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مصطلحات

ررل الموا    مويل المجموعــة ر رر رر ر م ام ة غ ر ررما  أمريق ا من أجل  ر رر رر ر ررر   لر رر رر ر رررش ال أر ر رر رر ر مجموعة العمل المالي لمنطقة الشر

 الإرهاب. 

ررما  أمريق االدول الأعضاء ر ررر   لر ال أر رررش  ر المالي لمنطقة الشر مجموعة العمل  رراء جي  ر من أجل م ام ة غ ررل  الد   العضر

 .الموا    مويل الإرهاب

ررا   الماليمعايير مجموعة العمل   ر عر ررالي  ر ررل المر ر ررة العمر ر مجموعر ررادر  عن  رر ر رر رر ر رر رر ر ررات الرمعمو الصر ر ر ر رر رر ر رر رر ر ررذ رااهررا 2012التوصر ر ررة  مر ر ررا ال رقر ر رردي اهر ر    تعر

قائمة المصطلحات المرمقة بالتوص ات. جي  المعمو  بها الوارد   بالإضامة إلى التعريفات   التف مرية، 

ررما  أمريق االسكرتارية ر ررر   لر رررش ال أر ر رررر ارية مجموعة العمل المالي لمنطقة الشر ر ررل الموا  أر ر من أجل م ام ة غ ر

.   مويل الإرهاب

العمل المالي م ام ة غ ررل الموا    مويل  منهجية مجموعة  بتوصرر ات مجموعة العمل المالي  معال ة ن م  الفني  منهج ة  ق  م الالتزا  

     تعدي اها ال رقة.2022الإرهاب   مويل انتشار الت لح الصادر  عن مجموعة العمل المالي عا  

رراء بطريقة مبدأ مراجعة النظراء رر ر ل د   العضر المتةاد   المتا عة ال ي  تم  رراء جي عم  ات التق  م  رر ر ررار ة منراء من الد   العضر رر ر مشر

رررفامة. رر ر رر رر ر رررتق ة  لر رر ر رر رر ر م ل   م ر الد لة  ررراء بح    رر ر رر رر ر من الد   العضر مريق التق  م  منراء المتا عة   يتم امت ار 

أ  المتا عة.    التق  م 

الطريق بها.خارطة  مارطة طريق الإجراءات الرئي  ة الموص ي 

العام للمجموعة جي  الاجتماع  عن ا حاق القرارات  رر ولة  ر رررش  الجهة الم ر ر ررما  أمريق ا من مجموعة العمل المالي لمنطقة الشر ر ررر   لر ال أر

ررل الموا    مويل الإرهاب ر رر رر ر رر رر ر م ام ة غ ر رراء  الد   من  مع نمو  ممث مو من   يتألف  ،أجل  ر رر رر ر رر رر ر  ق ي  من العضر

 .الت لح انتشار   مويل الإرهاب   مويل الموا  غ ل م ام ة مجا   جي الخنر 

رررترا  ج ررة  فريق مراجعة التعاون الدولي  رر ر رر رر ر رررور اأر رر ر رر رر ر قصر أ جم  لدرها  الد   ال ي  لاايات   ديد  مجموعة العمل المالي  رررأ م  رر ر رر رر ر أنشر الذي  الفريق 

ررا ع ى   رر ر معهر ررل  رر ر رررلح  العمر رر ر رر رر ر الت ر ررار  رر رر ر رر رر ر رر رر ر انتشر ررل  رر ر رراب   موير رر ر ررل الإرهر رر ر ررل الموا    موير رر رر ر رر رر ر رر رر ر ررة غ ر رر ر ررام ر رر ر م ر ررة  رر ر أن مر جي 

رررا رر ر رهر رقر ر ر رنررهررجر مر ر ررق  رةر رالرري   ررطر رر رر ر المر رررل  رر ر رمر الررعر رررة  رر ر مررجررمرروعر رمررر  راير رر رر ر رعر مر مرري  رترروامررق  ير را  رر رر ر رمر بر را  رر رر ر رهر رقر رالررجر رر رر ر رعر رررم    مر رر ر ر ر إلر رررار  رر رر ر رر رر ر رر رر ر  يشر

.(”International Co-operation Review Group “ICRG)ر ب 

رالي ل برنررام    برنامج تقييم القطاع المالي   القطرراا المر الررد لي،  تق  م  الررد لي  الةنرر   رنررد ش النقررد  رر رر ر رر رر ر من قةررل صر ررامً يقررد   يتم  ر رر رر ر رر رر ر لر   ً    

 لمررد  
ً
را ررر بررة   معمقر رر ر رر رر ر م ررل التق  م.  صر رالي جي الررد لررة  لق ررا  قرردر  القطرراا المر النرنررام  امتةررارات  رررمن  رر ر رر رر ر  يتضر

  
ً
 لمد  جود  الرقابة  التن  م جي القطاا المالي،   ذل   ق  ما

ً
رراوي،   ق  ما رر ر الضر القطاا المالي ع ى   مل 

. (”Financial Sector Assessment Program “FSAP)  رب ،  يشار إل م لإطار إدار  الزمات
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التفصيلي ن ا  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح بالد لة ال ي يتم  ق  مها  قرير   تقرير التقييم  لتق  م 

ع  م   المتةاد ،   نطةق  التق  م  بمثابة  قرير  الد لي  ي وو  الد لي  الةن   النقد  قةل صند ش  من  يعد 

المجموعة بما ميها الاعتماد  النشر ب إجراءات   .(”Detailed Assessment Report “DAR)  ر،  يشار إل م 

ررر اش برنام   ق  م القطاا  تقرير التقيد بالمعايير والقوانين  رر ر رر رر ر رررند ش النقد الد لي  الةن  الد لي، عادً  جي أر رر ر رر رر ر يعد عن طريق كل من صر  قرير 

 يتنا لها هذا التقرير
ً
  قانونا

ً
رررر مع ارا رر ر رر رر ر عشر من اثني  المالي  ارد   معايمر مجموعة العمل  تعد  ،  المالي، ر ث 

بر   .  (”Report on the Observance of Standards and Codes “ROSC) يشار إل م 

المتبادل   التقييم  ررم   فريق عمل  ر ررأ ر رر رر ر رر رر ر رر رر ر أنشر ررذي  ر الر ررل  الفريق  ر من أجر ررا  ر ررا  أمريق ر ر رمر رر رر ر رر رر ر ررر   لر رر ر رر رر ر ال أر ررررش  رر ر رر رر ر ررة الشر ر لمنطقر ررالي  ر المر ررل  ر ررة العمر ر  مجموعر

ررراب رر ر الإرهر رررل  رر ر رررل الموا    موير رر رر ر رر رر ر رر رر ر رررة غ ر رر ر رررام ر رر ر ر لم  م ر رر رر ر عم  ر رررة  رر ر را عر رر رر ر رررة  الت قررق  ات  تر رر ر را عر رر رر ر ررراد   المتر رر ر المتةر  التق  م 

ررر   رر ر ررمر رر ر راير رر رر ر ررعر رر ر ررمر رر ر بر ررزا   رر ر ررتر رر ر الالر رررد   رر ر مر ررن  رر ر رري  مر رر ر رالر رر رر ر المر رررل  رر ر ررمر رر ر ررعر رر ر رررة الر رر ر رروعر رر ر ررمر رر ر ررجر رر ر ررق    مر رر ر رر ر رر ر ررةر رر ر ررطر رر ر رر  ر رر ر رر ر رر ر ررجر رر ر ررهر رر ر ررنر رر ر رامر رر رر ر ررهر رر ر رررم  قر رر ر رر ر رر ر رررار إلر رر رر ر رر رر ر رر رر ر  ،  يشر

 .(”Mutual Evaluation Working Group “MEWG)بر 

اقبون المالي  المر مجموعة العمل  لد   مراقم  ررفة  رر ر بصر رررش  الد    المن مات الد ل ة  الإق  م ة ال ي  تمتي  رر ر لمنطقة الشر

م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب ال أ   لما  أمريق ا  .من أجل 

مجموعة العمل المالي  المجموعات الإق  م ة  الشبكة الدولية مجموعة العمل المالي.المنشأ  جم ي أعضاء   ع ى غرار 

رررة    فريق التقييم والالتزام رر ر رعر را ر رر رر ر رتر لمر رالرري  رر رر ر المر رررل  رر ر رمر رررة الررعر رر ر مررجررمرروعر رررم  رر ر رأ ر رر رر رر ر رر رر ر رر رر ر أنشر رررذي  رر ر الر ررراتالررفررريررق  رر ر ر ر ر ر رررة   عررمر رر ر رعر را ر رر رر ر رتر ررراد   المر رر ر رةر رتر المر ر ررم  ر ر رتررقر  الر

را رر رر ر رهر رقر ر ر رنررهررجر مر ر ررق  رةر رالرري   ررطر رر رر ر المر رررل  رر ر رمر رررة الررعر رر ر مررجررمرروعر رمررر  راير رر رر ر رعر بررمر رتررزا   رررد  الالر رر ر مر مررن  رترر ررقررق  رررم   الر رر ر ر ر رررار إلر رر رر ر رر رر ر رر رر ر  ،  يشر

 .(”Evaluation and Compliance Group” ECG) رب 
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تابعةلمتبادل والمالتقييم الجولة الثالثة من عمليات اإجراءات   

: مقدمة
ً
 أولا

من  م إعررداد   .1 رالثررة  للجولررة الثر المتةرراد   المتررا عررة ل   عم  رراتهررذه الإجراءات   مجموعررة    التق  م 
ً
ررادا ر رر رر ر رر رر ر رررترلر رر ر رر رر ر )الإجراءات    بررالإجراءات العررالم ررة  اأر

ل  المتةاد   المتا عة  عم  اتالمورد   رررادر   (التق  م  رر ر لها2023من قةل مجموعة العمل المالي جي أ توبر   الصر ال رقة    ال ي تعد  ،    التعدي ت 

ل   
ً
ررا رر ر رر رر ر رر رر ر رراأر رر ر رر رر ر رر رر ر رراتأأر ر  لم  عم  ر

ً
ررا ر رراء  مقر رر ر رر رر ر رر رر ر ررد   العضر ر ل ر ررة  ر المجموعر ررا  ر رررو   جررهر رر ر رر رر ر أر ال ي  ررة  ر ررا عر ر رراد   المتر ر المتةر ررالي التق  م  ر المر ررل  ر ررة العمر ر مجموعر ررايمر  ر  عر

 لم  
ً
را هررذه الإجراءات      .هرراق نهج  طة قر     نطةق 

ً
ررا ر رر رر ر رر رر ر إجرا  عم  رراتع ى  أيضر قررد يتم  المتةرراد  ال ي  الررد لي  ؤ التق  م  رنررد ش النقررد  رر رر ر رر رر ر من قةررل صر هررا 

(International Monetary Fund “IMF”(  لي من الد   العضاء.  World Bank)( أ  الةن  الد لي 

رر ل د ري من قةل  .2 ر ل مراجعة  شر هذه الإجراءات  رري  ر ررتحضر ر ررفة    ديات  أية  المجموعة ل وقو  ع ى  أر ر ررتمر     ديث  بصر ر  ،الإجراءاتهذه م ر

ررواءً  رر ر ررقة مي  لمواجهة     الت ديات  أر رر ر مت ر رر   من قةل مجموعة العمل المالي، العالم ة  ع ى الإجراءات  يطرأ  أي   ديث   أ  لت وو  رر ر تعمل  و  أر

متر  زمن ة معقولة جموعةالم هذه الإجراءات م     .ع ى   ديث 

 التقييم المتبادل والمتابعة عملياتنطاق ومبادئ وأهداف 

بمعايمر   .3 مترابطمو،  هما الالتزا  الفني  المالي، أرريشررمل نطاش التق  م المتةاد  عنصرررين  منهج ة مجموعة العمل   ما هو منصرروع ع  م جي 

ررل الموا    مويل الإرهاب    رر ر م ام ة غ ر ررلح.   تان  مويل مجموعة العمل المالي،  معال ة ن م  رر ر ررار الت ر رر ر ررتحد   شر رر ر ررر الالتزا  الفني   ي ر رر ر جي  عنصر

رررادر  عن  ق  م   رر ر رر رر ر ررر ات الرمعمو الصر رر ر رر رر ر متط ةات التوصر مي  رررارية  نامذ    توامق  رر ر رر رر ر المط وبة أر المر   أ  التدابمر  ما إقا كانت القوانمو  ال وائح 

رررار رر ر رررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشر رر ر لم ام ة غ ر ررر ة الداعمة  رر ر ررر ر رر ر رررلح  مجموعة العمل المالي،  ما إقا كانت الطر المؤأر رر ر موجود .   الت ر

ررتحد   بينما   رر ر الفعي ر ررر  رر ر ررارجي  ق  م  ال ة  عنصر رر ر ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشر رر ر م ام ة غ ر ررلح    ما إقا كانت ن م  رر ر رر ل الت ر رر ر تعمل  شر

المةالر  المحدد . مجموعة النتائ    معا   ناجح،  مد    ق ق الد لة 

د رية  مع ومات م دثة  عم  اتاهد    .4 معايمر مجموعة العمل المالي؛ )ب(  وممر متا عة  الد   العضاء ع ى  نف ذ  إلى: )أ( تشج ي  المتا عة 

الد   ررراء  عن التزا   رر ر رررار  العضر رر ر رررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشر رر ر م ام ة غ ر ن م  قل  معال ة  مجموعة العمل المالي، بما جي  بمعايمر 

رررلح رر ر رر رر ر المحرز  ،الت ر رررأو التقد   رر ر رر رر ر ررر ة     شر رر ر رر رر ر ررر يالإجراءات الرئي ر رر ر رر رر ر الن راء   طة ق   الموصر مةدأ مراجعة  المتةاد ؛  )ج(  فع ل  التق  م  بها بتقرير 

 . ش ل كا    الم اءلة

ررلح عم  اتهناك عدد من المةادئ  الهدا  العامة ال ي   رم   .5 ر رر رر ر ررار الت ر ر رر رر ر ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشر ر رر رر ر ن م م ام ة غ ر   ق  م 

ل د   العضاء عم  ات   ال ي  تم  الآتي:المتا عة  من م   هذه الإجراءات،  المةينة ع ى الن و  مراعا    ق قها   ،  ال ي  م 

المتةاد   المتا عة .أ جي كامة عم  ات التق  م  مراجعة الن راء  مةدأ   . طة ق 

 .ت اش  جي الوقت المناأمإعداد  قارير موضوع ة  دق قة بم تو  عاٍ  من الجود   الا .ب

الرئي  ة   .ج يشمل الإجراءات  المتةاد ، بما  التق  م  مرع مت ام ة، ب  ث   وو  قارير  من  جود   الطريق مارطةبها     الموص يالتأ د 

بالنتائ   التوص ات  درجات مت قة، ماصة م ما يتع ق   .التق  م  الملخصات التنف ذية، 

من  جود لفام ة  م ا ا  جي المعام ة، م ما يتع ق    . د  أ  المتا عة.   لجم ي الد   م ل التق  م ، المتا عةالمتةاد    التق  م عم  اتالتأ د 

من أو كامة  .ه المتةاد   المتا عة ال ي  جررها المجموعة، مت ام ة  قات م تو  عاٍ  المتع قة ب مارأات المال عي إلى التأ د   1.التق  م 

 
ال ي  قل  ي ر  1 المتةاد   التق  م   ع ى عم  ات 

ً
المجموعة  مجموعة العمل   تمأيضا بمو  إجراؤها من قةل صند ش   ،الماليبالالتراك  ال ي قد يتم  المتةاد   التق  م   عم  ات 

لي من الد   العضاء. الد لي    النقد الد لي أ  الةن  
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ب  ث  عم  اتت ه ل  .   المتةاد   المتا عة   :التق  م 

 . اضحة  لفامة وو    .1

من  تشجي ع ى  نف ذ .2  .عايمرالم م تو  أع ى 

 .  دد  تعزز الممارأات الج د   الفعالة .3

تعزيز .4  . نةم الح ومات  القطاا الخاع إلى المجالات ال ي   تاج إلى 

من عد   جود أي  أممر أ  ازد اج ة غمر  عم  اتأو   وو إجراءات   .ز متناأقة  معالة  ش ل كاٍ  ل تأ د  المتةاد   المتا عة  التق  م 

بفعال ة.  التأ د من     ،عم  اتضر رية جي ال  الموارد   اأتحدا  

 التغييرات في معايير مجموعة العمل المالي

المالي  منهج  .6 معايمر مجموعة العمل  رررا   رر ر رر رر ر ررراء ع ى أأر رر ر رر رر ر جم ي الد   العضر م ل  هاق ينةغي  ق  م  الد لة  جي التاريي المحدد لتقديم  رررارية  رر ر رر رر ر ال ر

المتةرراد .  التق  م الفني م   عم  ررة التق  م  الالتزا   رررت  رراو  رر ر رر رر ر أ     اأر جم ي الررد   المتررا عررة   لغراض المتررا عررة العرراديررة  المعزز ، ينةغي  ق  م 

الخاع بها. م ل المتا عة  قرير المتا عة  الد لة  المحدد لتقديم  رررارية جي التاريي  رر ر رر رر ر المالي ال ر مجموعة العمل  منهج ة  رررا   رر ر رر رر ر ررراء ع ى أأر رر ر رر رر ر   العضر

 
ً
مؤمرا  ل معايمر المعدلة 

ً
بوضوح ما إقا كاو قد  م إجراء  ق  م  مقا يذ ر التقرير   . ينةغي أو 

المالي  .7 مجموعة العمل  من معايمر  بأي  الفني  الالتزا   ررريتم  ق  م  رر ر رر رر ر أر المال ة الد ل ة،  ررا ا  جي المعام ة،  لحماية الن م  ر رر رر ر رر رر ر الم ر رررماو  رر ر رر رر ر ال ي  م  لضر

يتم لت   الد لة،  قل  إقا لم  الفني أثناء عم  ة المتا عة  ررت  او الالتزا   رر ر رر رر ر اأر م ل التق  م  الد لة     ق  م   تعدي ها  عد التاريي المحدد لتقديم 

الفني بهذه المعايمر المعدلة المتةاد   الالتزا   من عم  ة التق  م   . جزء 

رررجل .8 رر ر ال ي  مجموعة العمل المالي   تسر منهج   القرارات  رررمر المعايمر   طة ق  رر ر رررأو  ف ر رر ر ل جتماا العا     ها إجراءاا قهاتحذها  شر رررجل الموجز  رر ر جي السر

رال المر م ررم يلمجموعررة العمررل  ا حررذت  جم ي  قررارير    ،القرارات    رر  الررذي  ع ى الفور،  يتم  طة قهررا ع ى  رمز التنف ررذ  هررذه القرارات    رردمررل 

المتةرراد    القراراتالتق  م  تعتنر   رر   إعرراد  التق  م   مررت  تا مرات    ال رقررة،  لا  المعررايمر أ  المنهج ررة،  لا  تط ررم  ررر ررل ع ى   رر   رر ر رر رر ر   قررا ي   شر

من عم  ررة المتررا عررة ررررر رراريررة  عرض ،    جزء  رر ر رر رر ر رررمر المعررايمر  المنهج ررة ع ى  ال   رر    قو  ال ر رر ر رر رر ر بتف ر المتع قررة  ل مجموعررة قرارات    الاجتمرراا العررا  

منت مة ل د   الاعضاءلمجموعة العمل المالي   تاح كامة السج ت الموجز    ،بصفة  غمر ال رية     .ل ةنود 

 الجدول الزمني لعمليات التقييم المتبادلإعداد 

رري الجد   الزمني لعم  ات التق  م   .9 رر ر كل عا  جي المقا  ال   إلى موارد المجموعةيحضر رريتم إجرا ها  رر ر ال ي أر من  المتةاد   عدد عم  ات التق  م 

رررر ارية    ر رراء ال ر ر ررار ة  مق ممو خنراءالأعضر ر ل مشر رراء  الذين  ، المؤه مو  ر ع ى الد   العضر من لإ ما  الجولة   م وممرهينةغي   عم  اتالثالثة 

المتةاد   المتةاد    ضمن الإطار الزمني المحدد لها.  التق  م   تمثل أأس  معايمر  ر يم الد   العضاء جي الجد   الزمني لعم  ات التق  م 

م ما ي ي  :للجولة الثالثة 

من   .أ الثالثة  الجولة  المتةاد  جي لهر    عم  ات ةدأ  المحدد  لها     وو   2،  2025  يون والتق  م  الزمن ة  ع ى أو    7ن و  الفتر   أعوا ، 

مايو من عا   نتهي   د أقص ى جي     .2033 لهر 

المتةاد  ال ي أتقو  بها المجموعة  ش ل أنوي جي .ب متةاد .  يتمثل عدد عم  ات التق  م   ث ث عم  ات  ق  م 

من   .ج عدد ال نوات  يزيد  المتةاد  ال ابق  اعتماد  قرير     اريي ش ل أأاس ي لابد ألا  المتةاد    بداية   اريي  ر ىالتق  م  التق  م  عم  ة 

عن      11ل د لة العضو 
ً
م ما ي ي:ىدن أ    دأعوا    5يقل عن   ألا   ،  د أقص ىعاما  ،  معدها يتم الن ر 

 
الد لة م ل التق  م  2 الفني من قةل  الالتزا   متةاد  جيموعد  قديم اأت  او   .جي الجولة  أ   عم  ة  ق  م 
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مجا  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب    ▪ انتشار الت لح،  الذي  مويل م تو   نف ذ الد لة لمعايمر مجموعة العمل المالي جي 

المتةاد  جي الجولة   )أواءً كانت متا عة يت دد بناءً ع ى نتائ  عم  ة التق  م  الثان ة،   ضي الد لة ضمن عم  ة المتا عة قات الص ة 

مراجعة   مريق  عم  ة  جي  الاعتةار  ضي الد لة  جي  يؤمذ  المتةق ة.   ما  ل محاطر  مهم عا   عنم  مما ينت   معزز (  متا عة  عادية أ  

ما لا يقل عن    .التعا و الد لي بمر ر  من ال ماح  لا بد  قل ،  جي  بمو    12 عند الن ر   
ً
مطة    نف ذ  من  ل نقهاء  المقدر  التارييلهرا

التعا و الد لي   مراجعة  التدامل   الموضوعةعمل مريق  لتجنم  الفني  الد لة اأت  او الالتزا   ل د لة  التاريي المحدد لتقديم     

مريق مراجعة التعا و الد لي إلى أقص ى رد ممرن.  ةبمو عم   المتةاد   عم  ة  من الخر ج   التق  م   مي قل ، إقا لم  تمرن الد لة 

مريق مراجعة   يتم الاأتمرار  عم  ة  الفني، م مرن أو  قةل موعد  قديم اأت  او الالتزا   مراجعة التعا و الد لي  مريق  من عم  ة 

الثالثة  ش ل متزامن. المتةاد  جي الجولة   التعا و الد لي  عم  ة التق  م 

منم ▪ الفرد  نصيم  الاجمالي  متوأ   المح ي  النا    العضاء  إجمالي  المجمعة  يتم   ديده      ،ل د    الة انات  المنشور  من م   

يتم    ،الد ل ة  المن مات  بواأطة بالجد   الزمني    جيال لوية  إعطاء ب  ث  لدرها  التر يم  ي وو  ال ي  المح ي ل د    النا    إجمالي 

الفرد منم أ نر من غمرها من الد    . متوأ  نصيم 

مراعااها عند  تم  ي إلى جانم المعايمر المذكور  أع ه، هناك عدد من الم ائل ال ي   .10  
ً
 عداد الجد   الزمني للجولة الثالثة  تشمل ما ي ي:إأيضا

ل د   العضاء   ▪ مج س    عضوية  ال ي  تمتيعضاء  د   ال ال ،   المالي  مجموعة العملقات الوقت  عضوية  جي    ال ي  تمتيبالن ةة 

العرب ة،   لد   الخ     المتةاد  الخاصة بهالتعا و  التق  م  مواع د عم  ات  جد لة  مجموعة   ا تم  مشترك مي   ال ي  تم  ش ل 

بمو أرر اري   .المجموعتمو  يالعمل المالي،  قل  بالتشا ر 

يت ن ل مجموعة  إجراء   ▪ المتةاد  ال ي لم  ميها عم  ات التق  م  من الةدء  التق  م المتةاد   عم  اتأ  اأترمالها م   الجولة الثان ة 

الثالثة.  ا  عم  ات عرس قل  جي الجد   الزمني ل  ة،جي أقرب مرصة ممرن المتةاد  للجولة   لتق  م 

لعم  ات   ▪ الجد   الزمني  موعد مةرر جي  لشال  جي ط ةات التطوا  أو  ن ر  ل مجموعة  مر ر  قت ايجوز  المتةاد ،  شري  لتق  م 

 ل 
ً
  مناأةا

ً
عم  ا ي وو الموعد المةرر  ب  ث  قل ،  ال ي  ط م  العضو  ل د لة  المتةاد  ال ابق   رر ارية  الد     كاٍ  منذ التق  م 

من قةل الاجتماا العا    هذا الط م  ا حاق القرار  شأنم  بذل ،  يتم الن ر جي  قد  تأثر  جي الت   ل  ال ي  العضاء التال ة  المر  

 ل مجموعة.

الثالثة   ▪ المتةاد  للجولة  مناقشة  قارير التق  م  الفنيي عند   ديد  واريي  اأت  او الالتزا    لهر   17 هو   ،تم   ديد  اريي  قديم 
ً
  ا

انعقاد  قةل    القل  ع ى ل مجموعة اريي  المتا عة    الاجتماا العا   عم  ة  مراعا  إيقا   جانم  إلى  التقرير،  أيناقش م لم  الذي 

المتةاد  ا  عم  اتل   الثان ةالجولة    ضمنالخاضعة لها الد لة    لهر   22قةل   قل لتق  م 
ً
اأت  او الالتزا  الفني  ا  .من  اريي  قديم 

مع ومات الفعال ة،  ي  ▪ الفني   ذل   ال رر ارية لاأت  او الالتزا   موعد اأت    المتةاد   التق  م  الجد   الزمني لعم  ات  تضمن 

المتةاد    موعد الزيار  الم دان ة،  موعد ال قاء المةالر،  موعد مناقشة  التق  م  ل مجموعةجي   قرير  إلى جانم  الاجتماا العا    ،

من   الثان ة  متا عة ضمن إطار الجولة  آمر  قرير  بموامقة     المتا عة.  عم  اتموعد ت   م  هذا الجد   إلا  ع ى  تا مر  أي  يتم   لا 

ل مجموعة  .الاجتماا العا  

 (FSAP)برنامج تقييم القطاع المالي  عملياتالتنسيق مع 

رررند ش النقد الد لي  الةن  الد لي   .11 رر ر مجموعة العمل المالي كوارد يعتر  كل من صر رررر   يالاثن  القواعد المعايمر من بمعايمر  رر ر ررر ة   عشر رر ر الرئي ر

را  تعررد ال ي بهر من الالتزا   را ROSC) القوانمو   بررالمعررايمر التق ررد  قررارير من أجررل الت قق  إجراؤهر  (،  ال ي يتم 
ً
را رالةر ر رراش  جيغر رر رر ر رر رر ر   ق  م برنررام  أر

ل قطاا الماليFSAPالقطاا المالي ) رررتمل كل برنام   ق  م  رر ر يشر يجم أو  القطاا المالي الحال ة  برنام   ق  م  رررة  رر ر ررر اأر رر ر أر أ    ديث   ،(.   بموجم 

مدم ت دق قة  رديثة رو  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح.   ،لم ت تند هذه المدم ت    ع ى   – ينةغي أو 

لررامل  –ر ثما أمرن    م ام ة غ ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشررار الت ررلح،  جي الوقت المناأررم، اعالي الجود  لن   إلى  ق  م 
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رررتند هذه المدم ت إلى    يينةغ رر ر ت ر إجراؤهعم  ة  أو  رررائد .   عندما ي وو هناك  قارب معقو  بمو  اريي مهمة  امتا عة يتم  رر ر  ل معايمر ال ر
ً
 مقا

القطاا  المتةاد  أ   عم  ة    المالي   ارييبرنام   ق  م  إجراؤه المتا عة ال عم  ة  التق  م  يتم   لمنهج ة اي 
ً
ررارية مجموعة العمل المالي   مقا ر رر رر ر ، ال ر

الرئي رر ة   يتم عرس النتائ   الد لي أو  قل  مارطة )ي ررمح صررند ش النقد الد لي  الةن   ال   (طريقال بما جي  المتةاد  أ  عم  ة  عم  ة  لتق  م 

برنام   ق  م القطاا المالي.  المتا عة جي 

التق  م   .12 لعم  ة  رر ة  رر ر رر رر ر رراأر رر ر رر رر ر المتةاد   مارطة المتةاد  تعد المخرجات الأر التق  م  تي  قرير  ررةة ل مجموعة  رر ر رر رر ر طريق  الملخص التنف ذي،  ال بالن ر

التفص  ي   التق  م  تي  قرير  تعد المخرجات الأاأ ة  الد لي  النقد الد لي  الةن   لصند ش  التق د  (DAR) بالن ةة  ،  عند الط م،  قرير 

رر ل مارطة    3.(ROSC)   القوانموبالمعايمر  ر ررتشر ر المتةاد  أ  ال  ر ثما أمرن، أر ررتمد  من  قرير التق  م  ر ررواءً الم ر ر أر طريق  الملخص التنف ذي، 

بررالمعررايمر   التق ررد  لتقرير  ررا   ر رر رر ر رر رر ر المتررا عررة، الأر ل مجموعررة عررد    .   القوانمو قرير  يتم  الاجتمرراا العررا   من الملخص التنف ررذي،  ،  معررد الانقهرراء 

من  بالمعايمر ال  قديم الملخص  رررنى إعداد  قرير التق د  رر ر يت ر الد لي ر ى  أ  الةن   رررند ش النقد الد لي  رر ر ررررر ارية إلى صر رر ر ،  عد إجراء   القوانمو ر

 مراجعة ل   ة.

بالمعايمر  .13 الموضوعي لم ود   قرير التق د  مي إضامة مقر  رأم ة جي الةداية    القوانمو  مايتم الإبقاء ع ى النص   رد جي الملخص التنف ذي، 

التالي  :ع ى الن و 

بالمعايمر " ن  القوانمو   م إعداد  قرير التق د  مجموعة العمل المالي  معال ة  رر ات  رر ر ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل التوصر رر ر   م ام ة غ ر

ررما  أمريق ا ) ر ررر   لر ال أر رررش  ر المالي لمنطقة الشر ررلح من قةل مجموعة العمل  ر ررار الت ر ر  رو  MENAFATFانتشر
ً
ررا ر ملخصر (،  يقد  هذا التقرير 

م دد (ال ) ررل الموا    مويل الإرهاب لم 4تدابمر/ دابمر  رر ر رر رر ر ررلح  ام ة غ ر رر ر رر رر ر ررار الت ر رر ر رر رر ر )التاريي(،    مويل انتشر بتاريي  ررم الد لة(  رر ر رر رر ر )اأر ررارية جي  رر ر رر رر ر ال ر

بتوصرر ات مجموعة العمل المالي،  م ررتو  معال ة ن    م ام ة غ ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشررار الت ررلح، ا م ررتو  الالتزا  

ن  تعزيز  رر ات رو    ف ة  ر ع ى  وصر ررلح. ا ما ي توي  ر ررار الت ر ر ررل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشر ر م ام ة غ ر المجموعة      قد ا فقت 

هذ جي  ررتند ا الد لة ع ى الآراء الوارد   ر ررر ر   الم ر ر بالضر الد لي أ  الةن     آراء، إلا أنها لا تعرس  ررند ش النقد  ر )صر مجالس الإدار  أ  الموظفمو جي 

   الد لي(."

 :
ً
 التقييم المتبادل والمتابعة عملياتالأدوار والمسؤوليات في ثانيا

 المتابعة و أ مسؤوليات الدولة محل التقييم

ررل الموا    مويررل  .14 ر رر رر ر رر رر ر ن ررا  م ررام ررة غ ر رالي  أو  المر مجموعررة العمررل  را بمعررايمر  التزامهر رررؤ ل ررة إثةررات  رر ر رر رر ر م ر م ررل التق  م  عررا ق الررد لررة  يقي ع ى 

أثناء   الم تندات  الإرهاب   مويل انتشار الت لح بها معا .  لذل ، ينةغي ع ى الد لة  قديم جم ي المع ومات  مريق التق  م  إلى  قات الص ة 

المتةاد ،  إلى منراء المتا عة أثناء عم  ة المتا عة. من أو جم ي المع ومات المقدمة دق قة  م دثة.       عم  ة التق  م  ينةغي ع ى الد لة التأ د 

ل ررد لررة  جررم  ع  المع ومررات  )يمرن  رتنرردات  رر رر ر رر رر ر ط ررم الم ر قررادرين ع ى  را عررة  ي وو مريق التق  م  منراء المتر أو  ، ينةغي 
ً
را را كرراو م ئمر  ر ثمر

الت ديثات  الوارد  جي    أ  الوصررو  إليها.   ينةغي  قديم جم ي  قات الصرر ة  قل ( أ  الة انات أ  المع ومات المر   لز   الم ررتندات، إو  ع  

ب اة   رر ة  ر ررتندات قات الصر ر ررادات  غمرها من الم ر ر القوانمو  ال وائح  الارلر من إ ارة  رر ل إلرتر ني،  ينةغي ع ى الد   التأ د  ر  المع ومات جي لر

ل د لة  5التق  م الرأم ة   . ال اة 

 
التفص  ي   3 من  قرير التق  م  بالمعايمر  (DAR)ي تحد  كل  )الملحق   مجموعة العمل المالي  منهج ةب  المرمقنموقج  قرير التق  م المتةاد     (ROSC)  مو القوان  قرير التق د 

التن  ق، ع ى الرغم من أو  قرير التق د بالمعايمر  القوا (1رقم   م ؤ ل ة  رق رصري مو  ن لم نفس  الد لي.لي ل   صند ش النقد الد لي  الةن  

التق د بالمعايمر  ك مة  ت تحد   4 بالن ةة لتقارير  العةار  الةدي ة " دابمر م دد " جي  قارير التق د  إال ي ت تند  القوانمو  " دابمر"  ت تحد   المتةاد ، بينما  لى  قرير التق  م 

أو  قرير لى  إال ي ت تند  القوانمو  بالمعايمر  (.تالمتا عة لا عم  ة متا عة )ر ث 
ً
 لام 

ً
 عد  ق  ما

المشترك   5 المتةاد   التق  م  جي عم  ات  مشتر ة  ال اة الإنج مزية ك اة  ل مجموعة، يمرن اأتحدا   ال اة العرب ة ك اة رأم ة  إلى  المالي،  ما  بالإضامة  مي مجموعة العمل 

عن طريق ال ي  تم  المتةاد   عم  ات التق  م  جي  مشتر تمو  أ  الفرن  ة ك اتمو  الإنج مزية  ال اتمو  الد لي.   يمرن اأتحدا    صند ش النقد الد لي أ  الةن  
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م ل التق  م   .15 المتةاد  أ  المتا عة  ينةغي ع ى الد لة  التق  م  المتا عة  الحفاظ ع ى عم  ة  ررةاب مجي إطارهأ  عم  ة  ر رر رر ر أية أأر ا الفني، مي  جنم 

ررالح بمو   ر ررارب جي المصر ر مت مز أ   ضر لتق  م  أ  منراء المتا عة  مراجعي التق  م  ررل المق ممو أ   ر ررؤ ل ااهم كأطرا  جي عم  ة  قد  ؤدي إلى  وصر ر م ر

ررودات  المتةاد   التق  م ر م ر رر ات الوارد  جي  ر أ  التوصر أ  النتائ   ع ى الت   ل  ررة، بما قد يؤثر  ر ررالحهم المهن ة أ  الخاصر ر أ  عم  ة المتا عة  مصر

المتا عة. المتةاد  أ   قرير  المتا عة عد  أ جي را   ةمو ل  رر ارية جي      قرير التق  م  المتةاد  أ  عم  ة  التق  م  مرارل عم  ة  من  مرر ة  ي 

أ  المتا عة   م ل التق  م  الد لة  ق رها،  قو  ب ب   رئيس المجموعة ب أمراعا   جنم  ررالف  رر ر رر رر ر ررةاب ال ر رر ر رر رر ر من الاأر ررائل   أيةي  رر ر رر رر ر متع قة بذل   م ر

قد  مي الم ائل المثار ،  ال ي  يتناأم  رئيس    ةدألا حاق الإجراء الذي  الوضي.مطاب رأمي لرئيس  مد ال المجموعة بتوج م  لتصويم   د لة 

م ل التق  م .16 الفني  ،ينةغي ع ى الد لة  ررت  او الالتزا   رر ر رر رر ر رر  م اأر رر ر رر رر ر من موعد ت ر ررنة  ارد  ع ى القل  رر ر رر رر ر ررق ،قةل أر رر ر رر رر ر من ر تع مو    طني أو  ن ر جي 

رر ق الم ئم  إيجاد  ر رر رر ر ررماو التن ر ر رر رر ر المتةاد ،  قل  لضر ررؤ لًا عن عم  ة التق  م  ر رر رر ر رررم ل  وو م ر رر رر ر رر ي مناأر ر رر رر ر رر اسر ر رر رر ر من ة  دعم أر بمهارات  مؤهل يتمتي 

مي ال  طات  من التن  ق  يتمرن  بالم تو  الرم ي المناأم ر ى  المن ق  بمو ال رر ارية  الد لة،  ينةغي أو يتمتي  قنوات ا صا   اضحة 

بفعال ة  ا   ي وو المر   المتةاد   أو  التق  م  مهم لعم  ة   
ً
ررا ر رر رر ر ررق أيضر ر رر رر ر ي وو لد  المن ر منم قل .   ينةغي أو  مع نة عندما يط م  قرارات  حاق 

مراقةة جود  الرد د المقدمة من الجهات المر ،    ع ى 
ً
رر ع ى أو قادرا ر ررو  ع ى جم ي المع ومات ب  د رهمل  تيشر ر ررتندات الحصر ر من  الم ر ال زمة 

 .بطريقة  اضحة الم تندات    مريق التق  م  ال رر ارية بهذه المع ومات محت ف الجهات  مقارنقها  إب 

قلرر  .17 را جي  بمر م ئمررة،  بر  وكولات أمن ررة  رررريررة،   طة ق  رر ر رر رر ر التررأ ررد من الحفرراظ ع ى ال ر ع ى الررد لررة م ررل التق  م  ينةغي   أثنرراء الزيررار  الم رردان ررة، 

ررات مريق التق  م.   إقا كانت هناك راجة إلى  رر ر رر طات  نقالر رر ر ررج ل أثناء الاجتماعات مي ال ر رر ر ررتماا أ  التسر رر ر أجهز  الاأر ررتحدا   رر ر  دابمر لمني اأر

مور  ررتعداد   رجمة  ر رر رر ر ررماو  جود مترجممو موريمو م ترممو  لدرهم الاأر ر رر رر ر ضر م نةغي ع ى الد لة  لاة التق  م،  ل د لة إلى  ررم ة  ر رر رر ر الرأر ية من ال اة 

)ع ى الن و المةمو جي الفقرات لمتط ةات ال رررية  (  ي ونوو قادرين ع ى  قديم  رجمة  جراءاتمن هذه الإ   37 ىر   34من   الج د  يحضررعوو 

 .بصور  نموقج ة   تةع ممورية أ   رجمة  

قل    .18 بما جي  متر  الزيار  الم دان ة،  طوا   ال امل لفريق التق  م  ررر ي  رر ر رر رر ر بتوممر الدعم ال وج ر م ل التق  م  رررةة غرمة  وممر  قو  الد لة  رر ر رر رر ر مناأر

رر ة،   ذل    رر ر رراأر رر ر رره  ت الأر رر ر رروير  طةاعة  غمرها من الت ر رر ر ررة عرض  أجهز   صر رر ر ررالر رر ر مز د   شر لعمل الفريق،  ررة  رر ر ررصر رر ر ل جتماعات،   وو محصر

مريق ال رر ارية  مريق التق  م   ر يم  نق اهم. قل ، ع ى الد لة ضماو أمن   مدمة الإنترنت.  بالإضامة إلى 

 مسؤوليات فريق التقييم 

التق  م   .19 لفريق  ررر ة  رر ر ررراأر رر ر ررر ل جماعي  تمثل المهمة الأر رر ر رررتقل، شر رر ر م ر رررأو التزا    جي إعداد  قرير  رر ر ررر ات  شر رر ر ي توي ع ى الت   ل  النتائ   التوصر

الفني  الفعال ة.م ل التق  م  الد لة   مجموعة العمل المالي، من ر ث الالتزا   ،  م اأررتق ل قه  رمايةجي أرر  ل مو  المق مينةغي ع ى       بمعايمر 

المتةاد  الحفاظ ع ى  التق  م  ررتندات  المع ومات المقدمة أثناء عم  ة  ر رر رر ر الم ر رررية جم ي  ر رر رر ر من   ع ى الن و المةمو)أر من   37  ر ى  34جي الفقرات 

لتق  م(  جراءاتهذه الإ  قد يؤدي إلى التوصررل  م ررؤ ل ااهم  مق ممو  مصررالحهم  مت مز   الرشررف عن أي أرر م  أ   ضررارب جي المصررالح بمو 

أ  النتائ  أ  التوص ات    قد يؤثربما  ،المهن ة أ  الخاصة المتةاد ع ى الت   ل  م ودات  قرير التق  م   .الوارد  جي 

يجم ع ى   .20 بمجا  منرا م، إلا أنم  رروعات المتع قة  ر رر رر ر ل موضر ررةة  ر رر رر ر بالن ر رر ة  ر رر رر ر ررؤ ل ة الرئي ر ر رر رر ر الم ر ينةغي ع ى كل مق م أو يت مل  من أنم  ع ى الرغم 

جي إطار  مو  المق م التق  م   إجراء 
ً
التق  م  ش ل لامل من قةل الفريق بأ م م. أيضا الن ر جي جم ي جوانم  يتم  تعا ن ة كام ة ب  ث      عم  ة 

التق  م.     ي رراهم كل مق م  شرر ل معا  جي جم ي أجزاء  لذل ،    من المتوقي أو  مجالات ينةغي أو  نت جة  ب يجاب ة جي جم ي  يشررارك المق موو 

المتةاد ،  قرير   رر ة المحدد  ل ل منهم. التق  م  ر رر رر ر ررؤ ل ات الرئي ر ر رر رر ر ررم المق موو      بما يتجا ز مجالات الم ر ر رر رر ر يت ر  المر نة  أو  بالانفتاحينةغي أو 

د لهم.إيراعوا  جنم   مقارنات مي المتط ةات أ  الممارأات المطةقة جي   جراء 

مراجعة   .21 قل   رررمن  رر ر متر  التق  م.   يتضر المتةاد  طوا   التق  م  أ قااهم  مواردهم لعم  ة  ررر ص  رر ر من  حصر يتمرن المق موو  أو  رررر ري  رر ر من الضر

را ب نهم المع ومررات   جم ي   رال ررة(،  التعررا و م مر بررالفعر قلرر  المع ومررات المحرردثررة رو  الالتزا  الفني،  المع ومررات المتع قررة  را جي  رتنرردات )بمر رر رر ر رر رر ر   الم ر

الزيار   عنر ال رر ارية  ش ل م تمر،  طرح الاأتف ارات  المشار ة جي الم المات الجماع ة ال ي ت ةق  م ل التق  م  مي الد لة   التشا ر 

رررور الاجتمرراعررات  ال قرراءات  عررد الزيررار  ،  الم رردان ررة رر ر رر رر ر المتةرراد ،  رضر ر رراغررة  قرير التق  م  رر رر ر رر رر ر بهررا،  صر   ررذلرر  الإعررداد ل زيررار  الم رردان ررة  الق ررا  
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المتةاد     ررات مريق عمل التق  م  ر رر رر ر رر رر ر رررر،  مناقشر رر ر رر رر ر المةالر ررر  ل المثا  ال قاء  رر ر رر رر ر )ع ى أر ل مجموعةالم دان ة  (،  إنهاء التقرير  عد  الاجتماا العا  

ل مجموعةاعتماده من  ررراء الاجتماا العا   رر ر رر رر ر مي أعضر يتم  ررر  م المها   رر ر رر رر ر لت ر رررار ة جي اجتماا  رر ر رر رر ر بالمواع د الزمن ة،  إقا لز  المر، المشر ،  الالتزا  

المتةرراد  جي   التق  م  التعررا و الررد لي  عررد اعتمرراد  قرير  مراجعررة  لفريق  رررتر ررة  رر ر رر رر ر ل مجموعررةالمجموعررة المشر .   ينةغي أو  قو   الاجتمرراا العررا  

العر رر ة ال زمة لممث ي   بتوممر التاذية  ينتمي    الد   العضرراءال رررر ارية  أداء المق مليها المق مووإال ي  و جي كل عم  ة  ق  م  م، بحصرروع 

 .متةاد 

المتةاد  جي إطارها الفنيمريق التق  م  ع ى  يجم   .22 المتةاد      مراعا  ،الحفاظ ع ى عم  ة التق  م  رراش  قارير التق  م  ر رر رر ر رر رر ر معايمر مي جود   ات ر

المتةاد بتقارير التق  م  لمجموعة العمل المالي  ل مجموعة المتع قة  رررابقة  رر ر رررات ال ر رر ر رررادر  عنها  الممارأر رر ر   ،مجموعة العمل المالي  المنهج ة الصر

ررحأو    ر رر ل  اضر ر مرتوب  شر رروعي  مدعو  بالدلة،  موجز   ي وو الت   ل  ر ررامل  موضر ر ررائل  ثار  ما يتعمو ع ى الفريق   لر ر م ر لية  ررتجابة  ر الاأر

ل رد   أ  ال رر ارية  ضر ر   قديم المنررات الفن ة  مراجعي التق  م   .    الم ائلع ى  عن طريق 

 مسؤوليات مراجعي التقييم 

جي ضررماو أو  .23 المتةاد  ي  تمثل المها  الرئي رر ة لمراجعي التق  م  م ررتو  مقةو  من الجود   الات رراش،  م رراعد  كل ق   وو  قرير التق  م 

ررأو  رقة المخاطر  ر رر رر ر رر رر ر رررم  شر رر رر ر رر رر ر المدم ت جي الوقت المناأر من م   المراجعة   قديم  م ل التق  م  التق  م،   نطاش  من مريق التق  م  الد لة 

ملحق الالتزا  الفني قل   المتةاد ، بما جي     الطريق. مارطة   م ود   قرير التق  م 

مراجعي   .24 ع ى  الم تندات  المع ومات المقدمة أثناء  التق  م  ينةغي  المتةاد     عم  اتالحفاظ ع ى أرية جم ي  المةمو جي  )التق  م  ع ى الن و 

هذه الإ   37  ر ى  34من    الفقرات لتق  م    ،(جراءاتمن  التوصل  يؤدي إلى  قد  أ م  أي  بمو مت مز   الرشف عن  المصالح  جي  أ   ضارب 

أ  النتائ  أ  التوص ات الوارد  جي م ودات  قرير ع ى الت   ل   قد يؤثر، بما ل تق  م  مصالحهم المهن ة أ  الخاصة  وم ؤ ل ااهم  مراجعم

المتةاد   .  التق  م 

ي وو   .25 أو  الوقت  الموارد لمراجعة  رقة المخاطر  مراجعو  ينةغي  قادرين ع ى  حص ص  الجود   نطاش  التق  م  مراجعة  إلى جانم  التق  م، 

الفني الالتزا   لملحق  ل م ود  الثان ة  بالإضامة إلى     التراب   الات اش الدام ي  المتةاد ،  التق  م  لتقرير  الحفاظ ع ى   الم ود  الثان ة 

المتةاد  جي إطارها الفني  ةعم   لمجموعة   الات اش مي معايمر مجموعة العمل المالي الجود    مراجعة    ،التق  م  العمل الممارأات ال ابقة 

ب  ل مجموعة  المالي   المتةاد المتع قة  التق  م  الفنيمطالةوو ب   التق  م  ومراجع  .  تقارير  ملحق الالتزا   من  كل  جي  التق  م   الن ر    قرير 

ل ل مراجي   مجم م،  مي قل ، يمرن  ياطي ل المتةاد  جي  ب  ث  من ر ث المةدأ، التر مز ع ى جزء من التقرير  التق  م، ع ى  مراجعو   تق  م، 

المتةاد   مارطة  التق  م  بأ م م   قرير  مي ال رر ارية ،طريقال القل،  ش ل جماعي ملحق الالتزا  الفني   . قل  بالتن  ق 

 المتابعة )خبراء المتابعة( عملياتمسؤوليات الخبراء في 

متا عة،  .26 منراء  يتم     ف  الفني،  درجات الالتزا   ب عاد   ق  م  م ل المتا عة ط م  مهعند  قديم الد لة  الم اهمة جي إنتاج  جي  همما تمثل 

م تقل، بما جي قل  الت   ل  الاأتنتاجات  درجات م م التدابمر ال ي ا حذاها الد لة  التق  م  قرير  الإجراءات   ل تعامل مي  المقتررة، ي دد 

ع  الخاصة بالد لة،    طريقال بها ضمن مارطة  الموص يالرئي  ة   مجموعة العمل المالي،   ىل عمل  بمعايمر  يشمل    مو التزامها الفني  بما 

منذ        تامرت  المتةاد  الخاع بها أ   اعتماد  ال ي  التق  م  الفني قرير  درجات الالتزا   مي إعاد   ق  م  الممر  المتا عة  إلى جانم      . قرير 

ل د لة مجا  انحف  م م الالتزا  الفني   جي أ  ل رماية  ،الحفاظ ع ى عم  ة المتا عة جي إطارها الفني  ينةغي ع ى منراء المتا عة .    ديد أي 

ع يهم    اأتق ل قهم المتا عة    الحفاظ ع ىينةغي  الم تندات  المع ومات المقدمة أثناء عم  ة  جي الفقرات)أرية جم ي  الن و المةمو  من   ع ى 

أ م قد يؤدي  ،(جراءاتمن هذه الإ   37 ر ى  34 بمو م ؤ ل ااهم  حنراء  مت مز  تق  مل التوصل إلى   الرشف عن أي  أ   ضارب جي المصالح 

جي    قد يؤثر، بما متا عة  مصالحهم المهن ة أ  الخاصة أ  التوص ات الوارد   أ  النتائ      .المتا عة م ودات  قريرع ى الت   ل 

جم ي   .27 الوقت  الموارد لمراجعة  قادرين ع ى  حص ص  ي وو منراء المتا عة  م ل   الم تندات المع وماتينةغي أو  من الد لة    المتا عة المقدمة 

رو   ب ) ميها المع ومات المحدثة  الفني  مع ومات الفعال ة(ما  المتا عة.   الالتزا   عم  ة  يشاركوو جي  متا عة آمرين  منراء  مي أي  ،  التعا و 
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المتا عة     يت م منراء  أو  يراعوا  جنم    ، المر نة  نفتاحبالا ينةغي  د لهم،   إ أو  جي  أ  الممارأات المطةقة  مقارنات مي المتط ةات  أو جراء 

قادرين ع ى   المحدد .    إعدادطرح الاأتف ارات،  المشار ة جي الم المات الجماع ة، ي ونوا  بالمواع د النهائ ة  إقا     تابة الت   ل  الالتزا  

مريق عمل التق  م   المناقشة باجتماا  مةمر المتا عة  ش ل أأاس ي  تط م  م  ول ة  ضمن  ال ي  قي  موضوعات من      هناك أية  كانت 

ل مجموعةالمتةاد  أ    هذه المناقشات.الاجتماا العا   رضور  مةمر المتا عة  م نةغي ع ى  بتوممر التاذية     ،  ال رر ارية  أو  قو    ينةغي 

ينتمي   الد   العضاءالعر  ة ال زمة لممث ي   متا عة.ليها  إال ي  بحصوع أداء الخنراء جي كل عم  ة   منراء المتا عة، 

 السكرتاريةمسؤوليات 

المتةاد . .28 التق  م  عم  ة  بدء  قةل  ج د   بصور   معها  م ل التق  م  التشا ر  الد لة  إلراك  ال رر ارية  ع ى  قل        ينةغي  يتضمن  قد 

ل  ال ز   الدعم  التن  ق  للحصو  ع ى  مي أ طات رم عة الم تو   لجعل   عم  ةالمشار ة المةرر   ل د لة  بأ م ها   وممر التدريم  التق  م 

المتةاد .    التق  م  دراية  عم  ة  ال ي  تواصل    الجهات المعن ة بها ع ى  ما إقا كانت الطريقة  من  قت لآمر  يتعمو ع ى ال رر ارية أو  راجي 

 مرض ة.  ةبها مي الد ل 

التق  م   قديم  قرير إلى   .29 لعم  ة  إعداد الد لة  بمتا عة  نف ذ  رررر ارية  ر ل مجموعة قو  ال ر رردد    الاجتماا العا   ر هذا الصر ررائل جي  ر م ر عن أي 

ررةة ر المناأر رررر ارية أو      .لا حاق الإجراءات  ر ررا  ال ر ر ررروع، جي رالة ا تشر ررق  المع ى  جم الخصر ر ل ن ر يفتقر  الوطني  المتط ةات ال زمة لى  إ تق  م 

بواجةا م بناء المعرمة بهذه المتط ةات  ،ل ق ا   رراعد م جي  رر ر جي طرش لم ر رررر ارية الن ر  رر ر بذل   ينةغي ع ى ال ر ررماح الوقت  رر ر بق ت  ،   جي رالة أر إقا 

ررر  ة د و رل، ينةغي أو   رر ر ررررر ارية  ط م  المشر رر ر م ل التق  م منال ر رررق   الد لة  رر ر ررررر ارية  قو   ، أ  أو  الوطنيتا مر المن ر رر ر عرض المر ع ى    ال ر

هذا الشأورئيس  مي الد لة جي   .المجموعة بهد  التواصل 

أو  ةدأ   .30 م تمر ، ع ى  بصور   م ل التق  م  مريق التق  م  الد لة  بمو  أل ا  التواصل  ت هل جم ي  ال رر ارية أو  ع ى  جي  ب ينةغي  ذل  

ممرن،  بما لا يقل عن   أو  تأ د ال رر ارية أو        موعد الزيار  الم دان ة.قةل   أةواأ  34أقرب  قت  الوصو    مريق التق  مينةغي  يمرنم 

بمو   د رية  تم  م المات جماع ة  هناك  الص ة،  أو  قات  المواد  جم ي  التق  مإلى  ل مع ومات   مريق  التةاد  ال  س  لضماو   بمو الد لة 

المتةاد . مفتورة طوا  عم  ة التق  م     وامر مطوي ا صا  

بما ي ي .31 المتةاد ،  قو  ال رر ارية، من بمو أمور أمر ،   :أثناء عم  ة التق  م 

م ل التق  م   .أ مريق التق  م  الد لة   الات اش جي  طة ق الإجراءات.   ضماو  6، ش ل م ايددعم كل من 

المتةاد ، بما جي قل   7ز ع ى الجود   الات اش متر ال  .ب مرتوب   مريق التق  مالخطوات ال زمة لضماو أو     ل    ا حاقجي  قارير التق  م 

 .ة لامل  موضوعي  مدعو  بالدل   موجز ش ل  اضح  

جي  ف مر معايمر  مريق التق  مم اعد   .ج م ل التق  م  منهج مجموعة العمل المالي  الد لة  ال ابقة   قها  طة ق  بالات اش مي القرارات 

لمجموعة الع  .ل مجموعة  العا    الاجتماا مل الماليل جتماا العا  

قات الص ة. . د الوصو  إلى الم تندات  يمرنهم  م ل التق  م  من أو المق ممو  الد لة   التأ د 

هذه الإجراءات. .ه المةمو جي  ع ى الن و    ن  ق عم  ة التق  م  المها  المر  

 
  لمنهج ة   ال   م  التطة ق ىع   العمل م   من  قل  ،لي منهما    مز د و  التق  م م ل الد لة    التق  م  مريق من ل ل ال ز  الدعم ال رر ارية  قد بذل  أو    يقصد 6

 .الخاصة بالمجموعة  التق  م إجراءات   يالمالالعمل  مجموعة
إلى    عةار تشمر    7 الإجراءات ال ي  ضعقها   جود "الجود   الات اش"  مي  يت ق  ج د  المتةاد    قرير  ن    ضم    ،جموعةالم ق  م  معايمر  منهج ة  التق  م  مي  يت ق      ل 

 مجموعة العمل المالي.
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ع ى ال رر ارية م   عم   .32 التعا و الدمعم  ة    عة  المتا    اتينةغي  ت اعد  ش ل م ايد لي  ريق مراجعة  مريق  أعضاء  منراء المتا عة  8أو 

التعا و الد لي  المجموعة المشتر ة   مراجعة  معايمر  منهج ة مجموعة العمل    إنجاز  ع ىلفريق  بالجود   الات اش جي  طة ق   قارير  ت م 

المجموعة  المالي العم   إجراءات  أو  دعم الد    ش ل م ايد، م        ينةغي أو  قد  ال رر ارية ات،  ما ينةغي  قل   .  بالإضامة إلى 

المتةاد     عمل التق  م  لفريق  ل مجموعةالمشور   أ  ل   الاجتماا العا   )ع ى  بالعم  ات  الم ائل الإجرائ ة   شأو الموضوعات المتع قة 

ميها معالجة جم ي الإجراءات الرئي  ة الموص  لا  تم  أي  قد   يالمثا ، جي الحالات ال ي  يتم إرراز  لم    بها  ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر أ  ر ث 

المعزز   (.   عندما   وو الد لة ماضعة ل متا عة 

من  قت لآمر ما إقا كاو لدال رر ارية ينةغي ع ى   .33 ل العضاء العدد ال اجي من رها أو  راجي  الدعم المناأم  المتةاد ،   عم  اتلتقديم  التق  م 

ث ثة   أو  الاعتةار  جي  المثلأعضاء  مي المذ  العدد  اعتةارهم  التق  م ينةغي  عم  ات  لاالة ة  مشاكل  تع ق    9،بالن ةة  رالة  جود   جي 

مناأةة ل عمل ع ى   المجموعةع ى    بالموارد، ينةغي من إعطاء أ لوية  ل تأ د  الموارد ل مشاريي المر   مراجعة مطة العمل  عم  ة  حص ص 

ال لويات ال ي  م   ديدها لا لضماو أو  الد   العضاء  وممر الموارد ال ام ة  ع ى  المتةاد    قارير المتا عة،  ينةغي  التق  م    مني   قارير 

 .  ق ا  المجموعة بمهامها الأاأ ة

 السرية وتضارب المصالح

م ل التق  م .34 الد لة  ع ى  متط ةات ال رية  م ل المتا عة   نطةق  الطرا   أ   متط ةات ال رية   ضارب المصالح ع ى   
ً
أيضا ،  ما  نطةق 

م تندات الوصو  إلى  يمرنم)مريق التق  م  مراجعي التق  م  منراء المتا عة(  أي شخص أ  المتا عة المتةاد  التق  م   عم  اتالمشار ة جي  

مع ومات التق  م المناقشات  المدا لات الدام  ة   ينةغي أو  ،  أ  المتا عة  أ   المتط ةات ع ى جم ي   المع ومات ال ي   الم تندات  نطةق     

يتم  وم عم  ات تومر أثناء   قل  المع ومات ال ي  بما جي  المتةاد  أ  المتا عة،   :رها منمالتق  م 

م ل التق  م .أ م ام ة غ ل الموا    مويل   أ  المتا عة  الد لة  ن ا   )ع ى أ  ل المثا ، الت ديثات  الرد د،  الم تندات ال ي  صف 

التر مز أيتم  ال ي  قل       بما جي  الد لة،  المتحذ ، أ  المخاطر ال ي  واجهها  الد لة، أ  التدابمر  انتشار الت لح جي   الإرهاب   مويل 

أ  منراء المتا عة(.أقل ش ل أ   أ نر ع يها  ش ل  مراجعي التق  م  أ   مريق التق  م    ، أ  الرد د ع ى اأتف ارات 

المشار ة جي   .ب المتةاد ،  م ود   أ  المتا عةالمتةاد    التق  م  عم  اتال رر ارية، أ  الطرا    )ع ى أ  ل المثا  م ود   قرير التق  م 

 . قرير المتا عة،  ما إلى قل (

من م   آل ات التشا ر أ  المراجعة .ج الوارد    .التع  قات 

الدام  ة    .35 هذه المناقشات  المدا لات  عد  اأتحدا   عد   الم تندات  ينةغي  أج ها،  ينةغي  ال ي  ومرت من  الغراض   المع ومات إلا جي 

م ل التق  م     وامقما لم    أ  المتا عةالمتةاد    التق  م عم  اتالإمصاح عنها لي شخص من غمر الطرا  المشار ة جي   قل  الد لة  أ  ع ى 

قل ر ثما منش ئ الم تند،     المجموعة )المتا عة    المتةاد   التق  م عم  ات نطةق متط ةات ال رية هذه ع ى الطرا  المشار ة جي     (.  ينطةق 

 .الوصو  إلى الم تندات أ  المع ومات  يمرنم ال رر ارية  الم ؤ لمو جي الد لة  أي شخص   أ  المتا عة

قةل المتةاد  التق  م    عم  اتينةغي ع ى الطرا  المشار ة جي  .36 إلى الم تندات أ  المع ومات ال رية، التوق ي ع ى    إ ارة  صولهمأ  المتا عة، 

مط م  ال ي    ، الاأتق ل ة    ريةل ا فاق ة   الم تندات  المع ومات المقدمة     تضمن  المتةاد  أ    عم  اتأثناء  الحفاظ ع ى أرية  التق  م 

مت مز لتق  م  قد  ؤدي إلى  وص هم  أأةاب  عن أي  المتا عة،  الرشف  أ  منراء  التق  م  مراجعي  أ   من المق ممو  قةل أي  من  أ    المتا عة 

م ؤ ل ااهم كأطرا  جي   ع ى الت   ل    قد يؤثربما   ،أ  المتا عة  مصالحهم المهن ة أ  الخاصةالمتةاد  التق  م   عم  ات ضارب جي المصالح بمو 

م ودات  أ  التوص ات الوارد  جي  المتةاد  أ   ق  قاريرأ  النتائ    رير المتا عة.االتق  م 

 
  من هذه الإجراءات.  (172،  171) الفقراتراجي  الد لي التعا و مراجعة مريق عم  ة جي ال رر ارية د ر رو  المع ومات من لمزيد 8
ي وو ميها العدد المثل هو أ ثر من ث ثة   9 رالات   ع ى  جم التق  م  تعق ده  ارت اجا م.أعضاءقد   وو هناك 

ً
 ، اعتمادا
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من مرارل  .37 مرر ة  رررر ارية، جي أي  رر ر رر رر ر ل  ر ررت نائ ة، إقا  ةمو  رر ر رر رر ر رراء   عم  اتجي رالات اأر ر رر رر ر ب مشر ررائل  تع ق  رر ر رر رر ر المتةاد  أ  المتا عة،  جود م ر التق  م 

رررتندات   رر ر رر رر ر ررررية الم ر رر ر رر رر ر أ  منراء   عم  اتالمع ومات المقدمة أثناء    أأر التق  م  من المق ممو أ  مراجعي  قةل أي  من  المتةاد  أ  المتا عة  التق  م 

م ررؤ ل ااهم كأطرا  جي   مت مز أ   ضررارب جي المصررالح بمو  المتةاد  التق  م   عم  اتالمتا عة، أ   جود أأررةاب قد  ؤدي إلى  وصرر هم لتق  م 

ررة،  ر ررالحهم المهن ة أ  الخاصر ر ررودات  قبما أ  المتا عة  مصر ر م ر رر ات الوارد  جي  ر أ  التوصر أ  النتائ   المتةاد  اقد يؤثر ع ى الت   ل  رير التق  م 

مي الم ائل المثار ، مي التن  ق    قو   ال رر اريةو م ر المتا عة.   ري اأ   ق يتناأم  الذي  ب ب   رئيس المجموعة بت   الم ائل لا حاق الإجراء 

لز  الامر. إقا  أ  مةمر المتا عة  مراجي التق  م  المق م أ   ينتمي إل م   مي رئيس الومد الذي 

 احترام الجداول الزمنية

المتةاد   اهد  الجدا   الزمن ة إلى  قديم إرلادات رو  المتط ةات ال زمة لإعداد  قارير .38 جي غضوو إطار زمني معقو ،  جي  قت  التق  م 

مناقشة مر ز  جي  ل مجموعةكا   لإجراء  قد   دث م   م ار  .  الاجتماا العا   المتةاد   ش ل   عم  ات قد  ؤثر التأممرات ال ي  التق  م 

عدالة ال  ل مجموعةرير  قدر  ا جود  التق  عم  ات ةمر ع ى  مناقشة التق  الاجتماا العا   مجديةاع ى  بطريقة  ممن المهم أو ، رير   لذل  

جم ي الطرا  المشار ة جي العم  ة  الجدا   الزمن ة الموضوعة.    تر  

ي مح الجد   الزمني ل  .39 متر  زمن ة كام ة بمو الزيار  الم دان ة     عم  اتينةغي أو  المتةاد  بوجود  ل مجموعةالتق  م  ،  قل  الاجتماا العا  

 
ً
نطاش الم ائل ق د المناقشة بمو الد لة م ل التق  م  مريق التق  م  دريج ا المتةاد .  عم  اتمرارل ع ى مدار    بهد   ضي ق   ما  التق  م 

ل  ااهد  الجدا   الزمن ة  لاأترما   قارير  إلمتا عة  عم  ات  يعني  ال ماح ل ومود بالن ر  المتا عة  لى إ ارة الوقت ال اجي  ميها،  بالتالي قد 

بذل .  عد  ارترا  الجدا   الزمن ة عد  القدر  ع ى الق ا  

جي    تعد .40 المشار ة  ع ى  المتةاد     عم  اتالموامقة  المتا عة  الد لة    من  تعهد بمثابة  المتا عة   أالتق  م  أ      مراجعي   المق ممو  م ل التق  م 

ال زمةالوماء ب التق  م  منراء المتا عة   هو   ،بالمواع د الزمن ة  كام ة  دق قة  جي الوقت المناأم،  ما  مواد أمر     قديم رد د   قارير أ  

يقو  رئيس المجموعة  مط وب بموجم الإجراء المتفق ع  م. قل   مور ا فاش ال رر ارية مي الد لة ع ى النرنام  الزمني الإجمالي  ل تأ  د ع ى 

مطاب  بتوج م  المتا عة  أ  عم  ة  التق  م  ب امة م م  يتضمن    ،لى رئيس الومد أ  الوزير المختص جي الد لةإلعم  ة  بالالتزا   مطالةة الد لة 

المتةاد   واع دالم بالجد   الزمني لعم  ة التق  م  ،  العمل ع ى  قديم كامة المع ومات  الم تندات ال زمة بصور    عم  ة المتا عةأ المدرجة 

المتةاد   لعم  ة التق  م  لى الالتزا  بالعمل  إ الحفاظ ع ى أريقها، بالإضامة أ  عم  ة المتا عة  دق قة  م دثة،  الالتزا  بالشفام ة المط وبة 

المق ممو   اأتق ل ة  رماية  المتا عة  ع ى  منراء  لهم  أ   الفني  الد ر  بالت   ل  التوصل   الحفاظ ع ى  من الق ا   يمرنهم  النتائ   إبما  لى 

يؤد بما  المتةاد إ ي  التوص ات د و أية  أثمرات   .أ  عم  ة المتا عة لى جود   ات اش محرجات عم  ة التق  م 

بالجدا   الزمن ة المتفق ع يها جي   .41 المتةاد  أ  عم  اتجي رالة عد  الالتزا   من بمو الإجراءات ال ي  المتا عة،   التق  م    وو الإجراءات التال ة 

 ع ى طة عة عد  الالتزا :
ً
 يمرن ا حاقها  قل  اعتمادا

الد لة .أ  :  المتا عةأم ل التق  م    جي رالة عد  التزا  

بالإجراءات  الإطار  ▪ ل فت الانتةاه إلى عد  الالتزا   مطاب إلى رئيس الومد أ  الوزير المختص جي الد لة  لرئيس المجموعة  وج م  يجوز 

 الزمني المحدد.

المتا عة   قريرمناقشة  يجوز  أج ل   ▪ أ   قرير  المتةاد   ال،  جي  التق  م  إب    هذه  يتم  ل مجموعةحالة  العا   بأأةاب   الاجتماا 

إضاجي آمر  ا حاقالتأج ل،  يمرن الإع و عن التأج ل )ر م الاقتضاء( أ  الن ر جي    .إجراء 
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من ال رر ارية،  ▪ بدعم  أ  منراء المتا عة،  ، يقو  مريق التق  م 
ً
 عم  ا

ً
ممرنا لم يرن التأج ل  ر ى يتم   بالانقهاءإقا  من التقرير النها ي 

م م   قةل  الن ر  ل مجموعةمن  الوقت.  الاجتماا العا   قل   جي  لهم  المع ومات المتارة  ع ى  الد لة      بناءً  رالة   لمراجعةق د ا جي 

مراجعة التعا و    إلا جي ظر   اأت نائ ة  ،الد ليالنشطة لفريق 
ً
ممرنا  10.لا ي وو التأج ل 

لا يتعارض مي مذ ر  التفاهما حاق   ▪ بما  أمر    . الخاصة ب نشاء المجموعة أية إجراءات 

التزا    .ب رالة عد   التق  م     أ  المق مموجي  أ      أمراجعي  مطاب  ،ال رر اريةأعضاء  منراء المتا عة  المجموعة  وج م  لرئيس  أ   ،يجوز 

مي مي ال رر مر التنف ذي إ  يرئيس  مد الد لة ال ي ينتم التواصل  أ  مةمر المتا عة، أ  التواصل    ل مجموعة   ليها المق م أ  مراجي التق  م 

بالإجراءات  الإطار الزمني المحدد.لعضاء ابالن ةة   الانتةاه إلى عد  الالتزا    ل رر ارية،  قل  ل فت 

رررتمر ب ب   رئيس .42 رر ر رر رر ر ررر ل م ر رر ر رر رر ر ررررر ارية  شر رر ر رر رر ر بطريقة معالة  جي الوقت   ةبأي  المجموعة ينةغي أو  قو  ال ر رررتجابة  رر ر رر رر ر من الاأر إمفاقات ر ى يتمرن 

رررم رر رر ر رر رر ر  إمطررار  ،المنرراأر
ً
ررا ر رر رر ر رر رر ر أيضر ل مجموعررة ينةغي  المتةرراد  أ   قرير    الاجتمرراا العررا   ررة  قرير التق  م  ر رر رر ر رر رر ر منرراقشر إقا أد  الإمفرراش إلى ط ررم  ررأممر 

 .المتا عة

 الاجتماعات

أو  .43 هذه الإجراءات عقد الاجتماعاتالجهود ل  ةذ  كامة ينةغي  ، إلا   المتةاد   التق  م  عم  اتقات الص ة     المشار إليها جي 
ً
 المتا عة رضوريا

عقد  يجوز   هذه أنم 
ً
عن  عد ،الاجتماعات امتراض ا   ،عن طريق الف ديو أ  المؤ مرات 

ً
، عندما لا   وو الاجتماعات الحضورية ممرنة عم  ا

)مثل الزيارات الم دان ة(.  ع ى  جم الت ديد 
ً
ميها مط وبا ي وو الحضور الشخص ي    قل  باأت ناء الحالات ال ي 

  الخبراءالتبادلية وإسهامات 

44.  
ً
تعمل    لمةدأ مقا أو  ينةغي  الن راء،  عم  ع ى ضماو الحفاظ ع ى  المجموعة  مراجعة  قل ، ينةغي     المتا عة،  التق  م  ات ةادل ة   بناءً ع ى 

ل ق ا     مؤه مو  منراء  العضاء  وممر  الد    جم ي  المتةاد   عم  اتع ى  ل وماء  المتا عة  التق  م  الخنراء  هؤلاء  إ ارة  من  ،  التأ د 

المناأم.    الوقت  جي  أو  قو     بم ؤ ل ااهم  بمق ممو  إ  يجبالن ر  المجموعة  ينةغي  الم اهمة  العضاء ع ى  الد    لتشج ي  آل ات  يجاد 

    ت ه ل ق امهم بذل .  متا عةمنراء      ق  م  مراجعي  

: تكوين الفرق واختيار المشاركين في 
ً
 التقييم المتبادل والمتابعة عملياتثالثا

 تكوين وتشكيل فريق التقييم 

بمعايمر   .45 الرةمر   بالمعرمة  الدراية  يت م المق موو  أو  المالييجم  مجموعة العمل   الخنراء دريم   أه ل  د ر   همرضور   ي ينةغ،   منهج ة 

قةل لر عهم   المتةاد ، أواءً  عم  ات  ل  إ مالها بنجاح  قةل   الد ر  هذه عقدتالتق  م  المالي أ   أ     المجموعةمن   عقدتمجموعة العمل 

المالي أ   المنشأ  المجموعات الإق  م ة   من  أي  قةل  من عقدت  أ   ب نهما مشترك ش ل  مجموعة العمل  إرد  المن مات  قةل  منع ى غرار 

أرد المق مالإق  م ة أ    أو يتمتي  المتةاد .  ةعم  و ع ى القل بحنر  أابقة جي إجراء  مالد ل ة.       د أدنى، ينةغي    التق  م 

تعمل  ي  .46 أو  من  وامر  ال نةغي  مريق التق  م  المق ممو رر ارية ع ى التأ د  تشر ل  يتم  موعد الزيار    أأةوا  34قةل    ،ب  ث  من  ع ى القل 

م ل التق  م.   ل د لة  تشر ل مريق التق  م الم دان ة   بأأماء مريق م ل التق  م  يقو  رئيس المجموعة ب مطار الد لة    مور ا تما  
ً
رأم ا

موامق  ،التق  م رؤأاء  مود   ،المق مووليها  إينتمى  الد   ال ي   ات قل   عد الحصو  ع ى  مطاب إلى  بتوج م  رئيس المجموعة  يقو    ما 

بم ؤ ل ااهم جي   العضاء  الد   ق ا  المق ممو  كامة الم اعدات الممرنة لت ه ل  نف ذ  الحث ع ى  قديم  يتضمن  إليها المق موو  ينتمي  ال ي 

التق  م  ةعم   جي كامة مرارل  المق ممو  ع ى  وامر  يشمل العمل  المتةاد ، بما  ب امة الم  ،التق  م  بالجد   الزمني   واع د الالتزا   المدرجة 

 
المتةاد   المتا عة    عم  اتراجي إجراءات  10 الخاصة بمجموعة العمل المالي.   عم  ةالتق  م   مريق مراجعة التعا و الد لي 
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المتةاد ، بالإضامة    ةعم  ل  ب إالتق  م  الفني  لى الالتزا   الد ر  اأتق ل     ل مق مموالحفاظ ع ى  إلى    فادي     قهمرماية   جود ظر    ؤدي 

بمو م ؤ ل ااهم  مق ممو  مصالحهم المهن ة أ  الخاصة، بما   مزمتالتوصل لتق  م   أ  النتائ    قد يؤثرأ   ضارب جي المصالح  ع ى الت   ل 

ب أ المتةاد م ودات    التوص ات الوارد    . قرير التق  م 

تشر ل  .47 مجا  يتم  محتصمو جي  من منراء  عدد  مويل  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مريق التق  م  انتشار الت لح،  قد يحت ف 

م ل التق  م  محاطر غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لحالمق ممو    ع ى الد لة 
ً
اعتمادا مريق التق  م  بهذه    ال  اش  11جي 

يعتمد ع ى  الد لة ن ا        قد  مد   ،  ما  انتشار الت لح جي الد لة  ن امها  مويل م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب    جم  تعق د 

  
ً
 المالي،  ما إقا كانت الد لة عضوا

ً
  أ  ،جي مجموعة العمل المالي مشتركا

ً
 .  العرب ة  الخ    لد    التعا و مج س  جي  عضوا

48. ،
ً
 مال ا

ً
،  مةمرا

ً
قانون ا  

ً
منراء مق ممو ع ى القل )يشم وو ع ى القل مةمرا من أتة   جي مجا  إنفاق القانوو( يت وو مريق التق  م 

ً
، 12 مةمرا

قةل  من  امت ارهم  ث ث ضمن  من    ال رر ارية يتم  الد   العضاء، بالإضامة إلى  لد    
ً
أأاأا من   ةالخنرات المتواجد   ع ى القل  أعضاء 

من الد   ال رر ارية.   إو دعت الحاجة إلى مق ممو إضام مو أ  مق ممو من منرات م دد   ينةغي أو تعمل ال رر ارية ع ى  وامرهم أواءً 

من   المالي أ     ومالمراقةالعضاء أ   مجموعة العمل  أعضاء  من الد    مجموعة المنشأ   المجموعات الإق  م ة  أعضاء    الد  أ   غرار  ع ى 

المالي.   من المعرمة  المهارات ال زمة  العمل  مناأم  لديم  وازو  مريق التق  م  من أو  من    ل تأ د  عند امت ار  عدد من مراعا  لابد  العوامل 

قل :ومالمق م  ، بما جي 

بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب    .أ قات الص ة  بمعايمر مجموعة العمل المالي  معرمقهم انتشار الت لح  مويل منرااهم التشا   ة 

 .قها منهج 

د ر   دريم   أه ل  .ب من  ،الخنراءم تو  أدا هم جي  ي ونوا   13أ  )ب(.  )أ(  والف تم  ضمن  المصنفمو الخنراءب  ث 

قل   .ج المجموعة، بما جي  ب جراءات  المتةاد   ش ل م ايد  الالتزا   التق  م  ب اأتعدادهم  قدراهم ع ى إجراء  المتط ةات المتع قة  الالتزا  

 . الاأتق ل ة بال رية   ضارب المصالح

ل مشار ة جي  ل م ان ة  وممرهم إمد   . د المتةاد   رضور الاجتماعات.  عم  ات وقت ال ز    التق  م 

بدب وماأ ة.تعام هم  مهارات  .ه مريق متعدد الثقامات،  التواصل  ل عمل  ش ل ج د جي   مي الآمرين 

التق  م.ل   هما قانم تو   .     اة 

م ل التق  م  الإطار المؤأس ي. .ز ل د لة   طة عة الن ا  القانوني 

بمو الجن مو  .ح الإق  مي  التوازو   بمو أعضاء مريق التق  م.م ما التوازو 

)ع ى أ  ل المثا ،  جم  . ي م ل التق  م  م دد  ل د لة  الاقتصاد  القطاا المالي،  العوامل الجارام ة،  الر اب     ه  لأي مصائص 

أ  الثقام ة(.  التجارية 

 
أ  القهرب من التزامات العقوبات المال ة الم قهدمة المشار إليها جي التوص ة   دد ش ل م  "الت لح"محاطر  مويل انتشار  ةار عتشمر   11 إلى الانقهاك المحتمل أ  عد  التنف ذ 

 .يمن  وص ات مجموعة العمل المال ل ا عةا

قات الص ة  12 من ق ي الخنر   مق ممو  بفريق التق  م  يتوامر  أو  التزامات العقوبات المال ة الم قهدمة،   ع وماتالمبورد  ينةغي  بالتدابمر الوقائ ة ال زمة المال ة،  بتطة ق 

 . المهن غمر المال ة المحدد ل قطاا المالي  مقدمي مدمات الصو  الامتراض ة  العما  
المشار مو  13 الخنراء   لذينايتم  صن ف  د ر   دريم   أه ل  المتةاد   المتا عة  ،إلى ث ث م اتاأترم وا  التق  م  )أ(: يمرن الاعتماد ع يهم مةالر  جي عم  ات  الف ة   -  .الف ة 

أ )أ(  من الف ة  منراء  من قةل  العمل  م اعداهم جي  أو  تم  ع ى  المتةاد   المتا عة  التق  م  عم  ات  جي  الاعتماد ع يهم مةالر   يمرن  من ال رر ارية.)ب(:  الف ة )ج(:   -      

أ  المتا عة الم تقة  ة. المتةاد   مزيد من التطوير  التدريم ر ى يمرن الاأتعانة بهم جي عم  ات التق  م     ي تاجوو إلى 
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 اختيار مراجعي التقييم 

 لمةدأ .49
ً
ينةغي ع ى الد   العضاء  قديم منراء   ،  التق  م عم  اتمراجعة الن راء، أتعمل ال رر ارية ع ى ضماو الحفاظ ع ى  ةادل ة   مقا

ل  بنجاح   ع ى التق  م المتةاد   عم  اتمؤه مو  مراجعمو  المتةاد  أو ي ونوا أ موا    دريم د ر أو يراعى جي امت ارهم لإرد  عم  ات التق  م 

خنراء من ال  ضمن منمراجعو التق  م    امت ار  يتمينةغي أو    )ب(،  أ )أ(    الف تمو ضمن  المصنفمو الخنراء من  ي ونوا  ب  ث الخنراء   أه ل

الماليالمجموعة     الد   العضاء جي المالي   مجموعة العمل  مجموعة العمل  المنشأ  ع ى غرار  ،  أرر ارية مجموعة المجموعات الإق  م ة 

الد ليالمنشأ  الإق  م ة   اتالمجموع أرر اريات   الماليالعمل   المالي،  موظفي صند ش النقد  مجموعة العمل  غرار  الد لي. أ     ع ى      الةن  

التعارض المحتمل ي وو مراجع  ،لتجنم  أو  امت ارهم    وينةغي  الذين  م  الجود   الات اش  لمالتق  م  ال ي  راجعة  غمر      د   أمر   من 

إ إ ينةغي أو    المق موو،  ليهاينتمي   م ةقبهم    مريق التق  م  التق  م    م لالد لة      ع  يتم 
ً
مراجعمو      . ا ث ثة  ينةغي  حص ص  ش ل عا ، 

القل   من  ،  متةاد    ق  معم  ة  ل ل  ع ى  القل  ع ى  التق  م  مراجعي  ي وو أرد  أو  أ    ينةغي  المالي  العمل  مجموعة  د     د  إرد  

الد لي.المنشأ   المجموعات الإق  م ة   الةن   أ   الد لي  النقد  موظفي صند ش  من  المالي أ   مجموعة العمل  غرار  أرر ارية    ع ى    قو  

لجم ي  ل تق  م  بد ر مراجي  لا  قودها مجموعة العمل المالي.عم  ات  مجموعة العمل المالي  المتةاد  ال ي   التق  م 

 اختيار خبراء المتابعة

المحرز   .50 التقد   ل د   العضاء،   ذل   ق  م  الفني  درجات الالتزا   إعاد   ق  م  الرئي  ة    شأويتم  )عندما   وو   الموص يالإجراءات  بها 

جي   الن راء  مراجعة  مةدأ  مي  يتفق  بما  قةل أعضاء آمرين  من  المعزز (،  ل متا عة  ماضعة  المتةاد .  عم  اتالد لة  منراء      التق  م  يقو  

هذا الشأو. موجز جي  بتقديمم  إعداد  قرير  م ل المتا عة  ما  قو  الد لة  بت   ل   متا عة ينةغي ع ى الد   العضاء  قديم منراء    المتا عة 

الذ   ،مؤه مو مريق التق  م  أعضاء  من بمو  منراء المتا عة  امت ار  قدر الإم او ع ى  أ    ي ينةغي العمل  ل د لة  المتةاد   التق  م  قا   عم  ة 

رالة  ومرهم. جي  التق  م  م نةغ   مراجعي  مراجعي التق  م  أ   مريق التق  م  من غمر أعضاء  للخنراء  من الد     ي بالن ةة  منراء  ي ونوا  أو 

بنجاح   قانون ة أ  مال ة أ  إنفاق قانوو قات ص ة،  أو ي ونوا أ موا  بح ف ة  ممن يتمتعوو  م ل المتا عة(    دريم د ر العضاء )د و الد لة 

ضمن الف تم  الخنراء    أه ل من الخنراء المصنفمو  ي ونوا  يتم   )ب(،  أ )أ(    وب  ث  امت ارهم أو  ع ى  قةل رؤأاء  مودهم.   الموامقة   من 

الرئي  ة   الإجراءات  ع ى طة عة  التقرير  منرااهم  بمراجعة  الم  فمو  عدد منراء المتا عة  مراجعقها  ع ى طة عة    الموص ييعتمد  بها ال ي  تم 

الفني الخاصة به درجة الالتزا   ميها لإعاد   ق  م  الن ر  يتم   .اأية  وص ات مع نة 

: إجراءات وخطوات 
ً
 التقييم المتبادل عملياترابعا

)يوضح   .51 ملخص  1الملحق  ل (  الزمني  يتضمن    عم  اتالنرنام   المتةاد ،  الذي  ل الإجراءات   التق  م  التق  م    عم  اتالخطوات الرئي  ة 

بهذه الإجراءات     المدد الزمن ة المحدد  لها. المتةاد   هذا الجزء التفاص ل المتع قة   خطوات.ال يتضمن 

مي الد لة   .52 من م   مواما  الد لة  ،  قل قةل  اريي  قديمها لاأت  او الالتزا  الفني التق  م جي  قت مةرر م ل ةدأ ال رر ارية بالتواصل 

ل  ل أتعداد  الد ري  الحال ة  عم  اتبنموقج  شأو الت ديث  المتةاد  م   الجولة  ال ي  إلى الد لة   تشمرب  ث   14التق  م  جم ي الإجراءات 

المتةاد ،   التق  م  لعم  ة  الإلار    ب ا حذاها  شأو الاأتعداد  النموقج. إالمص  بهذا  الوارد   بالعناصر  المتع قة  المتحذ   الإجراءات    لى 

 العناصر الأاأ ة التال ة:  النموقجهذا يتضمن  

التق  مم تو  رمي  .أ  .المتةاد   الالتزا  ال  اس ي  عم  ة 

التق  مأإيجاد   .ب آل ات لإعداد   جم ي      ل الارصائ ات المتع قة  عم  ة   .المتةاد     تعزيز 

 ل ت ديثات الممر  ع ى  وص ات مجموعة العمل المال .ج
ً
معالجقها.  ي  ديد أ جم القصور  مقا   العمل ع ى 

 
الاط ا ع ى  رقة نموقج الت ديث  14 المتةاد    الد ريلمزيد من التفاص ل يمرن  التق  م  الثالثة  جي الل أتعداد لعم  ات  من المجموعة.جولة   المعتمد  
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للحد  . د ال زمة  انتشار الت لح  ا حاق الإجراءات  الإرهاب   مويل  لمخاطر غ ل الموا    مويل  الوطني  التق  م  عم  ة  إ ما     ديث 

 منها.

ل تق  م .ه  .المتةاد   تشر ل اللجاو  مرش العمل الخاصة بالاأتعداد 

بمو الجهات المعن ة.  يدعم  تعزيز التعا و المح   .     التن  ق 

التق  مإامت ار    .ز لعم  ة   .المتةاد   عداد المن ق الوطني 

التق  م .ح لعم  ة  مجا  الاأتعداد  ل امة الجهات المعن ة جي   .المتةاد    قديم التدريم 

مي الد لة   ، قو  ال رر ارية .53 موعد ب   ،التق  م م لبالتن  ق  جي  من المجموعة إلى الد لة  موعد  برنام  زيار   عثة رم عة الم تو   ت ديد 

مي هذه الةعثة  الفني،   جتمي  الالتزا   اأت  او  موعد  قديم  قةل  الم ؤ لمو المختصموالمعن مو  الوزراء     ع   مناأم  مجا      ةار  جي 

الت لح انتشار  الإرهاب   مويل  التق  م    م ام ة غ ل الموا    مويل  عم  ة  المعرمة الأاأ ة  شأو طة عة  من  وامر  التأ د  بهد  

ل د لة    ال  اس ي  رمي م تو  الالتزا   ع ى  ع يها، إلى جانم العمل  المتر ةة  بت ه ل عم  ة  ق ا  المتةاد   مرار ها  النتائ   أجهزاها المعن ة 

المتةاد   دعم  العم  ةكامة  الوقو  ع ى  لفام قها، اأتق ل قها   التق  م   لما  رد بهذه  لاايات  نف ذها  م ؤ ل ات الد لة  جاه     
ً
 مقا

 الإجراءات.

مي الد لة ، قو  ال رر ارية .54 يعزز  ب   ،التق  م م ل  بالتن  ق  بما  الجهات المعن ة جي الد لة  محت ف  موعد لعقد  رلة عمل لتدريم  ت ديد 

الفني.    المتةاد ،  يتم عقد هذه الورلة قةل موعد  قديم الد لة اأت  او الالتزا     من قدر  هذه الجهات ع ى التفاعل مي عم  ة التق  م 

م ل التق  م ع ى النرنام  الزمني  .55 ال رر ارية مي الد لة  قةل لعم  ة ا يالإجمالينةغي أو  تفق   ع ى القل من موعد مناقشة   20لتق  م 
ً
لهرا

المتةاد  جي   التق  م  ل مجموعة قرير  بالتا مرات      .الاجتماا العا   بالتوص ات المتع قة  إب   ال رر ارية  ع ى الد لة  ينةغي  قل  الوقت،  جي 

متا عة متةاد  أ   قرير  منذ آمر  قرير  ق  م  جي الد لة  أ  التشا  ي  أ  التن  مي  الإطار القانوني  درجات  ال ي  مت ع ى  مي إعاد   ق  م 

الفني   ل د لةالالتزا    .(جراءاتمن هذه الإ   71  ع ى الن و المةمو جي الفقر )  أابق 

تي   .56 ل مجموعة  الرأم ة  لو ال اة   
ً
الم تحدمة جي  ال اة  ن را الرأم ة  م تعتنر تي ال اة  المتةاد   عم  اتالعرب ة،  يمرن إ، التق  م  لا أنم 

مشتر ة أمر    لاات  بمو المجموع  اتعم    جياأتحدا   المتةاد  المشترك  المالي،  جالتق  م  المتةاد    ية  مجموعة العمل  عم  ات التق  م 

الد لي. أ  الةن    ال ي  تم عن طريق صند ش النقد الد لي 

 التحضير للزيارة الميدانية

الجد   الزمني   .57  إلى 
ً
التق  م،  اأتنادا م ل  مي الد لة  بالتن  ق  ال رر ارية،  المتةاد ، الت  دد  التق  م  الدق قو لعم  ة  ل زيار    ةاريي 

قةل  بأ م ها،  قل   المتةاد   التق  م  الزمني لعم  ة  المحدد ل زيار  الم دان ة  أأةوا  30الم دان ة،   ذل  النرنام   أ    ع ى القل من التاريي 

 . قت ممرنأقرب جي  

الد لةينةغي   .58 لإ    م م ل التق  ع ى  اهد  إلى  وممر مع ومات أأاأ ة  كامة الت ديثات  المع ومات ال ي  ل  رر ارية  العمل  أو  قد   نجاز 

مهم محاطر غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح جي الد لة،    ديد المجالا  بما جي قل   قةل الزيار  الم دان ة،  ت الت ضمري 

المتةاد .  أ نر  المحتم ة ال ي   تاج إلى  ر مز    م   الزيار  الم دان ة،  إعداد م ود   قرير التق  م 
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التعاون الدولي والمدخلات بشأن المخاطر لتقييم  الأسس المناسبة   ضمان 

مع ومات عن منر  .59 رو  التعا و الد ليا دعو ال رر ارية الد   العضاء إلى  قديم  قةل روالي    15اهم  م ل التق  م    أةواأ  34مي الد لة 

بد رها  لتقو   المالي  مجموعة العمل  مي أرر ارية   
ً
أيضا الزيار  الم دان ة،  ما  تواصل  لعضا ها    ب من  اريي  لعضاء رأا  قات الدعو  

مجموعة العمل المالي من م   أرر ارية كل منها،  المنشأ المجموعات الإق  م ة  من ع ى أو  رد     المع ومات ع ى غرار   عد أرمعة أأاب ي 

 .رأا  الدعو إ اريي  

بحصوع  .60 مع ومات  )أ(  ي ي:  بما  م ل التق  م  مي الد لة  مجا  التعا و الد لي  ال ي  قدمها الد   جي  العر  ة  التاذية  أو  تع ق  يمرن 

العامة، )ب( أمث ة   بناءً ع ى  إمنرااهم  نتائ   م   ق قها  مع ومات عن أي  العر  ة  التاذية  )ج( أمث ة أ ة ة،  ينةغي أو  تضمن  يجاب ة، 

م ل التق  م.   يمرن  مي الد لة  تع  قات  شأو م ائل م ام ة غ ل   الد ل ة الشةرة   ومالمراقة   ل د   العضاءالتعا و    قديم أي 
ً
أيضا

أ  مع ومات من لأنها أو ت اعد مريق التق  م ع ى    ،الإرهاب   مويل انتشار الت لح  رغم جي طررها م   الزيار  الم دان ةالموا    مويل 

 المجالات قات المخاطر الع ى أ  القل.ع ى  التر مز  

محاطر غ ل الموا    مويل  .61 قادر ، بناءً ع ى  أت وو  ال ي  الد    م ل التق  م،   ديد  مي الد لة  بالتشا ر  التق  م،  مريق  ع ى  ينةغي 

عر  ة  م ل التق  م، ع ى  قديم تاذية  أثناء إعداد    ق مة رو  التعا و الد لي أ  المخاطر. قات الإرهاب   مويل انتشار الت لح جي الد لة 

مريق   ،(الإجراءاتمن هذه   69ر ى    64 منت  )ان ر الفقرا  طاش التق  من  رقة المخاطر    المحدد  ينةغي ع ى  النواا     ديد 
ً
أيضا التق  م 

 .عند  قديمها من هذه الد   16من المع ومات ال ي أت وو لها ق مة أ نر

ل  .62 التق  م  امتارها مريق  بالد   ال ي  م ل التق  م  الد لة  ب ب    ال رر ارية  قل    ي قو   ال رر ارية  عد  معها، ثم  قو   التواصل  يتم 

الد   مي      الزيار  الم دان ة  30قةل    بالتواصل  من  جي    أأةوا  بتجربقها  يتع ق  م ما  عر  ة عامة  م دد   تاذية   دعواها إلى  قديم 

ن رها  شأو المخاطر. ب المشار ة   أ   جهة  م ل التق  م  مي الد لة  العر  ة إلى ال رر ارية التعا و الد لي  هذه التاذية  جي    ينةغي  قديم 

قةل الزيار  الم دان ة  . قل  لاأترما   رقة المخاطر  نطاش التق  م  ،موعد أقصاه أتة أأاب ي 

العر  ة الوارد ، أواءً  .63 م دد، لفريق    أيتم  وممر جم ي التاذية  من م   ط م  عر  ة أ   تاذية  دعو  عامة للحصو  ع ى  من م   

م ل التق  م. أ   قديم      التق  م  الد لة  التق  م  أغراض  جي  اأتحدامها  مع ومات يمرن  أية  ل رد ع ى  الفرصة  ل د لة  أو  تاح  ينةغي 

 مع ومات إضام ة  شأنها.

 ورقة المخاطر ونطاق التقييم  

بداية   .64 من  مريق التق  م،  أو  ةعم  يقو   لضماو  م ل التق  م،  الد لة  جي  العا   المخاطر  ال  اش  الوضي  المتةاد ، بمراجعة   التق  م 

المتةاد   يعرس من الاهتما   شأنها أثناء    .منذ الةداية المخاطر  ش ل  ا   التق  م   
ً
مزيدا يتم إي ء  مجالات مع نة   قد ي دد مريق التق  م 

المجالات ال ي المتةاد ، بالإضامة إلى   ديد  التق  م  هذا عادً  بالم ائل قات    .أقللى  ر مز  إ  تاج   قد  الزيار  الم دان ة  جي  قرير   يتع ق 

بالالتزا  الفني م ائل قات ص ة   
ً
قد يشمل أيضا بالفعال ة،  لرنم   .الص ة 

المتةاد  .65 التق  م  من  قرير  ال    لإ ما  الفصل  المع ومات المط وبة  م ل التق  م  قديم  الد لة  ع ى  ينةغي  هذه المراجعة،    لت ه ل 
ً
 مقا

ق امها ب   (4)ل ملحق   لشرح  ضر رية  مع ومات أمر   المخاطر  ال  اش  الهم ة الن   ة الخاصة بها   ق  مها  مهمها، ر ف ة  أي    ديد 

بالم ألة الجوهرية  قات الص ة  قل  المواد  المةالر   1.1بما جي  هذه المع ومات عند ق امها ب رأا     . 1من النت جة  ينةغي ع ى الد لة  ضممو 

ل   مر  قةل   الفني  موعد الزيار  الم دان ة.    أأةوا  30اأت  او الالتزا   من   
ً
الد لة  مريق التق  م   قريةا  عد أأةوعمو ع ى    ، ينةغي ع ى 

 
من الإجراءات إلى التعا و الد لي غمر الرأمي  الم اعد  القانون ة المتةادلة  15 جي هذا الجزء  الد لي   الرأم ة.يشمر التعا و 
الضرائم ر 16 الجمارك عندما   وو هناك رد د مشتر ة مي الد لة،  التعا و بمو أ طات  المث ة لهذه المع ومات التعا و بمو أ طات   ثما كاو غ ل الموا  قد  تضمن 

 
ً
  ةمرا

ً
من الجرائم الضري  ة يش ل مطرا  . ما إلى قل  ،المت ص ة 
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هذه المع ومات، الةدء   مناقشة مهمهم ل محاطر ال ي  واجهها الد لة  أ اقها  أهم قها الن   ة.ب القل من  قديم  قد  تضمن      المشار ة جي 

بأي    
ً
مصحوبا قةل الد لة،  من   

ً
لفه ا  

ً
  قديم ا

ً
عرضا مهمها لمخاطرها  أ اقها  أهم قها   موادهذه المشار ة  لشرح  ص ة،  قات  تعتنرها 

 .الن   ة

مصادر متعدد  ل مع ومات لتطوير مهمم  .66 جي  م ل التق  م  أ اقها  أهم قها الن   ة    ديد المةد ي قد ين ر مريق التق  م  لمخاطر الد لة 

مريق التق  م       نطاش التق  م. قل  أ أمذ  بما جي  من مارج الد لة،  مصادر موثوقة  يعتمد ع يها  من  جي الاعتةار المع ومات الوارد    
ً
أيضا

متةاد  متا عة أردث  قرير  ق  م  المالي.   قرير  مجموعة العمل  مقدمة منهج ة  ال  اق ة الموضحة جي   ينةغي     ل د لة  قائمة العوامل 

التق  م  ملحق لتقرير التق  م المتةاد ،  ينةغي أو ي وو مريق التق  م   نطاش إرماش قائمة بمصادر المع ومات الم تحدمة جي  رقة المخاطر 

قل   ع ى لرح   ف ة اأتحدامها عندما  ط م الد لة 
ً
 .قادرا

أو   دد  رقة المخاطر   .67 إلى   نطاش ينةغي  ب يجاز المجالات ال ي   تاج  ،  أو أقلالمجالات ال ي   تاج إلى  ر مز      ذل  ،أ نر   ر مزالتق  م 

 إلى المخاطر  ال  اش  الهم ة الن   ة. 
ً
هذه المجالات اأتنادا بوضوح أأةاب امت ار  يقي ع ى عا ق مريق    ذ ر  النها ي   جي رمو أو القرار 

ع ى المجالات ال ي  تط م  ر مز   م ل التق  م  ممرن، مي الد لة  ينةغي الا فاش، إلى أقص ى رد  إلا أنم  بالإضامة إلى    .أقلأ     أ نرالتق  م، 

المخاطر    من  رقة  الم تح صة  اأتنتاجا م  اأتحدا   التق  م  مريق  ع ى  ينةغي  التق  مقل ،  الممنوح   نطاش  الوزو  م تو   لت ديد 

المتةاد   ضيل محاطر  ال  اش  الهم ة الن   ة عند    .الدرجات جي  قرير التق  م 

قةل  نطاش التق  مينةغي إرأا  م ود   رقة المخاطر  .68 م ل التق  م  مراجعي التق  م  إلى الد لة    26، إلى جانم المع ومات قات الص ة، إلى 

 أأةوع
ً
مراجعي التق  م     ع ى القل من الزيار  الم دان ة. ا م ر ااهم إلى  الم ود  هذه    قى من القل  ع ى أأةوعمو   عد  ،ينةغي ع ى   قديم 

كانت  رقة المخاطر  بما إقا  م ما يتع ق  جي الاعتةار   نطاش التق  م  مريق التق  م   
ً
أمذا رو  مجالات  ر مز التق  م،  معقولة  تعرس رؤية 

بالد لة.   العامة  معرمقهم  عن  مضً   لهم،  المتارة  هذه      المواد  جي  الن ر  التق  م  مريق  ع ى  ع يها    التع  قاتينةغي  الرد د الفن ة    قديم 

 ر م الحاجة، بالتشا ر مي الد لة.نطاش التق  م   تعديل  رقة المخاطر     ،التق  م  لمراجعي

مريق التق  م   ديث   .69 ينةغي ع ى  مع ومات الد لة م ل التق  م  شأو الفعال ة،  الفني  مراجعة  مراجعة الالتزا     رقة المخاطر  نطاش  عد 

عند الحاجة، بالتشا ر مي الد لة.   إلى الد لة،  التق  م  مع ومات إضام ة ب  مرمقة   ينةغي إرأا  النسخة النهائ ة  للحصو  ع ى  أي ط ةات 

من موعد الزيار  الم دان ة.   قل   ،أ نر   ر مز  لىإرو  المجالات ال ي   تاج   ع ى القل  الاأتجابة     قةل أتة أأاب ي  ع ى الد لة  لى إ ينةغي 

 .ى  ع  المجالاتع    أي ط ةات  نشأ نت جة التر مز الإضاجي

 مراجعة الالتزام الفني

الفني    ديثات المع ومات رو  الالتزا  

ب  .70 المتةاد  مق  التوص ات المتع قة  ل تق  م  الفني  ع ى الإطار  م ل التق  م  قامت بها الد لة    17تا مراتأي ينةغي أو  تنا   مراجعة الالتزا  

متةاد  منذ آمر  قرير  ق  م  أ  التشا  ي  مي أ  القانوني أ  التن  مي  متا عة  درجات الالتزا  الفني، آمر  قرير   التوص ات  إعاد   ق  م 

من قةل.  ميها  الد لة  يتم  ق  م  معايمر مجموعة العمل المالي  لم  جي  التوص ات ال ي  قي ضمن  ال ي ردث  شأنها تا مر  مريق التق  م  ي دد 

المتةاد ،  المشار إليها   التق  م  ق د المراجعة  باأمنطاش عم  ة  التوص ات    عد،  قل   ""التوص ات  الاعتةار  جي   
ً
أمذا مي الد لة  التشا ر 

ال ابقمو.    المتا عة  المتةاد    قرير  التق  م  ردداها الد لة   قرير  هذا الصدد،  ال ي  مريق التق  م  الد لة جي  بمو  جي رالة  جود م   

مناقشة الم ألة مي  المتةاد  ل توصل إلى ا فاش لفريق عمل الت  ومالمشار  الرئي موينةغي ع يهم  هذا الشأو  ق  م   .جي 

 
ل توص ة  من لأنها أو  نرر أ   ؤدي إلى إعاد   ق  م الدرجة،  لي ت تا   17 ل متط ةات الفن ة  أو   وو     التا مرات هامة بالن ةة  مرات طف فة أ  تا مرات ل   ة ينةغي 

 مق .
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الإطار القانوني أ  المؤأس ي أ    .71 بالتا مرات ال ي  مت ع ى  التوص ات المتع قة  م ل التق  م   ديد  من الد لة  ينةغي    يالتشا  ي  ال يط م 

من  جهة ن رها  ل مراجعة  الفقر )أو  حضي  جي  المشار إل م  هذه   55  ع ى الن و  اأت  او   .  (تالإجراءامن  ع ى الد   الاعتماد ع ى  ينةغي 

التق  م.   لفريق  من معايمر التوص ات ق د المراجعة  ب ل مع ار  قات الص ة  لتوممر المع ومات  لرح التا مرات  الفني  الالتزا   يتم       ديث 

ل توص ات ق د المراجعة  ينةغي  قديمم   المرت  ة  شأو الالتزا  الفني  لإجراء المراجعة  لفريق التق  م  بداية  الاأت  او  نقطة  قةل اأتحدا  

من الزيار  الم دان ة.  أأةوا  30  
ً
  قريةا

)أ( مع ومات عامة عن الإطار المؤأس ي؛  إرلادي   يعد الاأت  او  دل ل .72 بالآتي:  بما يتع ق  لم اعد  الد   ع ى  وممر المع ومات قات الص ة 

ينةغي ع ى الد   اأت فاء الاأت  او     ق د المراجعة. كل  وص ة  ل وماء بمعايمر  م ل التق  م  )ب( مع ومات عن التدابمر ال ي ا حذاها الد لة

م ءمة أ  معال ة. بالطريقة ال ي  راها أ ثر  مع ومات أمر    بال امل،  يجوز لها أو  حتار  قديم 

ق د المراجعة،   .73 لي ت  ال ي  ل توص ات  ال رر اريةبالن ةة  التوص ات  تالت     تجم ي  ب    قو   ل   لت    الممنورة  الموجود      ها الدرجات 

متا عة متةاد  أ   قرير   من أردث  قرير  ق  م 
ً
مي م ةقا م ل التق  م  ملحق ل د لة  جي  لتضم نها  الفني  درجات الالتزا    إعاد   ق  م 

الفني  .الالتزا  

الفني ل لتزا   المرت  ة   المراجعة 

م ل التق    .74 جي الد لة  الفني  مرت  ة لم تو  الالتزا   مراجعة  ب جراء  من ال رر ارية،  قةل الزيار  الم دان ة  بدعم  مريق التق  م،  م  يقو  

المع ومات رو   المع ومات ال ي  قدمها الد لة ضمن   ديث  مراجعتم ع ى  مريق التق  م  يةني  ينةغي أو  ق د المراجعة.   ل توص ات  بالن ةة 

الفني،  المع وماتالالت ،  الموجود   زا  
ً
مي إعاد   ق  م     م ةقا ل متا عة  المتةاد    قرير  ل تق  م  من أردث  قرير  الحصو  ع يها  ال ي  م 

قات المصداق ة  الموثوقة.   الفني،  غمرها من مصادر المع ومات المر   هذه المع ومات  عناية    درجات الالتزا   بت   ل  يقو  مريق التق  م 

مي الإلار  إلى ما إقا كاو كل مع ار مرعي ل ل  وص ة من التوص ات ق د المراجعة  مت قق  "أ   "مت قق إلى رد  ةمر"أ    "مت قق" لمول ة، 

 
ً
 .إليهامي ب او الأةاب ال ي  م الاأتناد   " أ  "غمر منطةق"غمر مت قق"أ    "جزئ ا

الإلار  إليها   .75 لم  تم  ال ي  قات الص ة  نقاي القو  أ  الضعف  ع ى  الضوء  مريق التق  م  المتةاد ي      جي  قارير التق  م 
ً
  قارير  م ةقا

المتةاد  أ   قاريرم ل التق  م  الخاصة بالد لة المتا عة م ائل هامة  ردت بتقرير التق  م  هناك أي  م ما إقا كانت  الن ر   ،  ينةغي ع  م 

المتةاد  المتا عة التق  م  ينةغي  صح  ها جي  قرير  المهن ة   ال ابقة  ال معة   عد    18،لمجموعة العمل الماليل مجموعة   عمً  ع ى رماية 

المتةاد  الصادر  عنهما،    بنزاهة  مصداق ة  قارير التق  م  محاطر غ ل الموا    مويل تعرس    يل الاضرار  التقارير  ش ل دق ق      

المالي   مويل انتشار الت لح  الإرهاب  ال يمريق التق  م  إقا  وصل     .العالميع ى صع د الن ا   عن النت جة  نت جة  حت ف   م    أةق أو  إلى 

المتةاد   إالتوصل   التق  م  بتقرير  المتا عةال ابق  ليها  القانوني أ   قارير  الإطار  المعايمر، أ   ميها  لم  تامر  الحالات ال ي  )جي  أ    ال ابقة 

ل د لة(، م نةغي ع يهم لرح الأةاب ال ي دعت ي  التن  م النت جة.  بالإضامة إلى قل ، إقا ردد مريق التق  م  أ  التشا  ي  إلى الوصو  لت   

ن ا  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح جي الد لة  ثمر الش وك رو  درجات إرد  التوص ات ال ي   تا مرات جي 

التوص ة ب عاد  م ص لت    أو يقو  الفريق  ينةغي  ق د المراجعة،    19.لي ت 

أ   .76 القانوني  ق د المراجعة  م ص الإطار  معايمر التوص ات  جم ي  جي  الن ر  مريق التق  م  ع ى  الدق ق  الشامل، يجم  الت   ل  لضماو 

مجم م، ر ى عندما   ل  ع  عناصر   جي  ق  الص ة  أ  التشا  ي  متا عة.   هذا التن  مي  أ   قرير  عن آمر  قرير  ق  م  د و تا مر  الإطار 

الوارد جي  إلى أو الت   ل  معمو، ينةغي أو تشمر الد لة  بمع ار  د و تامر الوضي المتع ق   قرير  ق  م  آمر   مي قل ، عندما يتم  ق  م  وص ة 

متا عة متةاد  أ  ،  ينةغي ع ى    قرير 
ً
منطةقا بصور   ةمر .  مريق التق  ملا يزا   مي مراعا  عد  التدمل  هذه المعايمر   الن ر جي 

 
أ  أمطاء   18 مجموعة العمل المالي،  المث ة ع ى هذه الم ائل  جود عد  ات اش  ةمر مي معايمر أ  منهج ة  م ائل هامة أمر  متع قة أ  أية  بالحقائق، متع قة تضمن 

 بالجود   الات اش.
التوص ات    19 )بح    إضام ة  أي  وص ات  التق  م  إقا ردد مريق  الموا    مويل ق د   بالمثل،  غ ل  م ام ة  إجراؤها ع ى ن ا   ال ي  م  بالتا مرات  المراجعة(  أثرت 

من الد لة لإعاد   ق  م هذه التوص ات.م ل التق  م جي الد لة الإرهاب   مويل انتشار الت لح مع ومات إضام ة  ع  م ط م  م نةغي   ، 
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لم ام ة غ ل الموا    مويل  .77 م زمة أمر   التشريعات  ال وائح  أي  أائل  المرت  ة ع ى  المراجعة  يعتمد جي  أو  مريق التق  م  ع ى  ينةغي 

الت لح ال ارية  النامذ    أت وو أارية  نامذ     أ  المراجعة   قتالإرهاب   مويل انتشار  الم دان ة.   عندما يتاح   عندال ي  نهاية الزيار  

الت لح،  الإرهاب   مويل انتشار  م ام ة غ ل الموا    مويل  ن م  لتعديل  أمر   مع نة  اقترارات  أ   قوانمو  مشاريي  التق  م  لفريق 

الإلار  إليها جي  قرير التق  م المتةاد  )من ضمن أغراض الإلار  إليها  قديم  وص ات  شأن ها إلى الد لة( د و أو يتم أمذها م فريق التق  م 

أ  عند  ضي درجات الالتزا .    جي الاعتةار جي اأتنتاجات  م صة التق  م 

الفنيب  قو  ال رر ارية   .78 ملحق الالتزا   ق د المراجعة. ص اغة  ل توص ات  مريق التق  م  الفني،  ص اغة ملحق  عند   بناءً ع ى     ل  الالتزا  

جي   معايمر أمذ ال رر ارية  قل   ف مر  جي  المتةاد ، بما  التق  م  جود   ات اش  قارير  منهج  الاعتةار  المالي   طة ق  ، قهامجموعة العمل 

المجموعة    طة ق المالي ،إجراءات  لمجموعة العمل  ل جتماا العا   ال ابقة  مي القرارات  يتماش ى  ل مجموعة  الاجتماا  بما  ،  ينةغي  العا  

مراجعة    لذل . الالتزا  الفني ملحق م ود ع يها 
ً
 طةقا

بتقديم   .79 أارية  نامذ  قات ص ة  المع ومات المتارة  جم ي التشريعات  ال وائح  أي  أائل م زمة أمر   مراجعة  مريق التق  م  عد  يقو  

ل  رر ارية بمراجعقها.  من ملحق الالتزا  الفني ىال ي  قو  بص اغة الم ود  ال ل ،    ل الالتزا  الفني  ينةغي أو تشمل     يقو  مريق التق  م 

قل  الوقت. يتم   ديدها جي  المحتم ة ال ي        ً   قائمة بأ جم القصور الفن ة 
ً
الم ود  درجات   هذه الم ود   صفا ي ز  أو  تضمن   لا 

قةل متر   الالتزا  أ   وص ات.  بالم ود  ال لى لملحق الالتزا  الفني  م ل التق  م  من موعد الزيار  الم دان ة ع ى   أأةوا  22يتم  ز يد الد لة 

بتقديم  وض  ات  م ر ات ع ى     الم ود  م   ث ثة    من  اريي الاأت  .    أأاب يالقل   قو  الد لة 

الم ود  ال لى   .80 ع ى  م ل التق  م  الد لة  جي  وض  ات  تع  قات  الن ر  الفن  لملحق عد  م ود  يالالتزا   ب عداد  التق  م  مريق  أ قو    ،

من موعد الزيار  المعدلة  نةغي إرأا  الم ود   ي   ،)الم ود  الثان ة(ذا الملحق  لهمعدلة    
ً
ألهر  قريةا قةل ث ثة  التق  م  إلى الد لة  مراجعي 

الم ود  الثان ة لملحق  الم دان ة. الفني ينةغي أو   توي  درجات التزا    الالتزا   ما يقرب    أ ل ة.ع ى  ث ثة  من ي وو ل د لة  مراجعي التق  م 

لملحق الم ود  الثان ة  ع ى  ل تع  ق  الفني.   أأاب ي  إلا أنم    الالتزا   الفعال ة،  هو  ق  م  الم دان ة  الأاس ي ل زيار   من أو التر مز  ع ى الرغم 

الزيار  الم دان ة مناقشة عدد م د د من الم ائل المتع قة بالالتزا  الفني أثناء   .يمرن 

 المعلومات حول الفعالية والمراجعة الأولية لها

المةالر  الإ  .81 النتائ   بجم ي  م ما يتع ق  م تو  معال ة الد لة  بف ص  مريق التق  م  مجموعة العمل    رد  عشر يقو   المحدد  جي منهج ة 

قةل   المةالر ،  قل   النتائ   ع ى  بناءً  رو  الفعال ة  مع ومات  ام ة  م ل التق  م  الد لة  أو  قد   ينةغي  من الزيار    أأةوا  18المالي.  

من النتائ نت جة  مي كل م ألة من الم ائل الجوهرية ل ل  تعامل الد لة   لامً  لر ف ة 
ً
المع ومات  صفا    الم دان ة.   ينةغي أو  قد      

المتةاد    التق  م  نموقج  قرير  المع ومات ع ى  جي  وممر      الد لة  تعتمد  أو  مجموعة العمل    (1))الملحق  المةالر ،  ينةغي  منهج ة  من 

 .المالي(

إث  .82 ي اعد جي  من لأنم أو  المر (  المع ومات  الة انات  العوامل  أمث ة ع ى  قل    )بما جي 
ً
 كامً   دق قا

ً
ةات من المهم أو  قد  الد    صفا

ع ى   الضوء  ت     أو  التق  م  م ل  الد لة  ع ى  الت لح.   ينةغي  انتشار  الإرهاب   مويل  م ام ة غ ل الموا    مويل  ن ا   معال ة 

ا من  المجالات  ممرن  قدر  أ نر  الد لة  أو  ومر  ينةغي  الفعال ة.   ما  أو    ن  يمرن  بها  الموص ي  الإجراءات  أو  تعتقد  الة انات  ل ي 

المالي عا  رصائ ات  مق الإ الإ    ( رو  الة انات  الإرصائ ات   20  2015رلادات ال ي أصدراها مجموعة العمل 
ً
م دثة لارقا نسخة  )أ  أي 

بم ام ة غ ل   .الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لحالمتع قة 

 
الوصو  إلى   20 رو   يمرن  المالي  مجموعة العمل  الراب  الة انات  الإرصائ ات  إرلادات  عنر  الت لح  الإرهاب   مويل انتشار  الموا    مويل  غ ل  بم ام ة  المتع قة 

 الالرتر ني:

https://www.fatf-gafi.org/content/dam/fatf-gafi/tra nslations/guidance/AML-CFT%20Statistics%20F INAL%20A rabic%20vers ion.pdf 
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ل مع ومات.   ع ى ال رر ارية  يينةغ  .83 لتعزيز الوضوح  ضماو التةاد  ال  س  م ل التق  م  بمو مريق التق  م  الد لة  عند   ت ه ل التواصل 

ع ى   ينةغي  معال ة الد لة،  م تو   انتشار   مريق التق  مم ص  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل  ن م  محرجات  جي  الن ر 

مق  الت لح محرجات أمر .  الة انات  الإرصاءات  الحالات العم  ة المتمث ة جي   ،ال ي   وو مرتم ة ر ى نهاية الزيار  الم دان ة    أية 

ب عداد إطار مةد ي ل نتائ    .84 مريق التق  م  يقو   بالفعال ة  أي  وض  ات مقدمة من الد لة م ل التق  م،  مراجعة المع ومات المتع قة   عد 

مزيد من المع ومات. المخاطر  ال  اش  الوضي    ال ل ة  ط ةات الحصو  ع ى  الاعتةار  جي  مريق التق  م  هذا الإطار، أ أمذ  عند إعداد 

المحدد جي  رقة المخاطر    الن و  ع ى  التق  م  م ل  الد لة  جي  ال ل ة  ط ةات  .  نطاش التق  مالعا   ل نتائ   المةد ي  الإطار  ينةغي  قديم 

تع  ق أي  من الزيار  الم دان ة.   ينةغي ع ى الد لة  قديم   
ً
قةل لهرين  قريةا م ل التق  م  مزيد من المع ومات إلى الد لة  ات  الحصو  ع ى 

قةل الزيار  الم دان ة.ع ى النتائ  موعد لا يتجا ز أتة أأاب ي       قديم المع ومات المط وبة جي 

ال ل ة    ديد    ةعم  لت ريي  .85 ل نتائ   الإطار المةد ي  بت ديث  مريق التق  م  يقو   التق  م المتةاد ،  ت ه ل إعداد برنام  الزيار  الم دان ة، 

ل مناقشة المحتم ة  بها  الموص ي  ال ل ة  الموضوعات الرئي  ة     .الموضوعات الرئي  ة  الإجراءات  ل نتائ   المحدث  الإطار   ينةغي  قديم 

ل مناقشة قةل لهر  ارد ع ى القل من الزيار  الم دان ة   الإجراءات الموص ي بها المحتم ة  م ل التق  م   .إلى الد لة 

 برنامج الزيارة الميدانية

ع ى الد لة .86 م ود  برنام  الزيار  الم دان ة   ن  ق م ل التق  م  ينةغي  إعداد  مي ال رر ارية ع ى  لها، العمل  من م   المن ق الوطني   ،

موعد لا يتج جي  م دد ، إلى مريق التق  م  لوج ت ة  ل زيار .   ينةغي إرأا  م ود  النرنام ، إلى جانم أي  ر يةات  ا ز التر يةات ال وج ت ة 

قةل الزيار .   عادً  جي الزيار  الم دان ة.تشارك  ال ي  المعن ة  الجهات  ال  طاتبأأماء  قائمة (  3الملحق )يوضح   لهرين 

جي التر مز ع يها  الم دان ة ينةغي أو  أمذ م ود  برنام  الزيار  .87 قد يرغم مريق التق  م  بناءً ع ى  أقل أ     ش ل أ نر  جي الاعتةار المجالات ال ي 

بأي قطاا أ  م ة من المؤأ ات المال ة أ  العما   المهن غمر  نطاش عم  ة   ديد المخاطر  يتناأم الاهتما   التق  م.   مي قل ، ينةغي أو 

مقدمي مدمات ال  مي م تو   طة عة المخاطر المر ةطة بها  لا القل  صو  الامتراض ة ال ي  م   ديدها  مجا  ل تر مز  المال ة المحدد  أ  

 .ينةغي اأتةعادها بال امل من النرنام 

قدر الام او لتجنم   .88 م او ثابت  عقد الاجتماعات جي  جي التنق ت.  إينةغي  مريق التق  م  د و  هدار  قت  ي و  هذا  أو  ينةغي   مي قل ، لا 

عداد برنام  إمن   الانقهاءينةغي    المال ة(. المع وماتعقد  ع  الاجتماعات جي مقرات الجهات ال ي يتم الاجتماا بها )ع ى أ  ل المثا :  رد  

موعد   الم دان ة  الزيار  من   
ً
أأاب ي  قريةا  قةل ث ثة 

ً
عقد اجتماعات إضام ة  ،الزيار عموما قد يط م  مريق التق  م  الاعتةار أو  جي   

ً
أمذا

بوقت قصمر مع ومات من م   الاجتماعات مي ال  طات  القطاا الخاع  أ  م لها  قةل الزيار  الم دان ة  بالد لة ، لاأ ما عندما يتم جمي 

ال ي  م   ديدها جي  رقة المخاطر    من      م تويات محاطر أع ى    نطاش تشمر إلى 
ً
أيضا مريق التق  م  قد يط م  التق  م.  عند الضر ر ، 

مزيد من إعقد اجتماعات  للحصو  ع ى   .الإيضاراتضام ة مي ال  طات أ  القطاا الخاع جي الد لة 

بنرنام  الزيار   يجم .89 م ما يتع ق  جي الاعتةار، أواءً  ل ترجمة    الم دان ة أو يؤمذ  من  الم تندات لترجمة  الفورية  أ   ش ل عا ، الوقت ال ز  

 
ً
ينةغي عموما ل وقت،  الفعا   من   عقدأجل الاأتحدا   قل ، إقا كانت الترجمة  التق  م،  مي  ل  اة  ال الاجتماعات ب اة  إلى الرأم ة   د لة 

مط وبة مراجعة  )  لاة التق  م  عنواو  الوارد     جراءاتمن هذه الإ   17  الفقر يرجى   .("م ؤ ل ات الد لة م ل التق  م"  ت 

 الزيارة الميدانية

بن ا  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل  .90 نتشار الت لح ا ومر الزيار  الم دان ة أمضل مرصة لتوض ح   فص ل الم ائل المتع قة 

التق  م م ل  الد لة  التق  مع ى    يينةغ    .جي  عشر   مريق  الإرد   المةالر   النتائ   لمراجعة  اأتعداد  ا   ي وو ع ى  بفعال ة    أو  المتع قة 

ع ى   الفني.  ينةغي  ل لتزا   م ائل عالقة بالن ةة  قات المخاطر   مريق التق  مالن ا ،   وض ح أي  ل مجالات  من الاهتما   إي ء المزيد   
ً
أيضا

قات ا من الاهتما   أقلم تو     إي ءنتشار الت لح ال ي  م   ديدها االمر فعة جي غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل  لمخاطر ل مجالات 



المتبادل والمتابع التقييم   ةإجراءات الجولة الثالثة من عمليات 

23 

ي ل    يينةغ  المنحفضة.   ب مريق التق  م  أو  دراية  ل وماء د لةل ل    خاطر المخت فةالم ر     ال ع ى  محت فة  مناهج  قد  تةنى  ،  أو الد   

معا . المالي  إنشاء ن ا   مجموعة العمل  ع ى    بمعايمر  المقارنات   المق ممو من ثم، ينةغي  إلى  جنم  منفت مو  مرنمو  أو ي عوا  ي ونوا  أو 

د لهم.  مي المتط ةات أ  الممارأات المطةقة جي 

ت عة إلى عشر  أيا   .91 ما لا يقل عن  مد  الزيار  الم دان ة  متطور  لم ام ة غ ل  عمل  ت تارش  لدرها أن مة  من الاجتماعات مي الد   ال ي 

من د لة  الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح؛ إلا أو الوقت المط وب ت مح الزيار  المناأم  من   مر .ألى إل زيار  قد يحت ف  أو 

ي ي بما    :الم دان ة 

يتم   .أ الزيار  الم دان ة  بداية  بمو ال رر ارية    عقدجي  يو   نصف  مد م  أ لي  لمناقشة الم ائل   21مريق التق  ماجتماا   ضمري  يحصص 

  
ً
 مي ال رر ارية.أقل أ   أ نر التن  م ة  مطة الاجتماعات المقة ة  المجالات ال ي  تط م  ر مزا

قل  الجهات الح وم ة عقد  .ب لمد  من ت عة قات الص ة  القطاا الخاع(  الجهات قا  ة التن  م الاجتماعات مي ممث ي الد لة )بما جي 

م ل التق  م  مريق التق  مإلى عشر  أيا  عمل،   م ؤ لمو رم عي الم تو  جي الد لة      .  يشمل قل  اجتماا امتتاحي  اجتماا متامي بمو 

م   الزيار   ي قد ي وو من الضر ر    يتم  متا عة جي رالة ظهور   الم دان ة  أو  اجتماعات إضام ة أ  اجتماعات   حص ص  قت لعقد 

تاط قها جي  مريق التق  م   الحصو  ع ى مع ومات جديد  عن موضوعات أةق مناقشقها.رغةتم جي  أ    م ائل جديد  يرغم 

من ال رر اريةعداد  إع ى  مريق التق  م  يعمل  أو   .ج بدعم  المتةاد   عمل م ود   قرير التق  م  ث ثة أيا   يوممو أ   ،  التأ د من أو لمد  

جي   تاط قها  التق  م  مت  أثناء  إثاراها  ال ي  مت  ال ل ة  النتائ   م ود   الموضوعات الرئي  ة  درجات التق  م  التقرير،  مناقشة 

 ل نتائ  الرئي  ة ال ل ة  الإجراءات     الرئي  ة  الإجراءات الموص ي بها  الا فاش ع يها.
ً
 مرتوبا

ً
ملخصا يقد   أو  مريق التق  م  ينةغي ع ى 

جي الاجتماا الختامي م ل التق  م  بها إلى م ؤ لي الد لة   . قل  من م   ال رر ارية الموص ي 

ل زيار   يترا ح   .92 بمو متوأ  طو  المد  الإجمال ة  المط وب أقصر، أ  أطو  جي  . يو  عمل  16   13الم دان ة  مي قل ، قد ي وو الوقت الفع ي 

م ل التق  م  تعق د الن م المطةقة بها. بناءً ع ى  جم الد لة   رالات اأت نائ ة، 

الجهات المعن ة .93 مي جم ي  من الاجتماا  الزيار  الم دان ة  أثناء  التق  م  مريق  يتمرن  أو  يشمل الجهات ع يها  الأ  ة  طرح  من المهم  بما   ،

بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل  ينةغي ع ى    الت لح. انتشارالح وم ة  القطاا الخاع  الجهات قا  ة التن  م قات الص ة 

م ل التق  م  الجهات ال ي يتم الاجتماا معها التأ د من رضور  الم ؤ لمو ق ي الم تويات الإدارية المناأةمو، بما يشمل الم  ولمو  الد لة 

أ اأااها  الع  ا الجهة   وض ح  يمرنهم  مث ل  مريق  إجراءااها  الذين  أأ  ة  ع ى  الإجابة  ع ى  القادرين  الم ؤ لمو التشا   مو  ،   ذل  

ي ضر و الاجتماعات ع ى  التق  م.   ومات المص المع  ع ى   بالمع ومات ال ي أةق  وممرها ل مق ممو،    درايةيجم أو ي وو الم ؤ لوو الذين 

بمجا  منراهم.  المتع قة 

الجهات غمر الح وم ة .94 ممث ي  من     22تش ل الاجتماعات مي القطاا الخاع أ  غمره 
ً
 جزءا

ً
منح    من الزيار .   مهما ينةغي  مريق   ش ل عا ، 

م ؤ لمو ر وم مو، إقا كاو هناك ق ق من أو  جود هؤلاء   التق  م د و رضور  مرصة ل جتماا بهذه الجهات أ  الشخاع ع ى انفراد، 

ع ى أمر المناقشة الاجتماعات مي جهات ر وم ة مع نة ع ى    .الم ؤ لمو قد يؤثر   أو  قتصر 
ً
أيضا الجهات ممث ي   قد يط م الفريق      

 .مق 

م   الاجتماعات   ينصح .95 عر ض  قديم ة  عند الضر ر إ عد   قديم  لها  ،  لا  عددها  الوقت المخصص  قدر إمي أهم ة مف   لى أقل 

مراعا    مي   ،
ً
م ةقا التق  م  مريق  ع يها  يط ي  قةل الاجتماعات ر ى  العر ض  هذه  إضاجي  ممرن،  يفضل  وممر  م    حص ص  قت 

م ل التق  م.  مريق التق  ملأ  ة  الاجتماعات  ممث ي الد لة         أجوبة 

 
قل   21 المتةاد ،  ر ثما كاو  التق  م  جي  المحرز  التقد   الزيار  الم دان ة لاأتعراض  منتصف  جي    حص ص  قت 

ً
أيضا التق  م  ع ى مريق  المحدد  ينةغي  المجالات   ،

ً
مناأةا

 جي الزيار  الم دان ة  ش ل أ لي.أ نر  ال ي   تاج إلى  ر مز 
المثا ،   22  .(3)المدرجة جي الملحق  الجهاتع ى أ  ل 
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مريق ينةغي أو   .96 لهذه الزيار ،  ع ى  الهد  العا   بما يحد   أهدا   اضحة ل ل اجتماا م   الزيار  الم دان ة،  بت ديد  مريق التق  م  يقو  

.
ً
هذه الهدا  الفرع ة   ديدا يحد    ق ق  بتحط   أمر الاجتماعات بما  ي تز   أو   التق  م 

 والملخص التنفيذي طريقالوخارطة  إعداد مسودة تقرير التقييم المتبادل -بعد الزيارة الميدانية 

المتةاد   مارطة  35ينةغي أو ي وو هناك متر   .97 م ل التق  م  بدء مناقشة  قرير التق  م  ل د لة   ع ى القل بمو نهاية الزيار  الم دان ة 
ً
أأةوعا

ل مجموعةطريق جي  ال  المتةاد الاجتماا العا   أو    جي الوقت المناأم  23طريق  الملخص التنف ذي ال  مارطة  .  أيتط م إعداد  قرير التق  م 

مي ال رر ارية  الد لة.  مريق التق  م  يعمل   موعد المناقشة جي    ش ل  ث ق  ع ى   
ً
ل مجموعةاعتمادا العا     مديد    الاجتماا 

ً
أيضا يمرن 

بناءً ع ى ظر   منرر ،  بموامقة الد لة.  ليهاإالمشار    الفتر  الزمن ة جي رالات اأت نائ ة،  يمرن  ق  صها  تعدي ها،  ما   أ  

من م ود   قرير  .98 ل نقهاء  المتةاد  ينةغي   ديد الخطوات ال زمة  ل مجموعةلمناقشتم جي التق  م  الوقت التقريبي    ديد  ،   الاجتماا العا  

من المط وب ل  من التفص ل جي النرنام  الزمني المتفق ع  م، من م    نقهاء   الملحق كل جزء بمزيد 
ً
ا ةاا الخطوات الوارد  أدناه )ان ر أيضا

(1).)  

ع ى   .99 المتةاد ، ينةغي  التق  م  من أرد  مريق التق  معند ص اغة  قرير  بدلًا  اأتنتاجااهم  أأةابها  ع ى  قديم  أو     .الوقا ي  التر مز  ينةغي 

ل م ود الم ر ات المصارةة  قدر    مو تضمن  م ل التق  م،  إلى الد لة  من مريق التق  م  المتةاد  المقدمة  التق  م  لتقرير  ال لى  الثان ة 

قل ،  الاعتةار  أأةاب  أمذها جي  يتم  لم  ال ي  الاعتةار،  ق ر المع ومات  جي  من الد لة  المع ومات المقدمة  أمذ  الإم او،  وض ح   ف ة 

للحصو  ع هناك راجة  ما زا   هذه العم  ة     مو  المجالات ال ي  ع ى  ال رر ارية الإلرا   ع ى  مع ومات إضام ة  شأنها، ينةغي   ى 

لضماو أو     ل  ير  التقر جود  م ود      لامل  موضوعي  مدعو  بالدلة.  مرتوب  ش ل  اضح  موجز  مريق التق  معند الضر ر  

م المات جماع ة  ش ل  .100 ت ه ل إجراء  ال رر ارية  ع ى  ينةغي  م ل التق  م،  مريق التق  م  الد لة  بمو  بهد  ضماو  ت ه ل التواصل 

المتةاد .منت م بمو جم ي الطرا ، لاأ ما  عد   م ود  م دثة لتقرير التق  م   تعم م 

المتبادل وخارطة    طريق الالمسودة الأولى لتقرير التقييم 

ب  .101 التق  م  مريق  لأو  تن  ق  ال يقو   الاأتنتاجات  جي  قل   جي  )بما  المتةاد       نها  التق  م  لتقرير  لرئي  ة  الم ائل االم ود  ال لى 

موعد   قات الهم ةالمحتم ة   من   
ً
بها( م   مم ة أأاب ي  قريةا الموص ي  الم دان ة.  انقهاء الإجراءات  الم ود  أينةغي      الزيار   و  تضمن 

المتةاد ،  ش ل أ ل التق  م  لتقرير  بها  درجات التق  م.يال لى  الموص ي  الإجراءات   ،      
ً
أيضا مريق التق  م  ع ى  ينةغي  قل  الوقت،  م   

ينةغي اعتةارها إجراءات رئي  ة موص ى بها )مارطة  الن ر جي الإجراءات الموص ي بها ال ي  ل د لة  ي ي    .24طريق(ال   جم عها جي قائمة منفص ة 

المتةاد   مارطة ال رر ارية قل  إرأا   لتقرير التق  م  ع يها.ال الم ود  ال لى  ل تع  ق   طريق إلى الد لة 

102.  
ً
المالي قدمة منهج ةلمطةقا ن ا  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب  مجموعة العمل  )الجزء الخاع بالتوص ات رو    ف ة    مو 

الت لح(   انتشار  درجات   مويل  ع ى  الد لة  ميها  رص ت  ال ي  المةالر   بالنتائ   مق   بها  الموص ي  الرئي  ة  الإجراءات  أو  تع ق  ينةغي 

ميها الد لة ع ى درجات من الفعال ة" متدني "م تو   أ   "فعال ةمتوأ  من ال م تو  " ال ي رص ت  ، أ  التوص ات المر ةطة بهذه النتائ  

" 
ً
جزئ ا م تز  " أ   "م تز   ث ثة    ."غمر  أ   اثنمو  من  هناك أ ثر  ي وو  ألا  ينةغي  العاد ،  نت جة   جي  ب ل  موص ى بها  تع ق  رئي  ة  إجراءات 

قل  الإ  الفني    الموص يالرئي  ة    جراءاتمةالر ، بما جي  ل لتزا   المةالر .بها  النت جة  بت    يمرن   ل توص ات المتع قة  قل ،  بالإضامة إلى 

 
المتةاد   مارطة نموقج  رد  23 التنف ذي،   قرير التق  م  الملحق  الالملخص  الماليمن   (1)طريق جي  مجموعة العمل  ع ى    ،منهج ة  التق  مينةغي  ماصة   مريق  إي ء عناية 

الخاصة بر ف ة   المتةاد    عداد الملخص التنف ذي  مارطة طريقإبالإرلادات  عدد ،  بما يشمل  نهج ةالمجي مقدمة  الوارد الإجراءات الرئي  ة الموص ي بها   قرير التق  م 

)الصف ات  المتةاد   التق  م  لتقرير  الفني الذي   100المتوقي  إلى ملحق الالتزا   إلى قد صف ة أ  أقل، بالإضامة   صف ة(.  60يصل 

ع ى   24 التق  مينةغي  الموا    مويل )  يالمالالعمل   مجموعةمراجعة مقدمة منهج ة    مريق  م ام ة غ ل  ن ا   رو    ف ة    مو  بالتوص ات  الخاع  الإرهاب  الجزء 

الت لح ع ى إرلادات  شأو  ضي الإجراءات الموص ي بها،    ديد أي منها أ  وو ضمن الإجراءات الموص ي بها الرئي  ة  أ (  مويل انتشار  منها أ  وو ضمن  يللحصو  

 طريق.ال،  إعداد مارطة بها المر الإجراءات الموص ي 
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درجات 20(  )11(  )10(  )6(  )5(  )3من التوص ات الهامة )ل ل  رئيس ي موص ى بم  ارد   إجراء  ضي ميها ع ى  ( جي رالة رصو  الد لة 

م تز  "  " أ  "غمر 
ً
جزئ ا بأي "م تز   التوص ات  درجة   ، عندما لا  تع ق      ع ى  ميها الد لة  مةالر  رص ت  من م تو  "نت جة  متوأ  

 .من الفعال ة" م تو  متدني"أ     "فعال ةال 

قل  م .103 بما جي  تع  قااها  شأنها إلى مريق التق  م،  المتةاد    قديم  التق  م  لتقرير  الم ود  ال لى  بمراجعة  م ل التق  م  ارطة  قو  الد لة 

متر  أرمعة أأاب ي ع ى القل  عد اأت      جراءاتطريق  الإ ال  الموص ي بها،  مق نموقج تعده ال رر ارية لهذا الارض،  قل  م    المر  

المتةاد . التق  م  لتقرير  قد    الم ود  ال لى  الاأتف ارات  التوض  ات ال ي  ع ى  ل رد   
ً
م تعدا التق  م  ي وو مريق  هذا الوقت،  م   

 طريق. ال  طررها الد لة  مناقشة مارطة 

المتبادل وخارطة   لتقرير التقييم   طريق الالمسودة الثانية 

المتةاد   مارطة   .104 التق  م  لتقرير  ال لى  الم ود   ع ى  التق  م  م ل  الد لة  تع  قات  بمراجعة  ال عند   قي  التق  م  مريق  يقو   طريق، 

بالإضامة إلى  نق ح مارطة  من   قال التع  قات المخت فة  إجراء المزيد من التعدي ت،  تع  قات الد لة،   يطريق،  قل  م   أرمعة أأاب ي 

ع ى   ينةغي  هو الحا  جي الم ود  ال لى،  جي  مريق التق  م  ما  مع ومات م دد  جي الاعتةار  أمذ     ف ة 
ً
قدر الإم او، التوض ح  تاب ا  ،

المتةاد   مارطة  ت   ل.  ال  التق  م  لتقرير  قل  إرأا  الم ود  الثان ة  التق  مال يتم  عد   25.طريق إلى الد لة  إلى مراجعي 

العام للمجموعةراجعة الجودة والاتساق قبل م  الاجتماع 

المتةاد ، يقو    .105 التق  م  من عم  ة  للجود   الات اش قةل مراجعو  جزء  مراجعة  ب جراء  ل مجموعةالتق  م   :بهد   الاجتماا العا  

المراجعة  الت   ل   .أ ع ى  به  ال ذينالتع  ق  م ل  مقا   لمخاطر الد لة  التق  م  ش ل أ لي  مريق  التق  م  أ اقها  أهم قها الن   ة  ا 

 .التق  منطاش  م ود   رقة المخاطر   

مجموعة العمل المالي   طة ق   .ب لمعايمر  بالالتزا     يشمل)بما منهج قها  عرس التف مر الصح ح  المتع قة  المخاطر،    امل النتائ    ق  م 

  ش ل  اضح(
ً
ي وو ميها الت   ل  الاأتنتاجات ضع فا  .الفني  الفعال ة،    ديد المجالات ال ي 

درجات التق  م( .ج قل   )بما جي  مريق التق  م  يدعم الاأتنتاجات ال ي  وصل إليها   .م ص ما إقا كاو الوصف  الت   ل 

ل ق ا    . د معقولة  قات ص ة  قاب ة  موص ي بها  إجراءات  مد   ضي  جي  ال ثر  التنف ذالن ر  بها  الموص ي  الإجراءات  كانت  ،  ما إقا 

موص ى بها رئي  ة  قد  م   ديدها ع ى أنها إجراءات   .اأترا  ج ة 

المالي   .ه مجموعة العمل  ا حذاها  ال ي  ال ابقة  المحتمل، إو  جد، مي القرارات  عد  الات اش  ع ى  الضوء   شأو   جموعةالم   أت     

 .م ائل الالتزا  الفني  الفعال ة

متراب   مفهو   ش ل عا   .   م تو  التقرير  من أو   .الت قق 

أو ي صل    .106 من التع  قات المقدمة من الد لةمراجعو  ينةغي  نسخة  ع ى  ل م ل التق  م    التق  م  المتةاد  تقرير ال ع ى الم ود  ال لى  تق  م 

من الد لة م ل التق  م  شأو الالتزا    المقدمةبما جي قل  الم تندات  ،لهم جم ي الم تندات الداعمة الرئي  ةو  تاح أ   طريق. ال  مارطة  

   الفني  الفعال ة   ق  م المخاطر الخاع بها.

 
لرأا   إجي هذا الوقت  ينةغي   25  التق  م. م ود  الثان ة لمراجعي الترجمة المناأةة 



المتبادل والمتابع التقييم   ةإجراءات الجولة الثالثة من عمليات 

26 

المتةاد   م ود  مارطة   لمراجعييتاح  .107 لتقرير التق  م  ث ثة أأاب ي ع ى القل لمراجعة الم ود  الثان ة  ، م  قديم تع  قااه طريقال التق  م 

مريق التق  م  الد لة   مراجعالتق  م   م ل لضماو الشفام ة، يتم  ز يد  يتمتي     التق  م.  يبتع  قات  بأي ص ر ات مراجعي  لا  التق  م 

أ  لتا مر      .التقرير نصوعلا حاق القرار 

تا مرات ع ى التقرير. .108 ما إقا كاو ينةغي إجراء أي  مراجعي التق  م  من ثم   ديد  تع  قات  م ؤ ل ة الن ر جي     يقي ع ى عا ق مريق التق  م 

ينةغي ع ى   إجراؤها،  يتم  تا مرات  التع  قات    مريق التق  مبالإضامة إلى أي  من المراجعمو.الجوهرية الرد ع ى جم ي  عندما يتم     المقدمة 

م ود   المتةاد   مارطة   قرير  تعم م  مريق  الشةرة الد ل ة    ومالمراقة    عضاءالد   ال طريق ع ى  ال التق  م  ع ى  ينةغي  ع يها،  ل تع  ق 

ل مجموعةإلى محتصر  التق  م  قديم رد  أ  مارطة   الاجتماا العا   تا مرات جوهرية أجراها ع ى التقرير  ال ي ا حذها  أي   شأو القرارات 

مراجعي التق  م.ال  تع  قات  بناءً ع ى   طريق 

المتةاد   الإجراءات الرئي  ة الم .109 لتقرير التق  م  من التع  قات ع ى الم ود  الثان ة  لتقديم المزيد  م ل التق  م  ل د لة  وص ي  تاح الفرصة 

مراجعة الجود  مي عم  ة   . الات اش  بها، بالتوازي 

من مراجعي .110 ل مجموعةجي عم  ة الجود   الات اش ال ي ت ةق    التق  م  عندما ير  أي  المتةاد    الاجتماا العا   مشاكل  بمأو  قرير التق  م 

ع   بالجود  أ  الات اش، ينةغي  هذه الم ائل مي ال رر ارية جي أقرب  قت ممرن م   عم  ة الجود     م، ةمر   تع ق  ر ثما أمرن، إثار  

ل جتماا العا . بالتشا ر مي مراجع    الات اش ال ابقة  م ل التق  م  مريق التق  م،  ع ى ال رر ارية  الد لة  الن ر جي    يينةغي  التق  م، 

هذه الم ائل بصور  أ  مة   المتةاد  مد  تاط ة  التق  م  الشةرة الد ل ة لمراجعتم      ومالمراقةالد   العضاء     ع ى  مقةل تعم مجي  قرير 

ل مجموعةقةل  تاط ة  الاجتماا العا   لعد   من ة مقنعة  أأةاب   جي را     .    الم ائل المشار إليها   ع ، إلا إقا كاو لد  مريق التق  م 

مريق التق  م  ال رر ارية ب ضور الرئي مو المشار مو لفريق  أي من     الم ائل ينةغي  أ  جود  اأتمرار يتم عقد اجتماا امتراض ي بمو  و 

المتةاد  بهد    يتم ر ها، ع    تاط ةعمل التق  م  لم  ال ي  مت ع  أ  ىالم ائل ال ي  التعدي ت  م   هذا الاجتماا اأتعراض   قرير    ىو يتم 

تاط قها    يتم  لم  الم ائل ال ي  المثار   اأتعراض  ل م ائل  نت جة  المتةاد   التق  م  شأنها  مناقشة أالتق  م  لفريق  من ة  منررات  ية  أية 

المتةاد    التق  م  جي  قرير  تاط قها  يتم  لم  م ائل جوهرية  اأتمرار  جود  رالة  الم ائل،  جي  لتاط ة      مقتررة  هذا    عدتعدي ت 

قةل ال رر االاجتماا   من  م قهدمةيمرن الن ر  مراجعة  المتةاد ، جي إجراء  عمل التق  م  المشار مو لفريق  مي الرئي مو   رية، بالتشا ر 

( 
ً
 .(الإجراءات هذه من (ب)  115 فقر   ل   مقا

الجود   الات اش قةل  .111 من مراجعة  ل مجموعة عد الانقهاء  ما لا يقل عن   الاجتماا العا   ي وو لفريق التق  م  تع  قات المراجعمو   اأت   

المتةاد   مارطة الطريق  أأاب يث ثة   التق  م  لتقرير  م ل التق  م  شأو الم ود  الثان ة  تع  قات الد لة  م يها  جي   م   قات    .ل ن ر 

مشار الفتر    المراجعمو  يتم  تع  قات  جي  الد لة  هذا الشأو   ن ر  جي  تع  قااها  التق  م،ة  مريق  مريق التق  م    تمي    مي  بمو  التواصل 

م  ، الد لة مناقشقها جي  ،ال رر ارية نبتن  ق  يتم ر ها،    ديد الم ائل ال ي أيتم  لم  مناقشة التا مرات المحتم ة  الم ائل ال ي  بهد  

المةال أو   وو    ر.  ال قاء  ينةغي  هذه المرر ة،  المتةانصوع  جي  مي  جود ةالنهائ النصوع  إلى    يمرند  أقرب ما م ود   قرير التق  م   ،

يتم ر ها ل مناقشة. لم  من الم ائل ال ي   نطاش ض ق 

 اللقاء المباشر

مريق التق  م   .112 أو يعقد  ع ى رل الموضوعات العالقة.  ينةغي  مهمة لم اعد  الد لة م ل التق  م  مريق التق  م  يعد ال قاء المةالر  أ  ة 

ب ضور   الد لة  مةالر   لقاءً  ال رر ارية،، 
ً
المتةاد   مارطة   ا التق  م  لتقرير  ، ع ى أو يعقد  أعمقطريق  ش ل ال لمناقشة الم ود  الثان ة 

مي ال رر ارية.   بالتن  ق  بمو الد لة  مريق التق  م  يتم الا فاش ع  م  م او آمر  مقر ال رر ارية أ  جي أي   هذا ال قاء جي 

ع ى مريق التق  م  الد لة    .113 بالالتزا  الفني  م ل التق  م  ينةغي  م   هذا ال قاء ع ى رل أي م مات رو  الموضوعات قات الص ة  العمل 

مناقشقها جي  ل مجموعةأ  الفعال ة    ديد الم ائل الرئي  ة المحتمل  ينةغي  حص ص  قت كاٍ  م   ال قاء المةالر  الاجتماا العا     .

قةل ال لمناقشة مارطة  ال قاء المةالر  ل مجموعةع ى القل من موعد انعقاد  أأةوا  13طريق.   ينةغي أو يتم    22  )أي  عد  الاجتماا العا  
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الرئي  ينةغي رضور  من انعقاد الزيار  الم دان ة(.    
ً
  قريةا

ً
المتةاد ، أ  أردهما ع ى القلمو المشار مأأةوعا لفريق عمل التق  م  قدر  ،و 

ل مناقشات جي  الإم او،  الم ائل الرئي  ة  ل مجموعةال قاء المةالر، ر ث أي اعد قل  جي   ديد   .الاجتماا العا  

المتةاد   .114 م ود   قرير التق  م  أمر  ع ى  تا مرات  م ما إقا كاو ينةغي إجراء أي  مريق التق  م  أ  مارطة الطريق   عد ال قاء المةالر، ين ر 

هذا ال قاء جي  ل مناقشات ال ي  مت  ب عداد الملخص التنف ذي   26.نت جة  مريق التق  م  م ل التق  م.  27يقو    بالتشا ر مي الد لة 

استثنائية فقط( )في حالات   المراجعة المستهدفة 

ال رر ارية .115 ع ى  المتةاد ،يتعمو  عمل التق  م  لفريق  مي الرئي مو المشار مو  بالتشا ر  ا ،  تعم م  من المعدلة  ثان ة  ال  ود  لمأو  ن ر جي 

التال ة:   م قهدمة جي الحالات الاأت نائ ة  مراجعة  لإجراء  مراجعي التق  م  المتةاد  ع ى    قرير التق  م 

المتةاد   اأعة النطا .أ التق  م  جي  قرير  أ  الاأتنتاجات الوارد   المةالر ع ى الت   ل  إجراؤها  عد ال قاء  ال ي  م  ش  أو   وو التا مرات 

المتةاد . التق  م  ي وو لها  أثمر  ةمر م تمل ع ى جود   ات اش  قرير  محت فة  ش ل جوهري عن الم ود  ال ابقة ب  ث   أ  

ي دد   .ب التق  م  مراجعو  أو  بجود   ات اش  قرير  م ائل جوهرية  تع ق  ل جتماا العا   الجود   الات اش ال ابقة  جي عم  ة  التق  م 

منهج ة مجموعة العمل المالي بتطة ق ماطئ لمعايمر أ   تاط قها   المتةاد  أ   يتم   ل فقر ) اه   مي لم 
ً
 .(الإجراءات هذه من 110  مقا

م ائل  .116 عن ممس  ما لا يزيد  الم قهدمة، جي الحالة النموقج ة،  المراجعة  أو  تضمن  من جوهريةينةغي  ال رر ارية التأ د  ،  ينةغي ع ى 

م ود   قةل تعم م  ل مراجعمو  لمعالجة أي تع  قات  أأةوعمو ع ى القل لمراجعي التق  م  مريق التق  م  الاجتماا العا  ما قةل  حص ص 

المتةاد  ع ى  من   ل مجموعة التق  م  المقدمة ضمن المراجعة      .الد ل ةالشةرة     ومالمراقةالد   العضاء    قرير  التع  قات  تعم م  أيتم 

قل . المتةاد ، أ  جي أقرب  قت ممرن  عد  مي م ود   قرير التق  م   الم قهدمة 

  ي عرض الرأي الذالمتةاد  بناءً ع ى  وص ة من مراجعي التق  م،  قو  ال رر ارية، بالتشا ر مي الرئي مو المشار مو لفريق عمل التق  م   .117

ع  م ع    ل    ،رئيس المجموعة  ىيتفق 
ً
ل مجموعةمقا م ود    28،عم  ات الحو مة الدام  ة  تعم م  جي  أج ل  الاجتماا العا   ما قةل ل ن ر 

المتةاد  ع ى الد   العضاءمن   ل مجموعة جي الحالات الاأت نائ ة التال ة:    ومالمراقة    قرير التق  م    الشةرة الد ل ة 

م قهدمة مي عد   جود  قت كاٍ  لإجراء هذه المراجعة.  إجراء جود رالة من الحالات الاأت نائ ة ال ي  تط م   .أ مراجعة   عم  ة 

مجموعة العمل   .ب منهج ة  الخاطئ لمعايمر أ   المتةاد  أ  التطة ق  التق  م  م ائل جوهرية  شأو جود   ات اش  قرير  اأتمرار  جود 

م ود   29المالي تعم م  يت ح  بما  معالجقها جي الوقت المناأم  المتةاد  من   الاجتماا العا  ل مجموعةما قةل لا يمرن  التق  م   قةل  قرير 

ع ى القل.بثمان ة  الاجتماا العا     أأاب ي 

جي  يتم   .118 قةل  الن ر  لما  المتةاد   التق  م  م ود   قرير  تعم م  ل مجموعة أج ل  العا   الد      الاجتماا   الشةرة   والعضاء  المراقةمع ى 

مراجع من قةل  بالفقر  ال ابقة ر ى ا تما  المراجعة  الوارد   الحالات الاأت نائ ة  رالة  وامر  جي  معالجة الم ائل   يالد ل ة  أ   التق  م 

الفتر    بالتقرير، ع ى ألا يتجا ز التأج ل   .ل مجموعة  يالاجتماا العا  التالالمتةق ة ع ى  الجوهرية المتع قة 

 
ت تند 26 أو  أ  ينةغي   من التفاص ل لما أةق 

ً
مزيدا الفني أ  بالفعال ة،  وضح أ  تعطى  بالالتزا   يتع ق  م ما  إلى مع ومات أ  م تندات، أواء  مق   و  م  قديمم التا مرات 

ر ى انقهاء الزيار  الم دان ةالتق  م  م لمن الد لة   بالفعل 
المطةق 27 الن ا   جي  القو   الضعف  الرئي  ة،  نقاي  المخاطر  التنف ذي  الملخص  الت لحلم  يوضح  انتشار  الإرهاب   مويل  الموا    مويل  غ ل  ،  الإجراءات  ام ة 

ل د لة لت  مو    ن ا .ال هذاالرئي  ة الموص ي بها بالن ةة 

 .ال  اأات  القواعد  الإجراءات الخاصة بالمجموعة 28
المط وب  29 الموضوعي  الحد  مي  مت قة  الم ائل  أو   وو هذه  بمراجعة الجود  ينةغي  الخاع  الجزء  )ان ر  العا   الجود   الات اش  عد الاجتماا  إجراء عم  ة  لتفع ل 

العمل المالي.ل مجموعة  الات اش  عد الاجتماا العا   (  جوانم جود   ات اش م ودات  قرير التق  م المتةاد  مي قرارات الاجتماا العا  لمجموعة 
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العام للمجموعةتحديد المسائل الرئيسية للمناقشة في    الاجتماع 

قةل  .119 ال رر ارية  ل مجموعة قو   الم ود  ثمان ةب   الاجتماا العا   بتعم م  ع ى القل  المتةاد   مارطة المعدلة   اتأأاب ي  التق  م  لتقرير 

قةل الاجتماا العا  ال  )م ودات ما  م ود    30(،طريق  الملخص التنف ذي  ع ى  م ل التق  م  المراجعمو  الد لة  تع  قات  بالإضامة إلى 

هذا الشأو قل  أرر ارية مجموعة العمل المالي لجل تعم مها ومالمراقةعضاء   ال الد   ع ى جم ي   ،التقرير  رد د مريق التق  م جي  ، بما جي 

المالي  المجموعات الإق  م ة المر    مجموعة العمل  يتاح ل ومود أأةوعالمنشأ  ع ى أعضاء  المالي.   مجموعة العمل  لتقديم  اع ى غرار  و 

م ودات ما قةل الاجتماا العا   مرتوبة ع ى  تع  قات  م ائل رئي  ة    31،أية  أية  ع ى   ديد  التع  قات  أو  ر ز    أية أ   جوهرية، ينةغي 

ال ي   رم عةم ائل أمر    مجالات التق  م  مناقشقها جي مريق عمل التق  م   الومود   رغم  ال ي،  ش ل عا    بالات اش  تع ق  الم تو  أ   جي 

ل مجموعة .   أيتم    قل  من  الرغم   ع ى  ،المتةاد   الاجتماا العا  
ً
أيضا م ر ات أمر   الم ت مة  إيمرن  قديم   ارة كامة التع  قات 

   . الشةرة الد ل ة  ومالمراقة   الد   العضاءلجم ي 

المتةاد   مارطة   .120 التق  م  إلى  قرير   
ً
التنف ذي    طريقال اأتنادا من  تع  قات  ال  الملخص  ال الوارد    الشةرة   ومالمراقة  عضاء  الد   

يقو  الد ل ة المتةاد  بالتواصل مي مريق التق  م  الد لة م ل التق  مل  المشاركاوو رئي اال ،  بدعم من ال رر ارية  –  فريق عمل التق  م 

– ( مناقشقها جي اجتمااأب د من ث ث إلى ممس م ائل     عادلإعداد قائمة بالم ائل الرئي  ة  مريق عمل  قص ى أةي م ائل( ال ي أيتم 

المتةاد . مرصة لطرح عدد من الم ائل الرئي  ة بالتن  ق مي الرئي مو المشار مو،   التق  م  هذه القائمة أو ي وو ل د لة   يراعى جي إعداد 

عدد الم ائل الرئي  ة   بمو  م ما  قدر الإم او  التوازو  م ل التق  م     ، ش ل أ نر  ،ال ي   رع مش ل يضمن  عضاء الد   ال الد لة 

مناقشقها الشةرة الد ل ة   المراقةوو   من قةل   .ع ى  )أواءً أثمرت  م ائل  ارد  بتقرير التق  م  قائمة الم ائل الرئي  ة  ينةغي أو  تضمن 

أ     الد لة، بالتف مر أ  عد  الات اش مي الشةرة الد ل ة   أ ومالمراقة   أ عضاءالد   ال أ  مريق التق  م  م ائل  تع ق  (، بالإضامة إلى أي 

ال ي اعتمداها   المر   مجموعة العمل الماليالمجموعة  قارير التق  م  المحدد ،   ي ينةغ   32.أ   الم ائل الرئي  ة  المص، ع ى   ع ىأو  ر ز 

بالفعال ة  مارطة  بالالتزا  الفني. ،الطريقالم ائل المتع قة  قدر الإم او، عد  مشار ة     يمرن مناقشة الم ائل المتع قة  أعضاء ينةغي، 

الم ائل الرئي  ة. المتةاد  جي عم  ة   ديد  امت ار  التق  م   ال رر ارية المشار مو  ش ل مةالر جي إعداد  قرير 

قائمة الم ائل الرئي  ة ع ى العضاء   ال  قو    .121    .الاجتماا العا  ل مجموعةقةل أأةوعمو ع ى القل من انعقاد  ومالمراقة رر ارية بتعم م 

م المتةاد  )لمد  لا  زيد عن   ةناقش تم  مريق عمل التق  م  عطاء الوقت ال اجي لمناقشقها، إأاعات( بهد    6الم ائل الرئي  ة جي اجتماا 

مي إبقاء ص ر ة يشمل رمي التوص ات بحصوع الم ائل ال ي  م الا فاش ع يها    ش ل رمي  جهات الن ر المخت فة ل جتماا العا  رولها، 

مق .   العا   ل جتماا  التقرير  بتعديل  المتع قة  القرارات  الالتزا   ا حاق  درجات  بأي   تعديل  المتةاد   التق  م  عمل  مريق  يتمتي   لا 

يعتنر   المتةاد  ر ث  التق  م  بمضموو  قرير  قرارات  تع ق  ل مجموعةص ر ات لا حاق  العا   ال ي  م      الاجتماا  الجهة الور د  

لا حاق هذه القرارات. بالم ائل الرئي  ة  الص ر ات  المتع قة  الفن ة  الجوانم  المناقشات م   الاجتماا ع ى   لذل     ،ينةغي أو  قتصر 

مدعومة بالمنررات الفن ة أو   وو مدام ت الد   العضاء  المراقةمو  من قةل الرئي مو المشار مو  يجم  ،  ينةغي أو لمذها جي الاعتةار 

مريق بالجود   الات اش  ي تز   م ائل  ثار  تع ق  بالرد ع ى أية   .التق  م 

المتةاد  يقو    .122 مريق عمل التق  م  باجتماا  مناقشة الم ائل الرئي  ة  ملخص ل مناقشات رو  الم ائل  وو المشاركارئي اال  عد  بتقديم 

مريق   م   اجتماا  جرت  ال ي   ال الرئي  ة 
ً
متضمنا العا ،  ل جتماا  من   ع ىمقتررة    تتعدي    أيةب    وص ات  عمل  لي  درجات الالتزا  

المةالر ، النتائ   أ   الملخص   التوص ات  أ   الطريق  مارطة  المتةاد  أ   التق  م  بتقرير  الخاصة  النصوع  ع ى  مقتررة  تعدي ت   أية 

ل مجموعة ع ىعرض هذا الملخص    يتم  ،التنف ذي   من النقاش،لم  الاجتماا العا  
ً
الم ائل ال ي  م الا فاش ع يها  ةنود  تعرض  أو ع ى  زيدا

 
التقرير جي الاجتماا العا . 30 تعم م الم ود  الص  ة   رجمقها لت ه ل مناقشة   يتم 
ال   بالمثل، 31 الاجتماا العا   م وداتى  ع   مرتوبةعضاء  قديم أية تع  قات  يتاح ل د    تعم مها   ال ي الد ل ة  الشةرة عن الصادر   المتةاد   التق  م  لتقاريرما قةل  يتم 

 .المالي العمل مجموعة أرر ارية من هاي  ق  عد ال رر ارية قةل من ع يهم
بت 32 المتع قة  الم ائل  جم ي  بتقديم الم اعد   المشور   شأو  الاجتماا العا   جي  مجموعة العمل المالي  يقو  ممثل أرر ارية  أو  مجموعة العمل من المتوقي  معايمر  ف مر 

ال ابقة. ،المالي المالي  العمل  مي قرارات الاجتماا العا  لمجموعة  بما يتماش ى  المتةاد   م ود   قرير التق  م  الجود   الات اش جي  جي الاجتماا    جوانم  المناقشات  أتومر 

المتةاد . الم ائل  شأو جود   ات اش  قرير التق  م  للأعضاء  المراقةمو لإثار   مناقشة   العا  مرصة 
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مق . ال رر ارية      ل ط ا  تعد  الارض،  مريق    يتضمنمعد     م تند لذل   اجتماا  المناقشة جي  الرئي  ة  عد  عمل  أي ال الم ائل 

مقتررة ع ى  قرير التق  م المتةاد  أ  مارطة   تعم مم  أع ى  33رمي ل جتماا العا  ل مناقشةي طريق أ  الملخص التنف ذي   ال تعدي ت  و يتم 

من  أاعة ع ى ال  24قةل   عضاءال   ىع   ل مجموعةقل  المتةاد  أ      .الاجتماا العا   التق  م  ع ى  قرير  المقتررة  التعدي ت  يمرن إجراء 

ل مجموعةطريق أ  الملخص التنف ذي  عد  ال مارطة   .الاجتماا العا  

العام للمجموعةالمناقشة في    الاجتماع 

جي    ت تند .123 المتةاد   مارطة الطريق  الملخص التنف ذي  التق  م  ل مجموعةمناقشة  قرير  ملخص المناقشات ال ي    الاجتماا العا   ع ى 

المتةاد .  الرئي  ة الم ائل رو جرت  مريق عمل التق  م  لفريق عمل التق  م   اوالمشارك اوالرئي يتولى رئيس المجموعة/  م   اجتماا 

 ينةغي أو  تر ز المناقشة ع ى الم ائل رم عة الم تو   الموضوع ة، ال ي  تع ق  ش ل أأاس ي بالفعال ة  مارطة  النقالات،  المتةاد  إدار 

المناقشات م     أو  قتصر  الهامة،  ينةغي   مناقشة الم ائل الفن ة 
ً
مناأةا ل مجموعةالطريق،  ر ثما كاو قل   ع ى    الاجتماا العا  

الفن ة مدعومة بالمنررات الفن ة  ،الجوانم  أو   وو مدام ت الد   العضاء  المراقةمو  يجم  قةل    لذل   من  الاعتةار  رئيس لمذها جي 

المتةاد االمشارك  اوالمجموعة/الرئي  عمل التق  م  بالجود    ،و لفريق  م ائل  ثار  تع ق  أية  بالرد ع ى  التق  م  مريق  ي تز   أو   ينةغي 

متر  زمن ة لا  تجا ز الرمي أاعات   ينةغي.  الطريق مارطة لمناقشة كا     قت   حص ص   يجم  الات اش.   النقالات      لتاط ة  ديد 

ل مجموعةم     .الاجتماا العا  

المتةاد  جي   .124 مناقشة  قرير التق  م  ل مجموعة  وو آل ة   ع ى الش ل التالي:  الاجتماا العا  

من قةل ال رر ارية. .أ التق  م  بفريق   التعريف 

ب يجاز النتائ  الرئي  ة الوارد  ال ي م ص إليها التقرير. .ب   تاح لفريق التق  م الفرصة لإجراء مدام ت أ  التع  ق     يعرض مريق التق  م 

المتةاد  أ  مارطة  التق  م  بتقرير  م ألة  تع ق   .ي   الملخص التنف ذأطريق  ال ع ى أي 

مقتضةة. .ج ك مة امتتار ة  م ل التق  م    قد  الد لة 

ل مجموعةيناقش  . د  يتم عاد  عرض   طريق.ال قائمة الم ائل الرئي  ة ال ي رددها مريق عمل التق  م المتةاد ،  مارطة   الاجتماا العا  

من قةل  اهذه  لتقديم  و ل مو المشار مرئي ال لم ائل  م ل التق  م  التق  م  ل د لة  لفريق  الفرصة  المتةاد ،   منح  عمل التق  م  فريق 

الم ائل.  مزيد من المع ومات رو      

من الحضور  مناقشقها جي  .ه ل مجموعةيمرن إثار  م ائل أمر    .إقا أمح الوقت  الاجتماا العا  

قد  ثار   .125 ل ااية،  من جوهرية  شأو جود  م ود  م ائل جي ظر   اأت نائ ة  التق  م  أي    التطة ق أ    ،طريقال أ  مارطة  المتةاد ، قرير 

منهج ةالخاطئ لمعايمر   المتةاد  أ     مجموعة  أ   التق  م  عمل  مريق  اجتماا  معالجقها أثناء  يتم  لم  ال ي  المالي  العا   العمل  الاجتماا 

النال ة عن التطة ق الخاطئ لمعايمر الم ائل هذه الحالة  تعا و ال رر ارية مي أرر ارية مجموعة العمل المالي لمعالجة   يج  34.ل مجموعة

، ع ى الرغم من بذ  كل الجهود الممرنة،  تشا ر ال رر ارية الم ائل جي رالة عد  إم ان ة معالجة هذه    أ  منهج ة مجموعة العمل المالي.

المتةاد   رئيسمالمشار   الرئي مومي   لفريق عمل التق  م  ل مجموعةل عرض ع ى   المجموعة  و  مناقشة   الاجتماا العا   جي  أج ل  ل ن ر 

المتةاد   مارطة   التق  م  ج  الطريق،م ود   قرير  الاأتمرار  معالجة       مناقشقها  يأ   أج ل  يمرن  ي وو قرار     .الم ائلر ى  أو  ع ى 

الفتر    ع ى ألا يتجا ز التأج ل  ل ااية،   
ً
 .ل مجموعة  التاليالاجتماا العا   المتةق ة ع ى  التأج ل اأت نائ ا

 
ع ى نص  قرير  33 تا مرات  عند اقتراح  التق  م  مي الد لة م ل التق  م  مريق  المتةاد   التق  م  المشاركاو لفريق عمل  الرئي او  أ  مارطة  أو  يتشا ر  المتةاد   التق  م 

م تند الم ائل الرئي  ةال جي  جي الاجتماا العا .  المعر ض المعد  طريق أ  الملخص التنف ذي   ل مناقشة 

أو   وو هذه   34 لتفع ل  الم ائل  ينةغي  المط وب  الموضوعي  مي الحد  الاجتماا العا . إجراءمت قة  الجود   الات اش  عد  بمراجعة الجود      عم  ة  الخاع  الجزء  ان ر 

إلى أي م   بمو مريق التق  م  الد ل .  الات اش  عد الاجتماا العا  جي الاجتماا العا  أ   أج ل اعتماد  قرير التق  م المتةاد   ة م ل لا ينةغي أو ي تند  أج ل المناقشة 

مريق التق  م باأتنتاجات  يتع ق  م ما  ب  ث  التق  م  أو يتم التأج ل  ينةغي  ل د لة ل ق ا  من جانم  ارد بتأممر اعتماد  نشر  قرير التق  م المتةاد . ،  لا   يقد  مرصة 
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المتبادل وخارطة   تقرير التقييم   طريق والملخص التنفيذيالاعتماد 

المناقشة، يقو    .126 انقهاء  ل مجموعة عد  المتةاد   مارطة   الاجتماا العا   التق  م  مي التوج م  ال باعتماد  قرير  طريق  الملخص التنف ذي 

مراجعة المطاء  يتم  تعدي ت  م الا فاش ع يها، ع ى أو  نشر التقرير. الص اغب جراء أية  المشابهة قةل مرر ة   ة،  المطاء المر  

بناءً ع ى    ل مجموعة عد اعتماد التقرير،  وضح ال رر ارية ل جتماا العا    .127 م ل التق  م  بالن ةة ل د لة  ينةغي أو  تم  نوا المتا عة الذي 

المحرز جي  نف  ال   عن التقد   المتا عة  بتقديم  قرير  م م الد لة  أتقو   الذي  الاجتماا العا   النهائ ة،    دد  اريي  ذ  درجات التق  م 

قرار   بناءً ع ى  بها.   الموص ي  الرئي  ة  ل مجموعةالإجراءات  مارطة    الاجتماا العا   يتم   ديث  لتعرس التاريي   طريقال  شأو المتا عة  بها 

المتا عة.  المحدد لتقديم  قرير 

يوامق   .128 لم  ل مجموعةإقا  المتةاد  أ  مارطة   الاجتماا العا   التق  م  لتقرير  لم  ال ع ى النصوع المعر ضة  أ   طريق أ  الملخص التنف ذي 

تعدي ت لمعالجة الم ائل ال ي أثارها الاجتماا العا .  مريق التق  مينةغي ع ى   ،يعتمدها م ل التق  م  ال رر ارية إعداد  عندما     الد لة 

  التقرير  تعديل لىإالحاجة     م  أمع ومات    ضامةإ لىإأواء    م الحاجة   ،دما  تعدي ت جوهرية ع ى التقريرإ  وو هناك راجة إلى 

ما ي ي:  ل مجموعةيمرن ل جتماا العا     جوهري   ش ل يقرر   أو 

مراجعة الجود   الات اش  عد الاجتماا العا . .أ من م   عم  ة  المعد    اعتماد التقرير  شري تعدي م،  الموامقة ع ى التقرير 

التالي. .ب المعد  جي الاجتماا العا   مناقشة التقرير  المط وبة  ةمر       أج ل اعتماد التقرير،  الموامقة ع ى   قل  عندما   وو التعدي ت 

  مؤثر .

مريق التق  م.   .129  من 
ً
صادر عن المجموعة،  ليس صادرا هو  قرير  النها ي  التقرير  ي تفظ    يعتنر  ل مجموعةلذل   بالقرار    الاجتماا العا  

المالي.ال النها ي  شأو ص اغة  معايمر  منهج ة مجموعة العمل  مي متط ةات  يتوامق  بما  يراعى    يينةغ   تقرير  ل مجموعة أو    الاجتماا العا  

آراء   التق  م   الد لة  مريق التق  مباهتما   بمو   م ل  ضر ر  ضماو الات اش  الاعتةار  جي  المذ  مي  الص اغة،  قرار  شأو  ا حاق  عند 

 التقارير.

ال ي  امق ع يها   .130 م ؤ لًا عن التأ د من أو جم ي التعدي ت  ل مجموعةي وو مريق التق  م   أيتم     م إدمالها ع ى التقرير.  الاجتماا العا  

منشور. مع ومات أرية جي أي  قرير  من عد   ضممو أي  المعتمد،  مارطة   الحرع ع ى التأ د   طريقال  قو  ال رر ارية بف ص التقرير 

من م وها من المطاء المطةع ة أ  المطاء غمر الجوهرية المشابهة ل تأ د  من التقرير  معدلة  نسخة   إرأا  أيتم   ، الملخص التنف ذي 

من انعقاد  التق  م    م لإلى الد لة   ل مجموعةجي غضوو أأةوا  ارد  من اأت ممأ م       .الاجتماا العا   من ال رر ارية،  أةوعمو 

دقة التقرير  الإب   عن أي أمطاء مطةع ة أ   يينةغ التأ  د ع ى  مع ومات  ع ى الد لة  لي  التقرير  أيتم    ما لابم قل .  أرية أ   ضمن 

قل  مضوا التقرير  مارطة  الجود   الات اش  عد   لعم  ة   الملخص التنف ذي  طريقال  عد  ل مجموعةمراجعة  )ان ر    الاجتماا العا  

 .(الفصل الثامن

 طرق الخرائط 

المختص ل وزير   إلعار 

المتةاد  ) عد مراجعة الجود   الات اش  عد  عد   .131 التق  م  ل مجموعةنشر  قرير  نسخة المجموعة (، أ قو  رئيس الاجتماا العا   بتقديم 

ال ي  م  ق  مها طريقال من مارطة   المختص بالد لة  متا عة  إ    ،إلى الوزير  بتوقعات المجموعة من عم  ة  ل د   جي      الد لة.ب غم  بالن ةة 

العادية    المتا عة  هذه الرأالة،  المتا عة  عم  ات  من  نسخة  بتقديم  ل مجموعة  التنف ذي  ال رر مر  يقو   رأالة  تضمن  أالمعزز ،    

 طوا   
ً
قل  أنويا ال ي  م  ق  مها مضوا مع ومات مماث ة، إلى رئيس  مد الد لة ال ي  م  ق  مها، ع ى أو يتم  المتا عة.ل الد لة   عم  ة 
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 مريق مراجعة التعا و الد لي  لىإت   م المها   

الد ليمعايمر الإرالة إلى    الد لة ال ي  م  ق  مهاينطةق ع ى  عندما  .132 مراجعة التعا و  المتةاد  نتائ من   كلبناءً ع ى   مريق  التق  م    قرير 

قةل أرر ارية من  أ لي  المالي  الخاع بها  قرار      مجموعة العمل 
ً
أيضا ع يها  ينطةق  الد لة  مراجعة  ب   الخاصة  ال لوية  معايمربأو  فريق 

المجموعة  ممث ي  مي  لفتر   جمز   ال رر ارية، الاجتماا  من  ال ي  م  ق  مها،  بدعم  التق  م  الد لة  مريق  ع ى  ينةغي  الد لي،  التعا و 

ل د لة. الم ؤ لة عن المنطقة الجارام ة  التعا و الد لي  مراجعة  هذا الاجتماا، قدر الإم او، ع ى هامش    المشتر ة لفريق  أو يعقد  ينةغي 

ل مجموعة من قةل رئيس ي   الاجتماا العا   هذا الاجتماا  المتةاد  مي ت ه ل المشار ة الامتراض ة جي  م م اعتماد  قرير التق  م  يتم  الذي 

الد لي المجموعة المشتر ة التعا و  مراجعة  المالي     ذل ،  لفريق  مجموعة العمل  من المجموعة المشتر ة  أرر ارية  العضاء المهتممو 

يدعموو المجموعة المشتر ة. هذا الاجتماا  تعذر جي را     الذين  عقد اجتماا   ،عقد   جي أأرا  قت ممرن، ت   م المها   ينةغي 
ً
امتراض ا

المتةاد ، ت بما لا ي  هذا الاجتماا ل ع م  الإراطة مق  ل تأ د من  جود مهم مشترك لخارطة   يعدجا ز لهرين  عد اعتماد  قرير التق  م 

 طريق.ال 

: التقييم المتبادل المشترك مع مجموعة العمل المالي
ً
 خامسا

ل  .133 المتةاد  المشترك بمو المجموعة أ جر   مجموعة العمل المالي عم  ة التق  م  قات الوقت  عضوية   مجموعة  د   العضاء ال ي  تمتي جي 

ل  ما ، العمل المالي العضاء بالمجموعة قات العم  ة،أ جر   لد   الخ    العرب ة،   د   الخ    العرب ة  بمج س التعا و  لعضويقها   
ً
ن را

مجموعة العمل المالي. يتمتي  عضوية   للأأس التال ة: عم  ات  تم     35الذي 
ً
المتةاد  المشترك  مقا  التق  م 

مجموعة العمل المالي الم ؤ ل ة الرئي  ة عن  ن  م   .أ المتةاد   عم  ات تولى  يتماش ى مي إجراءات التق  م  المتةاد  المشترك بما  التق  م 

م ما بمو أرر اري  التق  م،  قل  لضماو  عم  اتالمجموعتمو جي لأو الجد   الزمني ل   يالخاصة بها.   يتم التن  ق  التشا ر عن  ثم 

ل   المقتررة   مي    المجموعتمو، بما ميها موعد الزيار  الم دان ة  المناقشات جي الاجتماا العا .  عم  ات ناأم المواع د 

مق ممو .ب من أرر اري ،  إثنمو مق مموبينما  ومر المجموعة ، ع ى القل  ومر مجموعة العمل المالي ث ثة  ة مجموعة بالإضامة إلى أعضاء 

 .  ال رر ارية  يالعمل المال

بالد   العضاء   .ج من الخنراء  المالي، بالإضامة ب يتم  وممر مراجعي التق  م  من المجموعات إ ل من المجموعة  مجموعة العمل  لى منراء 

الد لي.المنشأ  الإق  م ة   أ  الةن   الد لي  المالي أ  صند ش النقد  مجموعة العمل  لمراجعة      ع ى غرار  الاهتما  المناأم  لضماو إي ء 

المتةاد  المشترك  عم  اتالجود   الات اش قد ت تدعي   ب التق  م  المنصوع ع يهم   مراجعموالاأتعانة  بح   الث ثة  إضام مو ل تق  م 

 .   (جراءاتالإ  هذه من  49الفقر   )جي  

مناقشة  . د م ل التق  م المتةاد  المشترك ال  قرير التق  م المتةاد   مارطة  اعتماد  تم  ل د لة  جي الاجتماا أ لًا طريق  الملخص التنف ذي 

ل مجموعة التالي  لمجموعة العمل المالي، ثم  تم المناقشة جي الاجتماا العا   الإضام ة ال ي  م   نيها لغراض     ،العا   بالن ر إلى التدابمر 

المالي   رأي  ي وو أو  يفترضالتق  مات المشتر ة،   راأممجموعة العمل 
ً
   .ا

يشمل    عم  ات تماثل   .ه المالي لعضا ها، بما  مجموعة العمل  المتةاد  ال ي  جررها  التق  م  مي عم  ات  المتةاد  المشترك   ةاا  إالتق  م 

المالي إجراءات م ود  مجموعة العمل  المتةاد ،  مارطة   لإعداد  التق  م   عم  اتطريق،  الملخص التنف ذي،  إجراءات  ال  قرير 

 المتا عة.

المتةاد  المشترك  ش ل مةالر،  قل  من م   المشار ة جي مريق  عم  اتيتاح ل د   العضاء جي المجموعة مرع المشار ة جي  .   التق  م 

المتةاد   مارطة  م ود   قرير التق  م  مث ما ال التق  م،   قديم التع  قات  المدم ت ع ى  طريق  الملخص التنف ذي   قارير المتا عة 

ل ومود المر    المتةاد  ،  الد ل ةبالشةرة يتاح  مدام ت م   مناقشة  قرير التق  م   أتتاح مرصة م دد  لممثل ل مجموعة لإجراء 

 
من د لة الإمارات  يضم مج س التعا و 35  العرب ة المت د ، مم رة الة رين، المم رة العرب ة ال عودية، أ طنة عُماو، د لة قطر،  د لة ال ويت. لد   الخ    العرب ة كل 
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مجموعة العمل   مناقشات التق  م    .الماليالمشترك باجتماا  بالمشار ة المتةادلة جي  المالي  ت مح المجموعة لعضاء مجموعة العمل   ما 

 . باجتماعات المجموعة المتةاد  المشترك

تشج ي   .ز ال يجم  مجموعة العمل    ذينكامة المق ممو  ل مجموعة    ضمن  المالي ومرهم  الاجتماا العا   رضور  ع ى  التق  م    الذيمريق 

المتةاد  المشترك  أين ر التق  م  ل مجموعة.  ، م م  قرير  منهم ع ى القل الاجتماا العا   مق م  ارد  قات    ينةغي رضور  ا ةاا  ينةغي 

المتةاد  المشترك ال ي  تم عن طريق صند ش النقد   لعم  ات التق  م  بالن ةة  ل د   العضاء بالمجموعة   الد ليأ  الةن     الد ليالمنهج 

قات الوقت المالي بمجموعة العمل    .العرب ة  الخ    لد    التعا و  بمج س العضاء  ل د   ،جي 

مجموعة العمل   .ح المتةاد  المشترك عن طريق  التق  م  عندما يتم اعتماد  قرير  ي ، بينمالماليجي رالة اأت نائ ة،  توصل الاجتماا العا   ا 

إلى  جود  ،  قو  ال رر ارية ب ب   أرر ارية مجموعة العمل المالي بهذه الم ر ات التقرير نصوع ع ىجوهرية  م ر اتل مجموعة 

لمجموعة العمل المالي.   لمناقشقها جي الاجتماا العا  التالي 

المتةاد  المشترك جي الاجتماا العا   مناقشة  اعتماد جي رالة   . ي ،  عد  مناقشتم جي الاجتماا العا   الماليلمجموعة العمل   قرير التق  م 

بمو المجموعتمو. نشر ل   موعد  إلىالتوصل  أيتم الن ر جي  ل مجموعة  عد،   متفق ع  م 

المتةاد   مارطة   .ي  التق  م  اعتماد  قرير  الماليال  عد  العمل  لمجموعة  العا   الاجتماا  قةل  من  التنف ذي   ن ق   ،طريق  الملخص 

الم تندات ع ى      للحصو   المالي  العمل  مجموعة  أرر ارية  مي  م تند الم ائل   ال رر ارية  من  المعدلة  النسخة  بالإضامة إلى 

لمجموعة العمل المالي ج  الرئي  ة مناقشقها جي الاجتماا العا   العرب ة.  إأقرب  قت ممرن ر ى يت نى  رجمقها    يال ي  مت   لى ال اة 

قةل  ال  قو    .ك القل    أأةوعمو رر ارية  المتةاد   مارطة  ع ى  التق  م  ب رأا   قرير  ل مجموعة  الاجتماا العا   انعقاد  طريق  ال من 

بالإضامة إلى النسخة   لمجموعة العمل   من م تند الم ائل الرئي  ةالمعدلة   الملخص التنف ذي،  مناقشقها جي الاجتماا العا   ال ي  مت 

 .ومالمراقةالمالي إلى كامة الد   العضاء   

المتةاد   مارطة   .   التق  م  مناقشة  قرير  التنف ذي  ال  تم  المتةاد طريق  الملخص  التق  م  مريق عمل  اجتماا  الم ائل   جي  ع ى  بناءً 

ب الرئي  ة   من م تند الم ائل الرئي  ةالوارد   لمجموعة العمل المالي  النسخة المعدلة  مناقشقها جي الاجتماا العا   رمي يتم  ،   ال ي  مت 

 التوص ات  شأنها ل جتماا العا .

يمرن مناقشة  قرير التق  م المتةاد  المشترك  اعتماده جي اجتماا  المالي،ل مجموعة  مجموعة العمل  جي رالة أماح الجدا   الزمن ة  .  

 . همابمشار ة كام ة من كامة أعضاالمجموعتمو عا  مشترك بمو 

 م ما يتع ق  عم  ات تم   .و
ً
مناأةا المتةاد  المشترك بمو المجموعتمو ب اة مشتر ة  تي ال اة الإنج مزية،   تحذ ال رر ارية ما  راه  التق  م 

العرب ة.   إلى ال اة  المتةاد   مارطة الطريق  الملخص التنف ذي  التعا و لد    بترجمة  قرير التق  م  ل د   العضاء بمج س   بالن ةة 

ك اة عمل ل  العرب ة  ال اة  مريق التق  م  يتةنى  يمرن أو  المتةاد  المشترك  شري  وامر الموارد ال ام ة   عم  اتالخ    العرب ة،  التق  م 

الثنائ ة. ال اوية  ق ي المهارات  التق  م  أعضاء ال رر ارية  من المق ممو  مراجعي  المالي  المجموعة  مجموعة العمل  هذه     لد    جي 

جم ي ال  يتم  قديم  ب  ث  تم  رجمة  الحالة  العرب ة،  العرب ة،  يتم عقد الاجتماعات بال اة  بال اة  تشريعات  المع ومات قات الص ة 

)الم ود   ما قةل الاجتماا العا   المتةاد   التق  م  لتقرير  لتعم مها ع ى الد     الم ود  النهائ ة  الإنج مزية  المةالر( إلى ال اة  عد ال قاء 

مريق التق  م  الالتزا     العضاء  المراقةمو  الشةرة الد ل ة.   م   اجتماا  الأاأ ة لمناقشة التقرير  ال اة  الإنج مزية  أت وو ال اة 

لمجموعة العمل المالي.   الاجتماا العا  

مجموعة العمل    .  مجموعة العمل المالي،  المالي تولى  قات الوقت  عضوية  بالن ةة ل د   العضاء ال ي  تمتي جي  الق ا   عم  ات المتا عة 

لد   الخ    العرب ةبينما   بمج س التعا و  ل د   العضاء  بالن ةة  المتا عة   . تولى المجموعة الق ا   عم  ات 
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: تقييمات صندوق النقد الدولي أو البنك الدولي
ً
 سادسا

متةاد  لإ  .134 عم  ة  ق  م  إم ان ة إجراء  جي  قرير  ل مجموعة ال  طة التقديرية  من قةل صند ش  الد   العضاء   ردي وو ل جتماا العا  

هذه العم  ة   النقد الد لي ع ى  م ل التق  م.   تم الموامقة  موامقة الد لة  الد لي،  عد أمذ  قات الأس   اعدادهاأ  الةن    ع ى 
ً
اأتنادا

المتةاد  المر    يج  ةالمتةع بالجد   الزمني ل  عم  ات التق  م  مةرر  ال التق  م المتةاد .  ينةغي أو تعمل   عم  اتالوارد   مرر ة   رر ارية جي 

الد لي،  يتحذ   أ  الةن   من قةل صند ش النقد الد لي  من الد   العضاء أيتم  ق  مها  أي  ل مجموعةع ى   ديد      الاجتماا العا  
ً
قرارا

هذا الشأو.  جي 

إجراءات  جد   زمني  .135 باأتحدا   الد لي  الد لي أ  الةن   بالمجموعة من قةل صند ش النقد  العضو  المتةاد  ل د لة   تم عم  ات التق  م 

مشتر ة عم  ات ما يجم أو  تم    لذات الإجراءات  الجد   المتةي جي المجموعة. مشابم المتةاد  ب اة  صند ش  تحذ  ي  يجم أو  36،التق  م 

الد لي   أ  الةن   الد لي  ب  ث  النقد  التقرير  لترجمة  العرب ة  ال اة  ي ما ي ز   بال اة  أ تومر  الفرن  ة.   ما  الإنج مزية  ع ى    ال اة  ينةغي 

التق  م متر  عم  ة  طوا   الد لي  الد لي  الةن   النقد  مي صند ش  الم تمر  بالتن  ق  اعتماد  قرير    وأ ينةغي    ،ال رر ارية الق ا   يتم 

ل مجموعة.   من قةل الاجتماا العا   المتةاد   مارطة الطريق  الملخص التنف ذي   التق  م 

 :
ً
 المتابعة وفريق مراجعة التعاون الدولي  عملياتسابعا

 نظرة عامة

قواعد  إجراءات عم  ات المتا عة،  ينةغي ع ى كامة الد   العضاء الالتزا  بتطة قها ب ل  .136  عم  ات ات اش،  اهد   دقةين م هذا الق م 

بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل إلى  المتا عة   المتع قة  معالجة المخاطر  أ جم القصور  الذي   رزه الد   جي   تةي التقد  

من   جي معالجة المخاطر   عم  اتانتشار الت لح ضمن إطار الجولة الثالثة 
ً
 كام ا

ً
لا   رز  قدما الد   ال ي  المتةاد ،  التر مز ع ى  التق  م 

هذه الد   لت  مو أدا ها. ع ى  لدرها،  ممارأة الضا     أ جم القصور 

مريق .137 المعزز ، أ  إرالقها إلى  إما   ت المتا عة العادية، أ  المتا عة  المتةاد   اعتماده، يتم  ضي الد لة  مناقشة  قرير التق  م  مراجعة    عد 

عندما   تاج المعزز   المتا عة  لجم ي الد  .   يتم  ضي العضاء   ت  المعتاد   ل رقابة  آل ة  العادية  تعد المتا عة  الد لي.   ن م   التعا و 

الفعال ة(   أ   الفني  بالالتزا   يتع ق  )م ما  إلى    ينات أأاأ ة  لدرها  الت لح  انتشار  الإرهاب   مويل  الموا    مويل  م ام ة غ ل 

 
ال اة الإنج مزية  ال اة الفرن  ة ك اات مشتر ة. 36 يمرن اأتحدا   ال اة العرب ة،  عند الاقتضاء   تعد ال اة الرأم ة تي 

تقرير التقييم 

 المتبادل

العمليةنهاية    

تم  ق  م أ جم ي

القصور المتةق ة جي 

الالتزا  الفني  جم ي 

النتائ  المةالر  

جي   رد  عشرالا

 قرير التق  م المتةاد  

 .التالي

ةالمتابعة العادي  

د   اعتمادأنوات من  ث ث قرير قاتي  عد   قرير التق  م المتةاد  + إعا

 المط وب أ  الامت اري. يالفن الالتزا  درجات ق  م 

 المتابعة المعززة

 قرير التق  م المتةاد  +  اعتمادأنوات من  ث ث عد       م يتم قرير 

 الامت اري.الفني المط وب أ   الالتزا  درجاتإعاد   ق  م 

 التدابير المعززة 

 مراجعة التعاون الدولي فريق عملية

عا   ارد من اعتماد  قرير   عد (POPR) المراقةة قرير متر  ما  عد 

م   قد  م رز قارير  التق  م المتةاد  + ر م الحاجة + إعاد   ق  

 المجموعة.قةل الامت اري من أ  المط وب  درجات الالتزا  الفني
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متا عة أ ثر  ثامة.     التعا و الد ليت   نطوي ع ى عم  ة  مراجعة  مريق  عنر الشةرة الد ل ة   عد عم  ة  الد    التزا   لتعزيز  آل ة  بمثابة 

ن ر  عامة  الش ل التالي  أأاأ ة ع ى  عندما ي تاج الن ا  إلى    ينات جوهرية  متا عة مةالر  من قةل مجموعة العمل المالي.  يقد  

مريق مراجعة التعا وا عة  عم  ة المت    .الد لي   عم  ة 

 التوقعات العامة

المتةاد  .138 منذ اعتماد  قرير التق  م  المثال ة،  م   متر  الث ث أنوات  بالآتي 37،من النار ة   :ينةغي ع ى الد   الق ا  

الرئي  ة   المعالجة ال ام ة، أ  إلى رد  ةمر، لجم ي .أ  الخاصة بالد لة. بها جي مارطة الطريق  الموص يالإجراءات 

م تز "   مو   .ب "غمر  بدرجة  التوص ات ال ي  م  ق  مها  جي جم ي  ل د لة  الفني  " أ  الالتزا  
ً
جزئ ا ي وو م م إعاد   "م تز   إلى الحد الذي 

.
ً
مضمونا درجة "م تز  إلى رد  ةمر" أ  درجة "م تز "  إلى   التق  م 

المالي .ج مجموعة العمل  معايمر  من  بأي  ل لتزا   الضر رية  التا مرات  منذ   إجراء  ل تاريي  ال المعدلة  الفني  المحدد  الالتزا   اأت  او  تقديم 

 .ل د لة

يشمل بما )  نشطة من قةل مريق مراجعة التعا و الد ليال  ل مراجعةالعضاء ال ي  م  ق  مها  ال ي لا  حضي   الد   كل د لة من ينةغي ع ى .139

التعا و الد لي(ل   المحالة  الد   مراجعة  مريق  ث ث أنوات  إلى ال رر اريةالمتا عة   قرير   قديم    38عم  ة  التق  م  من ا   عد  عتماد  قرير 

من مارطة الطريق م م  قديم  قرير المتا عة  جزء  الذي أيتم  ل جتماا العا   التقريبي   يعد   39،المتةاد  الخاع بها.  يتم  ضممو التاريي 

  
ً
هذا  قريرا المتا عة  ، قرير 

ً
معالجة الد لة م قهدما مد   يوضح  ب  ث  الرئي  ة    لرنم أ ثر لمولًا   لخارطة   الموص يللإجراءات 

ً
بها  مقا

معايمر  الطريق ع يها  ينطةق  الد   ال ي  الفني.   ينةغي ع ى  درجات الالتزا   إعاد   ق  م  ا حاقها قد  نرر  الخاصة بها،  أي إجراءات  م 

ت توجي رد  التعا و الد لي  ال ي  ع ى الن و المةمو جي   مريق مراجعة التعا و الد لي  قديم  قاريرها إلى  40ال لويةالإرالة إلى مريق مراجعة 

مجموعة العمل المالي.  إجراءات 

ع ى   .140 من ينةغي  بدرجةكل د لة  ل توص ات ال ي  م  ق  مها  درجات الالتزا  الفني  م تز " الد   العضاء أو ت عى إلى إعاد   ق  م  أ   "غمر 

"
ً
جزئ ا من عم  ة المتا عة  41"م تز   ث ث أنوات  42 جزء  المتةاد  الخاع بهامن ا   عد  التق  م  ط ةات .   عتماد  قرير  جي  الن ر  يتم   لن 

منذ اعتماد   يتامر  لم  أو الإطار القانوني أ  المؤأس ي أ  التشا  ي  مةمر، أ  منراء، المتا عة  الفني عندما يقرر  الالتزا    قرير  إعاد   ق  م 

معايمر مجموعة العم هناك تا مرات ع ى  ال ابق، إو  جد(  لم  رن  )أ   قرير المتا عة  المتةاد  ل د لة   .ل الماليالتق  م 

من معايمر مجموعة العمل الماليإدما  تعدي ت  إإقا  م  .141 المتةاد ،  ضام ة ع ى أي  ل تق  م   عد  اريي  قديم الد لة لاأت  او الالتزا  الفني 

الخاع بها   المتا عة  م م الن ر جي  قرير  يتم  الذي  جي الوقت  المعايمر المعدلة  من التزامها بجم ي  ل تأ د  الد لة  ع ى الن و  )م يتم  ق  م 

 
37   

ً
من   مال ا أقل  المحدد   الموص ي بها  الإجراءات الرئي  ة  مي  النهائ ة ل تعامل  المواع د  قد   وو  المالي،  ل د     ث ث  مي إجراءات مجموعة العمل  بالن ةة   د  ق أنوات 

المعايمر  مريق مراجعة التعا و الد ليمن قةل  راجعةالم التق  م  عم  اتع ى أأا  محاطر مع نة  م   ديدها جي قل    ، ال زمة  أرد مؤلرات رد ال لويةال ي اأتومت 

 .المتةاد .

الد لي  حالةالمالد    38 مريق مراجعة التعا و  الد لي  لرن  أتومتاال ي   الد    تي  لعم  ة  مراجعة التعا و  مريق  أرد مؤلرات رد ل  هامعايمر الإرالة لعم  ة  م ت تو  

 ال لوية.
الاجتماا العا  ب 39  .التاريي المحدد لتقديم التقريرتا مر    ص ر ةي تفظ 

أرد المؤلرات التال ة:صد بذل  ايق 40  (  1) أت فاء 
ً
 C)(HI يجي قائمة الد   قات الدمل المر فدرجة مة الد لنت اقا كإ(  2) جي مجموعة العمل المالي؛ إقا كانت الد لة عضوا

الد لي؛ أ  أمري ي   10عن  لمعر ضة بالد لة  زيدا موا ل ا   مةق ت ا كانقإ  (3) الصادر  عن الةن   الحالة   جي،  م  ارات د لار  ال لوية ل مراجعة النشطة لهذه  هذه يتم منح 

مراجعة التعا و   .الد ليالد لة من قةل مريق 
إعاد   ق  م درجات الالتزا  الفني  وص ات غمر مدرجة جي مارطة الطريق 41 "  م  ق  مها بدرجة  قد  تضمن ط ةات 

ً
الإطار  جيتامر  ي دث عندما"غمر م تز "  أ  "م تز  جزئ ا

غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح. أ  التشا  ي لم ام ة    القانوني أ  التن  مي 

المجموعة بما يت ق مي الفقر   مريق مراجعة التعا و الد لي  قديم ط ةات د مراجعةق  لعضاءد   االع ى  42 درجات الالتزا  الفني الخاصة بها إلى   ي  باق  713إعاد   ق  م 

 .جراءاتالإ  الفقرات قات الع قة بهذه
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الفقر    أنها(.    جراءاتالإ   هذه  من  7المةمو جي   ع ى 
ً
م ةقا المعدلة  التوص ة  درجة  ميها  ق  م  قل  الحالات ال ي  م  إلى رد  يشمل  "م تز  

 . ةمر" أ  "م تز "

الرئي  ة    تلي   اموص ى بهات  بالن ةة لي إجراء .142 م ائل الالتزا  الفني المتةق ة  عد    الموص يضمن الإجراءات   قرير المتا عة   قديم  بها أ  

التعا و الد لي أ  الخر ج من عم  ة مراجعة  من    اأيتم  ق  مه مريق  يوجم  عم  ة   جزء  ما لم  ل د لة،  المتةاد  التالي  الاجتماا التق  م 

ل مجموعة جي  قت مةرر  العا    .الد لة إلى  قديم  قرير 

 تقديم التقاريرمتطلبات 

 إلى ال رر ارية   دد   .143
ً
الد لة   ديثا المتا عة العادية  المعزز ،  قد   لتقارير  إجراؤها ع ى الإطار القانوني  م م  بالن ةة  ال ي  م  التا مرات 

المتةاد  التق  م  منذ اعتماد  قرير  الت لح  لم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار  أ  التشا  ي  الخاع بها  أ  التن  مي 

يتم ا حاقها لتنف ذ مارطة الطريق ال ي ا حذاها أ   بالإجراءات الرئي  ة     43.   دد الإجراءات  المع ومات قات الص ة    يالموص قد  تضمن 

رو  الم ائل  الاأتنتاجات  أو  دعم  يمرن  ال ي  المع ومات  أمث ة  بنود  المالي ضمن  مجموعة العمل  منهج ة  المع ومات المحدد  جي  بها 

مةالر   هذه المع ومات  ينةغي أو   هر   ،الجوهرية ل ل نت جة 
ً
 كام ا

ً
ي وو قد   الموص يالإجراء الرئيس ي    شأو قدما ب  ث  قي الص ة  بم 

 . م  نف ذه  ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر

الرئي  ة   قد  تع ق  ع  .144 المحرز   الموص يالإجراءات  مواد رو  التقد    
ً
أيضا الد لة  أو  قد   الفني،  ينةغي  قصور جي الالتزا   بأ جم  بها 

بأي  وص ة  م  ق  مها بدرجة شأو  "  ط م الد لة إعاد   ق  م درجقها،  التقد  المحرز  شأو  أ  "غمر م تز "    مو الالتزا  
ً
"م تز  جزئ ا

معايمر معدلة لمجموعة العمل المالي  بأي  ينةغي  قديم   ديثات الالتزا     .(جراءاتالإ  هذه من  7 ى الن و المةمو جي الفقر  ع)   مو الالتزا  

بتن  ق   المتةاد . مشابمالفني  ل تق  م   لاأت  او الالتزا  الفني 

ل د     .145 قةل ق د ابالن ةة  النشطة من  إلى لمراجعة  درجات الالتزا  الفني  ينةغي  قديم ط ةات إعاد   ق  م  التعا و الد لي،  مراجعة  مريق 

من اعتماد  بمجرد مر جها من عم  ة مريق مراجعة التعا و الد لي، أ   عد ث ث أنوات  مي ما  رد بهذه الإجراءات،  ال رر ارية، بما يت ق 

المتةاد ، أرهما أأةق.   قرير التق  م 

م ام ة غ ل الموا    مويل  .146 أ  غمرها من  دابمر  قات الص ة  مق  القوانمو  ال وائح  الاعتةار  جي  متا عة، أتؤمذ  لي  قرير  بالن ةة 

مع ومات من أجل  قرير المتا عة  نامذ الإرهاب   مويل انتشار الت لح ال ي   وو أارية  لتقديم   قل  عند   ديد    ،ب  و  الموعد النها ي 

درجات الالتزا    مد  معالجة إعاد   ق  م  موص ى بم أ  مد   نرير   44.الفنيإجراء رئيس ي 

أ   .147 ق د المراجعة  م ص الإطار القانوني  معايمر التوص ات  جم ي  الن ر جي  منراء المتا عة  الدق ق  الشامل، ينةغي ع ى  لضماو الت   ل 

مجم م، ر ى عندما  جي  قي الص ة  أ  التشا  ي  المتةاد      لالتن  مي  التق  م  منذ اعتماد  قرير  د و تا مر  هذا الإطار  عناصر   ع  

 جي  قرير التق  م الم
ً
م ةقا ال ي لم  تم الإلار  إليها  قات الص ة  ع ى نقاي القو  أ  الضعف  تةاد  ل د لة.  قد ي    منراء المتا عة الضوء 

عن محت ف  ميها  الخاع بالد لة.  إقا  وصل منراء المتا عة إلى اأتنتاج  لم  تامر  )جي الحالات ال ي  المتةاد  ال ابق   المعايمر، قرير التق  م 

لرح أأةاب    ر القانونيالإطاأ    م نةغي ع يهم  قي الص ة(،  أ  التشا  ي  هذا الا أ  التن  مي   أتنتاج. وص هم إلى 

 
 .(2)  م  وض ح الجدا   الزمن ة لإعداد  قارير المتا عة جي الملحق  43

ال ي ي وو ميها التشريي   44 الحالة الاأت نائ ة  يجوز  حف ف هذه القاعد  إلا جي  لمتا عة،  لرن عم  ة ا جيجي الموعد النها ي لتقديم المع ومات   عد  التنف ذ  رمز يدمل مللا 

ن لن يتامر  أ  وو   النص 
ً
اعتماد التقرير.   امذا ينت رالتشريي،  نأ م أو ي وو ،  مر أ  عةار   ب  و   قت  أو يصةح    لرنم  قةل  أ  الفتر  الانتقال ة  التنف ذ  انقهاء متر  

 ق 
ً
بالت   ل. لمواع داب الصار   لالتزا االمر  ينةغي    لحالاتاجي جم ي   .ل تنف ذ اب  الوقت ال اجي ل ق ا   جي الإجراءات لضماو أو ي وو لد  الخنراء   النهائ ة المحدد  
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 الالتزام المتناقص

نم .148 م تو  يعتنره  الد   العضاء إلى ع م  مود   اإقا  التزامها الفني  ش ل  ةمر إلى  أ  ال رر ارية، جي أي  قت، أو د لة عضو قد انحف  

ل مجموعة من التوص ات )  الاجتماا العا   " جي  وص ة أ  أ ثر 
ً
(، 11(،  )10(،  )6(،  )5(،  )3معادلًا لدرجة "غمر م تز " أ  "م تز  جزئ ا

نم20 ) الفني الخاع بهذه التوص ة.  إقا  درجات الالتزا   من الد لة  قديم  قرير لإعاد   ق  م  يط م  ل جتماا العا  أو  إلى ع م   ا(، يجوز 

ل مجموعة ل جتماا   الاجتماا العا   يجوز  المالي  ش ل  ةمر،  لمجموعة العمل  معايمر أمر   بأي  التزامها  قد انحف   العضو  أو الد لة 

معالجة أي أ جم قصور جدي   العا   من الد لة  يط م  من عم  ة المتا عةأو   .د   جزء 

نم .149 لدرها    اإقا  قد انحف   د لة عضو  أي  قت، أو  ع م  مود الد   العضاء أ  ال رر ارية، جي  نت جة   ش ل  ةمر  إلى  م تو  معال ة 

ل جتماا العا  ،  مةالر ،  ارد  أ  أ ثر يجوز  المتةاد  الخاع بها،  التق  م  من الد لة  قديم    ل مجموعة منذ اعتماد  قرير  يط م  أو 

ي  م   قرير   الذي  أ ثر ل جتماا العا   هناك راجة إلى     ل  ما إقا كانت  لت ديد  قات الص ة  المةالر   ن ر  عامة عن النت جة  يتضمن 

ل  قةل مةمر متا عةهذه المولًا  المةالر  من   .لنت جة 

ميها   .150 ل مجموعةجي الحالات ال ي ين ر  جي د لة عضو قد انحف   ش ل  ةمر  الاجتماا العا    45، ما إقا كاو م تو  الالتزا  الفني أ  الفعال ة 

من قةل  ل ن ر  إعداد ال رر ارية  رقة قرار  قل ، إلى جانم  ع ى  ل تع  ق  بالد لة ال ي  م  ق  مها  بالا صا   ال رر ارية  أو  قو   ينةغي 

ل مجموعة المناأم  الاجتماا العا   موقفها أما   شأنها  لا حاق القرار  لشرح  ل مجموعة،   تاح ل د لة الفرصة   أ    الاجتماا العا  
ً
لفويا

 
ً
 . تاب ا

 بها  الموص يالإجراءات الرئيسية  درجات تقييم

العادية .151 ل متا عة  الخاضعة  قرارات  اضحة  مت قة، ينةغي ع ى الد لة  رو  مد    منراء المتا عة    ،لضماو ا حاق  التوصل إلى اأتنتاج 

موص ى بممعالجة  رئيس ي  معالجقها( ل ل إجراء  )أ  عد   بناءً ع ى  .  الد لة  بم  موص ى  رئيس ي  ل ل إجراء  م تم ة  درجات  ق  م  هناك أرمي 

 لما ي ي:
ً
 مد  معالجة قل  الإجراء،  مقا

 بها الموص يدرجات تقييم الإجراءات الرئيسية 

 معالج بالكامل

Fully 

addressed 

“FA” 

 بم  ش ل كامل. الموص يقامت الد لة بمعالجة الإجراء الرئيس ي 

 معالج إلى حد كبير

Largely 

addressed 

“LA” 

بم إلى رد  ةمر،  لرن هناك راجة إلى  الموص يقامت الد لة بمعالجة الإجراء الرئيس ي 

 .   طة   ينات 

 
ً
 معالج جزئيا

Partly 

addressed 

“PA” 

بم إلى رد ما،  لرن هناك راجة إلى  الموص يقامت الد لة بمعالجة الإجراء الرئيس ي 

    ينات متوأطة.

 غير معالج

Not 

addressed 

“NA” 

لمعالجة الإجراء  لم  تحذ الد لة أي إجراء أ  مطوات، أ  لم  تحذ أو  مطوات ضئ  ة

 .أأاأ ةبم،  هناك راجة إلى    ينات  الموص يالرئيس ي 

 
إنفاق القانوو أ   رد   45 أ  م ؤ ل ات أ طات  ال ي  ق ل من ص ر ات  الر ا  القضائ ة  المث ة التوض   ة  تشمل  أو  من ال  طات  لمع وماتايمرن  أ  غمرها  المال ة 

ل تنف ذ الت لح غمر قاب ة  الإرهاب   مويل انتشار  غ ل الموا    مويل  القانوني لم ام ة  الإطار  عناصر  أ  ال ي  جعل  جي   أ  ،المختصة،  عناصر هامة  إلااء أ  اأتةدا  

القانوني لم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح.  الإطار 
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مراجعة التعا و الد لي  يتع ق   جي الحالات ال ي   وو ميها د لة عضو ماضعة لمراجعة .152  يوص الم  ةرئي  ال   اتجراءأرد الإ نشطة من مريق 

الفني بها المحرز    46،بالالتزا   التقد   درجات  ق  مباأتحدا    بم  يالموص الإجراء الرئيس ي    شأوينةغي  ق  م  الرئي  ة   مق ا   الإجراءات 

من  إلى رمو أو  ط م الد لة بها  يالموص  درجات الالتزا  الفني   .المجموعةإعاد   ق  م 

اقبة في   المتابعة عملياتآليات المر

 المتابعة العادية  عمليات

العادية    عم  اتتعد   .153 إلى   عم  اتالمتا عة  م تويات من أأاس ي  لها  المتةاد   التق  م  تعرس  قارير  العضاء ال ي  لرصد الد       طة 

ث ث قاتي،  قل   عد  الخاع بها  تق  م  المتا عة  العادية  قرير  ل متا عة  الد   ال ي  حضي  الفني.   قد   من الفعال ة  الالتزا    مر في 

المتةاد ، بما ج من اعتماد  قرير التق  م  درجات  ق  مأنوات  قل   طة ق  الرئي  ة  ي  يتم     ل    الموص يالإجراءات  بها الموضح أع ه.  لن 

المحرز   التقد   الرئي  ة    شأومراجعة  ع ى    الموص يالإجراءات  تعم مم  بالفعال ة،  لرن أيتم  يتع ق    المراقةمو  الد   العضاءبها م ما 

مق   .ل ع م 

من قةل منراء  .154 تامرت منذ التاريي المحدد يتم الت   ل  بمعايمر مجموعة العمل المالي ال ي  بالالتزا   م ما يتع ق  المتا عة  ارض إعاد  التق  م 

اأت  او الفني لتقديم  درجات الالتزا   إعاد   ق  م  الد لة  الفني الخاع بالد لة،   ذل  أي  وص ة  ط م  .  عندما الخاصة بها  الالتزا  

ينةغي الن ر جي إعاد   ق  درجات الالتزا  الفني، ينةغي ع يها أو   دد التوص ات ال ي  د لة ماضعة ل متا عة العادية إعاد   ق  م   م   ط م 

قةل   من    ثمان ةدرجااها  القل  ع ى  ل مجموعة  موعدألهر  العا   قةل الد لة .   ينةغي  قديم   ديثالاجتماا  من  الفني  إلى  الالتزا  

قةل  أي  من موعد   أةعةال رر ارية  عد لهر  ارد من ط م إعاد  التق  م  ل مجموعةألهر ع ى القل   .الاجتماا العا  

لخارطة الطريق .155 الذاتي  التق  م  المحرز   يوضح  قرير  الرئي  ة    شأوالتقد   لا  تضمن  الموص يالإجراءات  درجات  بها ال ي  إعاد   ق  م 

انعقاد   من  القل  ع ى  قةل لهرين  الفني،  ينةغي  قديمم  ل مجموعةالالتزا   بالتقرير  الاجتماا العا   ملحقة  مذ ر   ال رر ارية  تعد   ،

الرئي  ة   ب يجاز الإجراءات  إلى  بها  الموص ي لخص   أ  إلى رد  ةمر،      ال ي ألارت الد لة 
ً
معالجقها ك  ا إلى أنها  مت  ال ي ألارت الد لة 

المذ ر   وص ة  شأو الخطو  التال ة جي عم  ة المتا عة، إو  جدت معالجقها،  ما ينةغي أو  تضمن  يتم  لم   أ  
ً
معالجقها جزئ ا  .أنها  مت 

يتضمنيتم  قديم أي  قرير   .156 الذاتي  إعاد   ق  م درجات الالتزا  الفني،  المذ ر  الملحقة بم، إلى الد لة المعن ة لإبداء  ط م    لمتا عة التق  م 

قةل الإرأا  إلى ل د لة   .   الشةرة الد ل ة، ومالمراقةالعضاء،   الد     تع  قااها  الذاتي  متا عة التق  م  اعتةار  قرير  المذ ر  الملحقة   يتم 

من قةل بم   ل ع م  ل مجموعة ةنود  الرئي  ة  إ،  الاجتماا العا   الإجراءات  معالجة جم ي  لم  تم   ش ل كامل أ  إلى رد   بها  الموص يلا إقا 

الرئي  ة   ةمر.   جم ي الإجراءات  تعالج الد لة  مناقشة  قرير المتا عة    بها  الموص يجي را  لم  جي  العادية   ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر،  تم 

المتةاد     ل مجموعةمريق عمل التق  م  .   يتم الن ر جي أي  (جراءاتالإ  من هذه  177   176   موع ى الن و المةمو جي الفقر )  الاجتماا العا  

يتضمن   قرير العادية  بت   ل  قد  ط م    ل متا عة  المةمو أدناه جي الق م المتع ق  درجات الالتزا  الفني ع ى الن و  الإجراءات   إعاد   ق  م 

الفني  الموص يالرئي  ة   درجات الالتزا    .بها  إعاد   ق  م 

الرئي  ة   .157 أو جم ي الإجراءات  م م الد لة إلى  تشمر  الذي  المتا عة العادية  جي  قرير  معالجقها بال امل أ  إلى   بها  الموص ي عد الن ر  لم  تم 

قد يقرر   المعزز .   المةمو جي المتا عة  ع ى الن و   ل ت   ل 
ً
م دثا  

ً
بأو  قد  الد لة  قريرا يوجم  ل جتماا العا  أو  الاجتماا رد  ةمر، يمرن 

ل مجموعة الاأترا  ج ة  العا   منهج قائم ع ى المخاطر، إقا اأتمر  جود أ جم القصور  معزز ، باأتحدا     طة ق  دابمر 
ً
 .أيضا

 

 

 
بالإجراءات الرئي  ة الموص ي بها  شأو الالتزا  الفني جراءاتمن هذه الإ   101راجي الفقر   46 يتع ق   . الحال ة ال ف  ة قات الص ة م ما 
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 المتابعة المعززة  عمليات

المتةاد ، يقرر   .158 مناقشة  قرير التق  م  ل مجموعة عد  المعزز  عند  جود   الاجتماا العا   المتا عة  لعم  ة  م ل التق  م  الد لة  أو  حضي 

 رد  الحالات التال ة:إ

) .أ " جي ممس 
ً
درجة التزا  "م تز  جزئ ا ع ى  من التوص ات الخاصة بالالتزا  الفني.5رصو  الد لة   (  وص ات أ  أ ثر 

من التوص ات  .ب م تز " جي  وص ة أ  أ ثر  درجة التزا  "غمر  ع ى   الخاصة بالالتزا  الفني.رصو  الد لة 

) .ج من التوص ات  " جي  وص ة أ  أ ثر 
ً
درجة التزا  "م تز  جزئ ا ع ى   (.20(،  )11(،  )10،  )(6(،  )5(،  )3رصو  الد لة 

) . د جي أتة  من الفعال ة"  ع ى درجة "م تو  متوأ   المةالر  الارد  عشر 6رصو  الد لة  من النتائ   مةالر  أ  أ ثر  لتق  م    ( نتائ  

 الفعال ة.

نت جة .ه جي  من الفعال ة"  متدني  درجة "م تو   ع ى  عشر   مةالر   ارد   رصو  الد لة  المةالر  الارد   من النتائ   لتق  م    أ  أ ثر 

 .الفعال ة

ع ى الد   ال ي   .159 التعا و    ينةغي  مراجعة  مريق  مراجعة  إلى عم  ة  معايمر الإرالة  لا ت توجي    ،الد لينطةق ع يها  مؤلرات   لرنها  رد أرد 

ل  أو  حضي  المعزز  ل مجموعة  عم  اتال لوية   .المتا عة 

التقد  المحرز  .160 المعزز ، يتم     ل  ل متا عة  ل د   ال ي  حضي  من قةل منراء المتا عة   بها  الموص يجم ي الإجراءات الرئي  ة    شأوبالن ةة 

ل   بناءً ع ى المع ومات المقدمة من الد لة الن راء  مةدأ مراجعة  مي  يتوامق  هذه ال   عم  اتبما  من  المتةاد .   جزء  ينةغي  عم  اتالتق  م   ،

من تامرت  المالي ال ي  مجموعة العمل  بمعايمر  الالتزا   بمد   م ما يتع ق  الفني  درجات الالتزا   إعاد   ق  م  بهد   الت   ل   
ً
أيضا يتم  ذ أو 

لها. الفني  درجات الالتزا   ط م إعاد   ق  م  الفني الخاع بالد لة،  أي  وص ة يتم  اأت  او الالتزا    التاريي المحدد لتقديم 

قةل  .161 ل  رر ارية  بط بها  ع يها أو  تقد   ينةغي  الفني  درجات الالتزا   المعزز  إعاد   ق  م  ل متا عة  د لة ماضعة  ألهر  عشر عندما  ط م 

من موعد انعقاد  ل مجموعةع ى القل  درجااها،  ال ي   وو بدرجة  الاجتماا العا   إعاد   ق  م  الن ر جي  ينةغي  مي ق ر التوص ات ال ي   ،

" أ  "غمر م تز " مق ، ينةغي ع ى الد لة أو  قد    ديثها رو  الخطوات المتحذ  لمعالجة الإجراءات الرئي  ة  
ً
 الموص يالتزا  "م تز  جزئ ا

قةل  )أي  ط بها  من  قديم  الفني، إلى ال رر ارية  عد لهر  ارد  بالفعال ة  الالتزا   ما يتع ق  قل   القل من   ت عةبها، بما جي  ألهر ع ى 

ل مجموعة  الاجتماا المحرز  العا   التقد   لمعرمة مد   الد لة  يتم     ل  قرير  الرئي  ة    شأو(.    لإعاد   ق  م   بها  الموص يالإجراءات 

ل  مراجعة الن راء  مي مةدأ  بما يتوامق  من قةل مجموعة من منراء المتا عة،  الفني  المتةاد   عم  اتدرجات الالتزا    .التق  م 

المتحذ  لمعالجة الإجراءات الرئي  ة   .162 ل تدابمر  متا عة يتضمن     ً   ب عداد  قرير  الفني،  بها الموص ييقو  منراء المتا عة      مو الالتزا  

الرئي  ة   للإجراءات  معالجة هذه التدابمر  بمد   الاأتنتاجات المتع قة  يتضمن  إعاد   ق  م    الموص ي ما  بها،  ما إقا كاو هناك ما ينرر 

قةل إرأالها إلى   تع  قااها  يتم  قديم الت   ل  الاأتنتاجات إلى الد لة لإبداء  الفني.    الشةرة   ومالمراقة    عضاءالد   ال درجات الالتزا  

 .الد ل ة

لم   .163 مناقشة  قرير المتا عة المعزز  الذي  م م معالجة جم ي الإجراءات الرئي  ة     عد   ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر، ينةغي ع ى   بها  الموص يتم 

ل مجموعة يطةق  دابمر    الاجتماا العا   المةمو جي الفقر   ) معزز أو   (.جراءاتمن هذه الإ   180ع ى الن و 
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فريق مراجعة التعاون الدولي  عملية 

بالإجراءات الرئي  ة الموص ي بها،  تي عم   .164 م ما يتع ق  الذي أررز م الد لة  مراجعة التعا و الد لي إلى  ق  م التقد   مريق  ة اهد  عم  ة 

مةالر   ل د    ش ل  التشا  ي  أ   التن  مي  أ   القانوني  الإطار  عن  ق  م  مجموعة    شأومحت فة  منهج ة  جي  ع يها  المنصوع  المعايمر 

 47.العمل المالي

الد لي .165 مراجعة التعا و  قةل مريق  من  ل مراقةة  الد لة  المتةاد ،  تم إرالة  مناقشة  قرير التق  م  أي    عد  ع يها  من المعايمر   إقا انطةقت 

 :التال ة

عشر  .أ جي ممس   "
ً
"م تز  جزئ ا م تز " أ   "غمر  درجة التزا   ع ى  من التوص ات الخاصة بالالتزا   15)  رصو  الد لة  (  وص ة أ  أ ثر 

 الفني.

) .ب ث ث  " جي 
ً
جزئ ا "م تز   م تز " أ   "غمر  درجة التزا   ع ى  من التوص ات  3رصو  الد لة  (، 10،  )(6(،  )5(،  )3)(  وص ات أ  أ ثر 

( 11(  ،)20.) 

نتائ  مةالر  أ  أ ثر من النتائ   9رصو  الد لة ع ى درجة "م تو  متدني من الفعال ة" أ  " م تو  متوأ  من الفعال ة" جي ت ي ) .ج  )

مةالر مو ع ى القل.   المةالر  الارد  عشر  نت جتمو  جي  درجة "م تو  متدني من الفعال ة"  ع ى أو  تضمن   لتق  م الفعال ة، 

) . د أت  جي  متدني من الفعال ة"  درجة "م تو   المةالر  الارد  عشر 6رصو  الد لة ع ى  من النتائ   مةالر  أ  أ ثر  نتائ   لتق  م    ( 

 .الفعال ة

لي   .166 من  ، أ   عضاءالد   ال من  يجوز  كل  المجموعات الإق  م ة  أعضاء  المالي أ   غرارها،  رل ح  المنشأ   مجموعة العمل  د لة   أي ع ى 

التعا و الد لي   نشطة من قةل مريق مراجعة    لمراجعة 
ً
معرمة مةالر   م دد  إلىاأتنادا  :من المعايمر التال ة  أي بت قق  48 وامر 

أ  محاطر  عندما يةد  أو هناك  .أ أو   المحتمل من  ، تع ق  ا ل الموا  أ   مويل الإرهاب أ   مويل انتشار الت لح جوهريةاهديدات 

المتةاد . توامق  ش ل  ةمر مي معايمر الإ  التعا و الد لي  مقا لنتائ   قرير التق  م  مراجعة  لفريق   رالة 

هناك  .ب مي ل   عد   وامقعندما يةد  أو  لد لة  مهملإطار القانوني  التن  مي  المالي،  جانم  مجموعة العمل   أو  يمرن   الذي من معايمر 

 م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب.  إطاريؤدي إلى نقاي ضعف مطمر  جي  

المالي، أ    عندما  قو   .ج مجموعة العمل  معايمر  بتنف ذ  م تو  التزامها  بحف   المتةاد  الخاع بها،  التق  م  اعتماد  قرير  د لة،  عد 

 الفني أ  الفعال ة.  الالتزا  عن  بصور  جوهرية   تراجي، أ   ش ل مطمر  إطارها القانوني  التن  مي ضعا إ

الد لي   . د جي  وممر التعا و  باأتمرار  د لة  الإرهاب   مويل    المناأمعندما  فشل  بم ام ة غ ل الموا    مويل  يتع ق  انتشار م ما 

 .الت لح

الد   العضاء .167 رغةة إرد   ينةغي  ة رل ح أي   جي جي رالة  التعا و الد لي،  مراجعة  قةل مريق  نشطة من    رل  هاأو  وجم    د لة لمراجعة 

مرتوبة  التعا و  رر اريةال ، من م   الماليأرر ارية مجموعة العمل   إلىبصور   موعد اجتماا مريق مراجعة  ، قةل لهر ع ى القل من 

بوضوح    ينةغي،  التالي  الد لي يشمر الترل ح  )مثل   أأةاب الإرالة  إلىأو  داعمة  مواد  يتضمن  ع ى أو  طة عة الم ائل القائمة،  يوضح  أ  

   (.رالات مؤ د  أ  اأتنتاجات معقولة

 
منشور  ضمن إجراءات مجموعة العمل المالي 47  .الإجراءات الخاصة بجم ي مرارل عم  ة مريق مراجعة التعا و الد لي 
د ل ة أمر  عن موضوعات  تع ق بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   موو أيمرن   48 المةالر   المحدد  مع ومات م تمد  من  ق  مات  المعرمة  انتشار  تضمن  يل 

م تمد  من مجموعات  من مات د ل ة أمر  جي مجا  الشفام ة المال ة، بما يشمل مع ومات  م مشار قها عن موضوعات ضري  ة،  نزاهة ال وش، مع ومات الت لح، أ  

 ،  الرقابة. المصرجي المالي الاأتقرار  
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قةل مريق مراجعة التعا و   .168 من  ل مراجعة  د لة    الد لي حضي  التق  م  عضو أي  المتةاد  أ   قرير  التق  م  بنشر  قرير    التفص  ي لا ت مح 

(DARجي التوق ت المناأم )مد  ا لة ث  لها.، ر ث   ا  ل فريق  بالن ةة   نطةاش رد ال لوية 

التعا و الد لي    طة رصرية   .169 مراجعة  مريق  يتمتي  ازد اج ة الجهود  عد  الات اش المحتمل،  م ائل  ارد  بحارطة   شأولتجنم  أي 

د لة ماضعة لمراجعة 49الطريق مدرجة جي مارطة الطريق لي  الفني  بالالتزا   م ائل  تع ق  قل  أي  ما، بما جي  من  الخاصة بد لة  نشطة 

نهاية   جي  )أواء  الد لي  التعا و  مراجعة  مريق  من عم  ة  ما  د لة  مر ج  بمجرد  الد لي.   التعا و  مراجعة  مريق  ما  عد  قةل  متر    قرير 

درجات   50المراقةة إعاد   ق  م  من ال رر ارية  أو  ط م  الد لة  ع ى      ينةغي  الخاصة بها(،  اأترما  مارطة الطريق  طريق  أ  عن 

م ائل ماصة الفني  شأو أي   .الخاصة بها مدرجة جي مارطة الطريق بالالتزا  الفني الالتزا  

اعتماد  قرير   .170 الثالثة  عد  ال نة  لها، جي  يجوز  التعا و الد لي،  مراجعة  مريق  قةل  من  النشطة  المراجعة  مرر ة  جي  د لة عضو  ظ ت  إقا 

المتةاد  الخاع بها، أو  ط م جي مارطة الطريق  م   التق  م  لي  وص ة غمر مدرجة  الفني  درجات الالتزا   من ال رر ارية إعاد   ق  م 

بدرجة أ  التشا  ي    ق  مها  أ  التن  مي  القانوني  جي الإطار  تا مرات  ب جراء  "،  قل  را  ق ا  الد لة 
ً
جزئ ا أ  "م تز   م تز "     عد "غمر 

يتم  ق  م  لم  المالي  ال ي  مجموعة العمل  معايمر  جي  تا مرات  ل توص ات ال ي  م  شأنها  بالن ةة  المتةاد ،   ذل   التق  م    اعتماد  قرير 

قةل.الد لة  شأنها م لي  لط م   ن  الفني  درجات الالتزا   م تز " إعاد   ق  م  "غمر  بدرجة  مدرجة جي    وص ة  م  ق  مها   "
ً
أ  "م تز  جزئ ا

 :الخاصة بالد لة مارطة الطريق

قد قرر أو .أ التعا و الد لي  مراجعة  ي وو مريق  أو  جي التوص ات المشار   بالقصور الفني  ةتع قالم بها  الموص يالإجراءات الرئي  ة   يجم 

معالجتم بال امل أ  إلى رد  ةمر.  ليهاإ  قد  مت 

ممرن، من  .ب أقص ى رد  الاأتفاد ، إلى  الفني  درجات الالتزا   لإعاد   ق  م  الفني  الالتزا   عند إعداد     ل  المتا عة  منراء  ع ى  ينةغي 

بالفعل قا  بم  الذي  التعا و الد لي العمل  ل فريق  ال ي اعتمدها الاجتماا العا    مريق مراجعة  المرر  ة  المةمو جي التقارير  ع ى الن و 

محت ف عن  قرير لمجموعة العمل المالي.  إلى اأتنتاج  التعا و الد لي إقا  وصل منراء المتا عة  )جي الحالات ال ي لم  تامر   مريق مراجعة 

هذا الاأتنتاج لرح أأةاب   .ميها المعايمر أ  الطر المذكور (، م نةغي ع يهم 

فريق مراجعة التعاون الدوليدور السكرتارية في    عملية 

مراجعة التعا و الد لي ينةغي أو ت اعد ال رر ارية أعضاء المجموعة المشتر ة  ،32 ما هو موضح جي الفقر    .171  ش ل م ايد، ع ى  ،لفريق 

مج معايمر  منهج ة  جي  طة ق  قات جود ،  ع ى  جود ات اش  الماليإنجاز  قارير  أوالمجموعة   إجراءات  موعة العمل   دعم   ،  ينةغي 

من قةل ال رر ارية،  ش ل م ايد، الد   العضاء  مراجعة التعا و الد لي.  ق د المراجعة  ما ي ي: مريق   قد يشمل هذا الدعم 

من رئيس ي المجموعة المشتر ة قات الص ة،  العضاء   بموت ه ل التواصل   .أ مريق التق  م  الد لة،  ت ه ل المشار ة الامتراض ة ل ل 

المالي ال ي  دعم المجموعة مجموعة العمل  من المجموعة المشتر ة،  أرر ارية  ت   م   قات الص ة  المشتر ة المهتممو  أثناء اجتماا 

التعا و الد لي مريق مراجعة   51.المها  الخاع  عم  ة 

المالي   .ب مجموعة العمل  مي أرر ارية  الوث ق  مريق   م اعد التن  ق  المتع ق  عم  ة  التدريم  من م    قديم  الد   ق د المراجعة 

 مراجعة التعا و الد لي.

 
الطريق أي مارطة طريق   49 إلى مارطة  الإلار    .معدلة تضمن 
ما  عد المراقةة  عداد إيتم   50 الد لة ال ي   )POPR”” Observation period Report-Post( قرير متر   مراجعة التعا و  من قةل  مريق  ع يها معايمر الإرالة إلى عم  ة  نطةق 

ا مراجعة  لفريق  المشتر ة  المجموعة  إلى  التقرير  يتم  قديم هذا  أو  الخاع بها، ع ى  المتةاد   التق  م  من اعتماد  قرير  عا   م    المجموعة الد لي  لتقو   الد لي  لتعا و 

ل د لة،  ع ى  المحرز  التقد    بها من عدمم  ا حاق التوص ة المناأةة ر الها.    الموص يثره يتم   ديد مد    ق ق الد لة ل تدابمر قات ال لوية  الإجراءات إبتق  م 
 .من هذه الإجراءات  132 ان ر الفقر   51
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الم اعد  الفن ة  الجهات المان ة  الجهات ال ي  قد  الم اعد  الفن ة،   من الارت اجات  الم اعد ، قدر الإم او، جي   ديد قديم   .ج

الخاصة بها  ش ل  معالجة مرائ  الطرش  م اعد  الد   ق د المراجعة ع ى   إلى رد  ةمر. كامل أ عمً  ع ى 

مناقشات  . د من م    وممر مع ومات أ اق ة عن المنطقة  المخاطر  الهم ة الن   ة ل د   ق د  المجموعة المشتر ةالم اعد  جي إثراء 

قد  جدها   مف د . المجموعة المشتر ةالمراجعة  غمرها من المع ومات قات الص ة  المع ومات الموضوع ة ال ي 

المحرز   .ه لإثةات التقد   يمرن  قديمها  نوا المع ومات  الإرصاءات ال ي  مهم  ق د المراجعة  شأو  الد    الطرش    مرائ    شأو وج م 

 52.الخاصة بها

ل د    .172 معايمر بالن ةة  ع يها  ينطةق  قةل   ل مراقةة رالةالإ ال ي  ي يمن  ينةغي أو  قو  ال رر ارية بما   :مريق مراجعة التعا و الد لي، 

معالجة مارطة الطريق. .أ المجموعة  ت     الضوء ع ى أهم ة  مي إجراءات  يتماش ى  متا عة معزز  بما   إجراء 

ما ي ي .ب ل  رر ارية   :يجوز 

قةل ▪ النشطة من  قل  إم ان ة إرالة الد لة إلى المراجعة  المتةاد  ل د  ، بما جي  التق  م  نتائ   قارير  ع ى  المتر ةة   لرح العواقم 

مراجعة   المالي ع ى أو   التعا و الد ليمريق  لمجموعة العمل  الاجتماا العا   موامقة  رالة  أ  جي  لحد ال لوية  اأت فا ها  رالة  جي 

النشطة ضر رية بناءً ع ى المخاطر  ال  اش المتع ق  بالد لة.  موالمراجعة 

مريق مراجعة التعا و   ▪ لد  الد لة  شأو عم  ة  مي أرر ارية مجموعة العمل المالي للإجابة ع ى أي اأتف ارات  ت ه ل التواصل 

 الد لي.  

 وإعادة تقييم درجات الالتزام الفني بها الموص يبشأن الإجراءات الرئيسية  تحليل التقدم

بهذه الإ  .173 الوارد   قات الص ة  الق ا   هو مةمو جي  الد   العضاء الخاضعة ل متا عة  جراء ما  الذي   رزه  التقد   يحضي  أو  يجم  ات، 

بالإجراءات الرئي  ة   م ما يتع ق  ع  م   بها  الموص يالمعزز   منراء المتا عة  أو يوامق  ل مجموعةلت   ل  جوز    .   بالمثل، لا الاجتماا العا  

بموامقة   إلا  الفني  الالتزا   درجات  ل مجموعةإعاد   ق  م  العا   موامقة  الاجتماا  ع ى  الحصو   يتم  العا   .   مش ل عا ،  الاجتماا 

تعالج  ش ل   ل مجموعة لم  العضو  إلى أو الد لة  ميها منراء المتا عة  يح ص  الحالات ال ي  من م   عم  ة  تاب ة.  جي  هذه التقارير  ع ى 

الرئي  ة   الإجراءات  مناقشة  قارير    الموص يكامل أ  إلى رد  ةمر جم ي  المتةاد    بها،  تم  مريق عمل التق  م  جي  الاجتماا العا   المتا عة 

المةمو جي الفقر مو  )  ل مجموعة هذه الإ   177   176ع ى الن و  ط ةات(جراءاتمن  مناقشة التقارير ال ي  تضمن   
ً
أيضا إعاد   ق  م   .   تم 

المتةاد     مريق عمل التق  م  الفني جي  اعتمادها من م   عم  ة  تاب ة  ل مجموعةالاجتماا العا   درجات الالتزا   يتم   .إقا لم 

كتابية افقة عن طريق عملية  التحليل والمو  الإبلاغ عن 

المتةاد     .174 مريق عمل التق  م  ل مجموعةقةل عشر  أأاب ي ع ى القل من اجتماا  ع ى منراء المتا عة  قديم  قرير  الاجتماا العا   ينةغي   ،

المحرز   ل تقد   الرئي  ة    شأوعن      هم  إلى    بها  الموص يالإجراءات  الفني  العضاء    /أ  الالتزا   الد     الشةرة ،  ومالمراقةجم ي 

م يتم   ،الد ل ة م ل المتا عة(،  من الد لة  )بما جي قل   تع  قات  يتم   قي أي  ع ى التقرير.  إقا لم  ل تع  ق  الذين أ  وو لدرهم أأةوعمو 

لاعتماده من قةل  التقرير  ل مجموعة مرير   .عن طريق عم  ة  تاب ة  من ثم النشر  الاجتماا العا  

 
أو   وو ال رر ارية م ؤ لة عن  قةل من المراجعة ق ديقي ع ى عا ق الد لة  52 الطريق الخاصة بها،  لا ينةغي  جي مارطة  مريق مراجعة التعا و الد لي إثةات التقد  المحرز 

ال التقرير  المشتر ةأ ما     قدمم الد لة جي هذا الشأو.   ذيص اغة  المجموعة  عنها م   مدا لات  الد لة أ   دامي  ال رر ارية أو  مثل  ع ى  ينةغي  لفريق مراجعة  نم لا 

الد لي.  التعا و 
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المتةاد     .175 معد  قةل أةعة أأاب ي ع ى القل من انعقاد اجتماا مريق عمل التق  م  تعم م  قرير  الاجتماا جي رالة   قي تع  قات، أيتم 

ل مجموعة يثمر   لدرهمأ  وو   ، الذين الشةرة الد ل ة  ومالمراقة   عضاءالد   ال   ىع    العا   ما لم  ع ى التعدي ت،  أأةوا  ارد ل تع  ق 

م ل المتا عة(   الد لة  يشمل قل   )لا  أ ثر  بم مداو أ   رئيس ي موص ى  ب جراء  يتع ق  م ما  منراء المتا عة  أ   وص ة   م ائل  شأو     ل 

المعد ،  لاعتماده من قةل م مع نة جي التقرير  ل مجموعةيتم  مرير التقرير  مرتوبة  من ثم النشر.  الاجتماا العا    عن طريق عم  ة 

تقارير إعادة تقييم درجات الالتزام الفني  تقارير المتابعة المعززة أو  المتبادل في   نظر فريق عمل التقييم 

موص ى بم .176 رئيس ي  ب جراء  م ما يتع ق  منراء المتا عة  م ائل  شأو     ل  م ل المتا عة(  الد لة  يشمل قل   )لا  أ    إقا أثار  مداو أ  أ ثر 

المتةاد  قةل  مريق عمل التق  م  م تو   التوص ة  الم ائل المثار  ع ى  أ   الإجراء  مناقشة قل   المعد ،  تم  التقرير  مع نة جي   وص ة 

ل مجموعة وضي قائمة قصمر  ب   ،بالتن  ق مي الرئي مو المشار مو  منراء المراجعة ، قو  ال رر ارية.   جي هذه ال ر  ، الاجتماا العا  

ل مناقشة ) م ائلبما لا بالم ائل قات ال لوية  درجات الالتزا  الفني   (،يزيد عن أرمي  إعاد   ق  م  بتقرير  م ما يتع ق  أنم   جي الاعتةار 
ً
أمذا

ل توص ة العا   بمعايمر مرع ة لا  ؤثر ع ى التق  م  هذه القائمة ع ى جم ي  لن  تم مناقشة الم ائل المر ةطة  الد   العضاء، ، ع ى أو تعمم 

الد ل ة  ،  ومالمراقة   المتةاد ،   الشةرة  التق  م  عمل  مريق  مناقشة  من  القل  ع ى  أأةوعمو  المخصص قةل  الوقت  يزيد  ألا   ينةغي 

مريق  من أو  قارير المتا عة   قارير  .  العملل مناقشة عن أاعتمو من  قت اجتماا  أتتم  ع ى الرغم  درجات الالتزا  الفني  إعاد   ق  م 

المتةاد ، إلا أو   م تو  مريق عمل التق  م  ل مجموعةمناقشقها أ لًا ع ى  لا حاق القرار.  إقا  وصل   الاجتماا العا   ي ل الجهة الور د  

قةل  لاعتماده من  التقرير  يتم  مرير  المتةاد  إلى ا فاش  شأو الم ائل المطر رة ل مناقشة  ل مجموعة مريق عمل التق  م    الاجتماا العا  

 .عن طريق عم  ة  تاب ة  من ثم النشر

العام للمجموعةنظر  تقارير المتابعة المعززة أو تقارير إعادة تقييم درجات الالتزام الفني الاجتماع   في 

الاجتماا عندما لا يتوصل مريق عمل التق  م المتةاد  إلى ا فاش  شأو الم ائل المطر رة ل مناقشة، م و أي م ائل لم يتم ر ها ين ر ميها  .177

ل مجموعة قائمة معدلة بالم ائل المطر رة ل مناقشة جي   العا   ل مناقشة،  يتم تعم م  مناقشات الاجتماا العا   ةند  .  ينةغي أو ت تارش 

أ   قرير   مجموعةل الاجتماا العا    المعزز   المتا عة  الفني رو   قرير  درجات الالتزا   عن أاعة   ،إعاد   ق  م  يزيد  ما لا  المتوأ ،  جي 

بتقريرالاجتماا العا   ارد  من  قت  درجات الالتزا  الفني، لن يناقش  .  م ما يتع ق  ل مجموعةإعاد   ق  م  درجة الالتزا     الاجتماا العا  

ل توص ة.   يتط م  لمع ار   العا   موامقة   إجراءمرعي إلا إقا كاو أ ؤثر ع ى التق  م  ع ى التقرير  ل مجموعةتا مرات   .الاجتماا العا  

الإجراءات الرئيسية  التي لم تتم فيها معالجة جميع  أو  مسائل موضوعية،  تقارير المتابعة المتضمنة  بشكل كامل أو إلى   الموص يالنظر في  بها 

 حد كبير

المتةاد     .178 ل مجموعةيناقش مريق عمل التق  م  لم    الاجتماا العا   ميها منراء المتا عة إلى أو الد لة  يح ص   قارير المتا عة جي الحالات ال ي 

الإجراءات الرئي  ة    بها.  الموص يتعالج  ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر جم ي 

ل مجموعةقد يحتار   .179 أ     الاجتماا العا   م ائل اأترا  ج ة  ال ي  تضمن  مناقشة  قارير المتا عة   
ً
.  إقا كانت الم ألة  نطوي جوهريةأيضا

من مريق عمل التق  م المتةاد  الن ر جي الم ألة أ لًا   قديم  وص ة إلى  يط م  ل جتماا العا  أو  م ائل من ة ل ااية، يجوز  الاجتماا ع ى 

تشالعا    :ما ي يع ى  ، ع ى أ  ل المثا  لا الحصر،  الجوهريةمل المث ة ع ى الم ائل ت.  

الفني أ  الفعال ة. .أ   جود تا مرات جذرية جي الد لة  ؤدي إلى انحفاض الالتزا  

أررز م الد لة جي مارطة الطريق الخاصة بها. .ب الذي   عد   فاية التقد  

معزز   جود .ج لتطة ق  دابمر  مقد  من الد لة أ   قاتي   . وص ات لت   ل  قرير 
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 التدابير المعززة 

ل مجموعةإقا  وصل   .180 مناقشة   الاجتماا العا   المتا عة عد  تعالج  ش ل كامل أ  إلى رد  ةمر جم ي     قرير  لم  م ل المتا عة  أو الد لة 

الرئي  ة   قد تشمل ما ي ي، ع ى    الموص يالإجراءات  معزز ،  ال ي  بها المحدد  جي مارطة الطريق الخاصة بها، يطةق الاجتماا العا   دابمر 

 :أأا   صاعدي 

جي أقرب  قت ممرن،  .أ رم عة الم تو  إلى الد لة العضو  لةعثة  ل مجموعة لا يجا ز أتة ألهر  عد اعتماد    بماالتر يم    الاجتماا العا  

مي الوزراء   هذه الةعثة  المالي.    جتمي  مجموعة العمل  الفعا  لمعايمر  بالتنف ذ  ال  اس ي  م تو  الالتزا   من  ل تأ د  المتا عة،  لتقرير 

التالي   جي الاجتماا العا    
ً
أ اس ي كا .   ل مجموعة  ةار الم ؤ لمو   قد   قريرا مد   جود التزا   من   لة او   

ً
  ط م المجموعة أيضا

رئي  ة موص ى بها متةق ة جي   بأي إجراءات  م ما يتع ق  ل مجموعةالد لة  قديم  قرير عن التقد  المحرز   عد الن ر جي    الاجتماا العا  

من الةعثة المقد    .التقرير 

من التقرير .ب أ اس ي كا ، أ  إقا ا ضح  رم عة الم تو  إلى عد   جود التزا   الةعثة  لم  قم    ي الذ  إقا م صت  أو الد لة  قدمتم الد لة 

الرئي  ة   الإجراءات  بمعالجة جم ي  من المجموعة  مجموعة العمل المالي   الموص ي عد  كل  معالجقها إلى رد  ةمر،  صدر  لم  تم  بها أ  

جي التوص  المالي الن ر  لمجموعة العمل  يجوز  المالي.   مجموعة العمل  م تزمة  ش ل كاٍ  بمعايمر  غمر  المعن ة  بأو الد لة   
ً
 رأم ا

ً
ة  ب انا

هذا الشأو،  قل  جي أ اش  طة  )بالإجراءات المناأةة جي  التوص ة  من قةل أعضا ها  ع ى أأا  المخاطر  ال 19ق   هم ة الن   ة.( 

يدعو رئيس  .ج أو   
ً
أيضا ل جتماا العا   )ب(، يجوز  الةند  جي  أ    المجموعةجي الحالات المشار إليها  تع  ق  ما إقا كاو ينةغي  إلى إثار  م ألة 

المجموعة   جي  الد لة  جي  ع ى  سحم صفة عضوية  المةمو  عمل    قواعدالن و    ال أ    الشرش   لمنطقة  المالي  العمل  مجموعة إجراءات 

  .أمريق ا  لما 

الرئي  ة   .181 قد عالجت جم ي الإجراءات  أنها  الد لة أو  ث ت  المعزز  جي أي  قت، يجم ع ى  التدابمر  بها أ  عالجقها إلى   الموص يلإنهاء عم  ة 

من منراء المتا عة.   من قةل  ارد أ  أ ثر  لت    م  مرر ي  إب   ال رر ارية   قديم  قرير  ع ى الد لة  بذل ، ينةغي  ين ر   رد  ةمر.   ل ق ا  

ل مجموعة المعزز   الاجتماا العا   عم  ة التدابمر  ملحة  يقرر إنهاء أ  اأتمرار  الخةمر  م ألة   .جي     ل 

: مراجعة الجودة والاتساق بعد 
ً
 الاجتماع العام للمجموعةثامنا

 التطبيق

هناك  .182 عندما   ل  ل ااية  ب  ةمر   م ائل قد  نشأ رالات اأت نائ ة  اعتماده. تع ق  الجود  ،   جود  التقرير  ات اقم  عد  اهد  عم  ة 

ل مجموعة الات اش  عد  مني نشر التقارير ال ي  تضمن    الاجتماا العا   ب  ةمر  م ائل إلى  الجود   الات اش  التأ د من أو عم  ات  تع ق 

ب  الضرر  لا  لحق  قات الجود  الضع فة  الماليلم  المهن ة   معةال التق  م  بنزاهة  مصداق ة  قارير    ل مجموعة،    جموعة العمل   لا  ضر 

المتةاد  الصادر  عنهما،    التقارير    وأالتق  م  الن ا  المالي      محاطر غ ل الموا    مويل الإرهاب ع ى صع د  دق ق  تعرس  ش ل 

 .يالعالم

الجود   الات اش  عد  .183 مراجعة  ل مجموعة نطةق عم  ة  بما ي    الاجتماا العا    :يم ما يتع ق 

المتةاد جم ي   .أ قل  مرائ    ، قارير التق  م    الملخصات التنف ذية. طرش ال بما جي 

الد لي .ب أ  الةن   قةل صند ش النقد الد لي  من  ال ي  تم  التفص   ة  قل  مرائ     ، قارير التق  م   طرش  الملخصات التنف ذية.ال بما جي 
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مي إعاد   ق  م   .ج متا عة  المعزز ،  أي  قارير  الفني قارير المتا عة  م ائل جي اجتماا مريق عمل التق  م    شأنها تنوقش  درجات الالتزا  

ل مجموعةالمتةاد  أ     53.الاجتماا العا  

 الاجتماع العام للمجموعةخطوات مراجعة عملية الجودة والاتساق بعد 

ل مجموعة عد اعتماد  قرير التق  م المتةاد  من  .184 من دققها،   الاجتماا العا   ال ي  جم بها الاجتماا العا   الت قق   قو   إجراء التعدي ت 

المتةاد  جي أقرب  قت ممرن التق  م  المالي بتقرير  بمواما  أرر ارية مجموعة العمل   الماليمجموعة العمل   قو  أرر ارية    .ال رر ارية 

 ع ى أرر اريات المجموعات  لدرها ومالمراقةع ى    يشمل العضاء المشار مو،، بما الماليمجموعة العمل   أعضاءجم ي ع ى    بتعم م التقرير

ع ى أعضاء هذه المجموعاتالمنشأ  الإق  م ة    
ً
أيضا مجموعة العمل المالي لتعم مم   بنموقج لطرح الم ائل المتع قة   54ع ى غرار 

ً
مصحوبا

ميها. ل ن ر  أرر ارية     بالجود   الات اش  ب ب    بالجود   الات اش  متع قة  رئي  ة  مشاكل مطمر  أ   ال ي  رتشف أي  الطرا    قو  

المالي الم ائل المحدد  ال ي  م    55مجموعة العمل  إلى  للإلار   تعم مم  الذي  م  النموقج  باأتحدا   أأةوعمو  م     
ً
بم ر ااها  تاب ا

إليها،    ف ة   بالجود     اأت فاءالتوصل  الموضوعي المتع ق  للحد  الم ائل  الخاصة    الات اش.  هذه  المتةاد   التق  م  لتقارير  بالن ةة 

نفس النموقج.  ال    الماليينةغي ع ى الومود اب   كل من أرر ارية مجموعة العمل   بالمجموعة   رر ارية باأتحدا  

بالجود   الات اش  اأت فاءيتم   .185 ع ى  الحد الموضوعي عند   ديد م ائل مطمر  أ  رئي  ة  تع ق  لمجموعة ي تمل أو  ؤثر  ال معة المهن ة 

المتةاد  الصادر  عنها بنزاهة  مصداق ة  قارير التق  م  المالي،   ضر  ال ي   . العمل  المواقف  الحد الموضوعي ع ى أ  ل   ت توجيمن أمث ة 

ما ي ي  :المثا  لا الحصر 

الرئي  ة   .أ الإجراءات  أ   التق  م  درجات  أ مة  المر     الموص يعد   الإجراءات  أ   ات اقها مي   الموص يبها  عد   أ   بها  ش ل  اضح 

 الت   ل.  

الخاصة ب منهج قها  أ    يأوء  ف مر لمعايمر مجموعة العمل المال .ب  .المجموعةأ  الإجراءات 

 .ي ش ل منهج  مجموعة العمل المالي   طة ق ماطئ لجزء مهم من منهج ة .ج

أ  . د قوانمو غمر أارية  غمر نامذ  جي الاعتةار عند الت   ل  بالتقرير.  ضي  عند أمذ   درجات الالتزا  

ي دد طرماو أ  أ ثر .186 النموقج   ع ى  ،ما لم  باأتحدا   المناقشات الخاصة باعتماد التقرير  قد لارك جي  ع ى القل  منهم  ي وو  ارد  أو 

لت قالم ائل المط وب، نفس   الممنورة  الفتر   الجود   الات اش  عد    يالمحدد  قةل انقهاء  الاجتماا العا   الم ر ات، م و عم  ة مراجعة 

هذه المرر ة.  ل مجموعة قد ا تم ت جي  ب ب     يبالتال   تعد  نشر التقرير  ال رر ارية قو  أرر ارية مجموعة العمل المالي   . يتم 

أ ثر .187 ردد طرماو أ   باعتماد التقرير  ع ى،  إقا  المناقشات الخاصة  جي  قد لارك  القل  ع ى  منهم  ي وو  ارد  النموقج   ،أو  باأتحدا  

نفس   الفتر   الم ائل  المط وب،  انقهاء  قةل  لت قالمحدد   التق  م  الالتزا   يالممنورة  لفريق  المشاركاو  الرئي او    الم ر ات، أ قو  

هذه   مد   الم ائل  بمراجعة  ال زمة.  اأت فاءلت ديد  الإجرائ ة  مجموعة العمل      الحد الموضوعي  اأت فاء المتط ةات  أرر ارية   قو  

بالم ألة.  مع ومات قات ص ة  بأي  التق  م  الالتزا   لفريق  المشار مو  بتز يد الرئي مو  مي ال رر ارية،  هذه   المالي، بالتن  ق  تشمل  قد 

 المع ومات ما ي ي:

بالجود   الات اش. أالمع ومات المقدمة من الطرا  ال ي   .أ  ثارت الم ائل المتع قة 

 
إعاد   ق  م درجات الالتزا  الفني ال ي  م اعتمادها من م   عم  ة مرتوبة لعم  ة الجود   الات اش  عد الاجتماا المتا عة مي أ   قارير العادية لا  حضي  قارير المتا عة  53

 .ل مجموعة العا 
العضاء    54 الد    جم ي  عن  مجمل  الق م  ش ل  جي هذا  ال ي  رد  "أطرا "  ك مة  المالي    المراقةمو  تعنر  مجموعة العمل  بها،  أعضاء   عضا هاأ أرر ارية   المراقةمو 

الإق  م ة    ع ى غرار مجموعة العمل المالي  أرر اريااها.المنشأ  المجموعات 
مي مجموعة العمل المالي. 55 المشترك  المتةاد    ي ر  قل  ع ى  قارير التق  م 
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ما قةل  .ب مرر ة  قات ص ة أثمرت جي  تع  قات  ل مجموعةأي   .  الاجتماا العا  

المتةاد  أ  ب  .ج بفريق عمل التق  م  ل مجموعةن ر  عامة عن أي مناقشة ل م ألة  مت  قل  الحقائق قات الص ة  الاجتماا العا   بما جي   ،

المتةاد  أ   موجز من مريق عمل التق  م  بالتقرير أ   قرير الرئي مو المشار مو أ  م ضر  ل مجموعةالوارد   الذي  مت    الاجتماا العا  

منررات أ  أأةاب  م   المناقشات،  أي  إل م  مناقشقها بالتفص ل،  ما م صت  قد  مت  الم ألة  مناقشة التقرير،  ما إقا كانت  م لم 

تا مره.    ق رها للحفاظ ع ى ما  رد بالتقرير أ  

 ال ي  تنا   م ائل مماث ة.  قارير المجموعة   أ مقارنات موضوع ة مي  قارير مجموعة العمل المالي ال ابقة   . د

مجموعة العمل المالي. .ه منهج ة  مي معايمر أ    مد  ات اش التقرير 

مراجعة التعا و الد لي.   .   مريق  أ  عم  ة  عن عم  ة المتا عة  نا جة   أي  أثمرات 

المناأةة.   .ز قل  الخطوات التال ة    وص ات لحل الم ألة، بما جي 

بصور  أ ل ة،  قد    إقا م ص الرئي او المشاركاو لفريق التق  م  الالتزا   .188 إلى عد  اأت فاء الحد الموضوعي  المتط ةات الإجرائ ة ال زمة 

تشرح الأا  الذي اأتند إل م اأتنتاج الرئي مو لمجموعة العمل المالي  الاجتماا العا   أرر ارية مجموعة العمل المالي  رقة مع ومات إلى 

الجود   الات اش  عد   مراجعة  عم  ة  قد ا تم ت  ل مجموعةالمشار مو،    وو بذل   مجموعة العمل      .الاجتماا العا    قو  أرر ارية 

نشر التقريربذل    ال رر ارية  المالي ب ب    . يتم 

التق  م  الالتزا    .189 المشاركاو لفريق  الرئي او  م ص  أ ل ة،  قو   إإقا  بصور   ال زمة  الموضوعي  المتط ةات الإجرائ ة  الحد  اأت فاء  لى 

جم ي   ع ى  التقرير  المالي بتعم م  من قةل مريق  بها  المراقةوو   العضاء بهاد    ال أرر ارية مجموعة العمل  ميها  م ر ااهم، ل ن ر  لإبداء 

القرار   متضمنة  بورقة   
ً
مصحوبا مي  المقترح،  التق  م  الالتزا ،  بالتشا ر  المالي  العمل  مجموعة  أرر ارية  أو   ، رر اريةال تعدها  ع ى 

جي  هذه ال  تضمن   مشار إليها  قات ص ة  مع ومات  كاو   .  (جراءاتالإ   هذه  من  187  الفقر )ورقة أي  ما إقا  مريق التق  م  الالتزا    يقرر 

من ل م ائل بالن ةة  حد الموضوعي. ال ي توجيالتقرير   اجتماا مريق التق  م  الالتزا   ال ي  م   ديدها قةل أقل من أرمعة إلى أتة أأاب ي 

ميها لضماو الوقت ال اجي لإعداد  رقة القرار  الن ر  ل فريق  مناقشقها جي الاجتماا التالي   .يتم 

لا   .190 قرر مريق التق  م  الالتزا  أو التقرير  لمجموعة العمل المال  ي توجيإقا  إلى الاجتماا العا   للإراطة،   يالحد الموضوعي، يتم إب   القرار 

مراجعة الجود   الات اش  عد الاجتماا العا     ال رر ارية قو  أرر ارية مجموعة العمل المالي ب ب      قد ا تم ت.  ل مجموعة تعد عم  ة 

نشر التقرير  . يتم 

قرر .191 لمجموعة العمل المالي   ت توجيال ي  م   ديدها الم ائل مريق التق  م  الالتزا  أو   إقا  الحد الموضوعي، ي  ل المر إلى الاجتماا العا  

بالجود   الات اش  المتع قة  لع ج الم ألة  ال زمة  ما إقا كاو   56مي  وص ات  شأو الإجراءات  المالي  لمجموعة العمل  الاجتماا العا   يقرر 

ال زمة لمعالجة موضوا الجود   أيتم اعتماد التوص ات المقدمة من  .الات اش   مريق التق  م  الالتزا   الإلار  إلى الإجراءات 

ب ب     .192 المالي  مجموعة العمل  أرر ارية  المالي   رر اريةال  قو   لمجموعة العمل  الاجتماا العا   ا حاق  .  بقرار  رم  المجموعة  رالة  جي 

المشار   الماليإالإجراءات  مجموعة العمل  قةل  من  قد   وو   ليها  الإضام ة ال ي  جي الإجراءات  المالي  لمجموعة العمل  الاجتماا العا   ين ر 

معالجة الموضوا  . ضر رية يتم  ر ى  مراجعة  قةل  من  اب غها   يتملن  نشر المجموعة التقرير  مجموعة العمل المالي أو عم  ة  أرر ارية 

ل مجموعةالجود   الات اش  عد    .قد ا تم ت  الاجتماا العا  

 
معالجة  56 التقرير ال ي  تضمن  ب عاد  الن ر جي عناصر  مطالةة المجموعة  التال ة  الخطوات  التوجيهات لمعالجة  الم ائل  قد  تضمن  الم ائل   مراجعة نص التقرير ر م 

 .المثار 
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مجموعة العمل   .193 من أرر ارية  التقارير  ال رر ارية      الد ل ة  ت قي  من م   الشةرة  المتةاد  الصادر   التق  م  بتقارير  يتع ق  م ما 

بالجود   الات اش قج لطرح االمالي مصحوبة بنم عضاء لطرح الد   ال   ىع   النماقج   التقارير  قو  ال رر ارية بتعم م   ،الم ائل المتع قة 

م ائل  مقا للإ أ ق رها.ية   جراءات ال الف 

: النشر والتواصل الإعلامي والعمليات المكملة 
ً
 تاسعا

 نشر تقارير التقييم المتبادل

المتةاد   الانقهاء عد   .194 التق  م  جود   ات اش  قرير  مراجعة  ال ابقة  إ ما  عم  ة  الإجراءات  ل مجموعة عد    من جم ي  ،  الاجتماا العا  

الجود   الات اش،  م ائل أثناء عم  ة  إثار  أية  يتم  لم  نشر ال أتعمل   إقا  مي أرر ارية مجموعة العمل المالي ع ى  بالتن  ق   رر ارية 

المتةاد  ع ى     قرير من اعتماد التقريرلهما    موالإلرتر ن  وموقعالمالتق  م  غضوو أتة أأاب ي  موعد م دد مناأم عادً  جي   قل     57جي 

ل مجموعةد و الحاجة ل رجوا إلى   م ائل أما . الاجتماا العا   الرئي  ةؤ جوهرية    إقا أثمرت أي   ش ل   ثر ع ى اأتنتاجات  نتائ  التقرير 

الالتزا  الفني  الفعال ة()مثل  جوهري  التق  م المتةاديمفي هذه الحالة أ ،نتائ   ق  م  ع ى الد     تم  مرير النسخة الجديد  من  قرير 

مي نالعضاء،  ا حاق قرار النشر بالت  رر ارية بالتن  ق مي أرر ارية ال  أتعمل  رئيس المجموعة  أرر ارية مجموعة العمل المالي،  ق 

نشر  مجموعة العمل المالي موقعال   ع ى  ع ى   .هما الإلرتر نيي تقرير 

 أخرىمستندات نشر 

إطار  .195 المتحذ  جي  ع ى الإجراءات  العامة ل مجموعة  المتا عة المعزز    قارير   .المتا عة  عم  ات نطةق أ اأة النشر  نشر  قارير  إعاد   يتم 

الجود   الات اش  عد  مراجعة  درجات الالتزا  الفني جي متا  عم  ة  ل مجموعة ق  م   .الاجتماا العا  

التقد  المحرز جي  نف ذ مارطة  .196 لا يتم     ل  ق  م  الالتزا  الفني، ر ث  نشر أو      ل  لا يتم  طريق ال بالن ةة لتقارير المتا عة العادية، 

ل مجموعة  ي لا يناقش ج د لة   جي رالة.   الاجتماا العا   من الموقي الإلرتر ني الخاع بالمجموعة إلى موقي عضوط م  ، يمرن  وممر راب  

ا حذاها     نشرإلرتر ني ماع بالد لة  بالإجراءات ال ي  قات ص ة  مع ومات أمر   ن ا  م ام ة الد لة  ع  م   ديثات إضام ة أ   لتعزيز 

بالفعال ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح ما يتع ق  قل    .الخاع بها، بما جي 

موقعها الإلرتر ني العا  ال تعمل   .197 المتةاد   المتا عة  الارتفاظ بها ع ى  التق  م  من إجراءات  م دثة  نسخة  نشر   . رر ارية ع ى 

 التواصل الإعلامي

المتةاد  مةالر ، أتتواصل ال رر ارية   الاجتماا العا  ل مجموعةعم  ة الجود   الات اش  عد  من  الانقهاء عد  .198 الد لة مي لتقرير التق  م 

ل تحط     )من  لإ ارة  ال ي  م  ق  مها  م ءمة ل نشر  التاريي  الوقت ال ثر  إلى  أائل الإع      ديد  يتم  المثالي  التقرير  النشر جي  أو 

متةاد  مشترك أ   أائل الإع     رالة إجراء  ق  م  من  اريي اعتماد التقرير(.  جي  أأاب ي  قةلجي غضوو أتة  صند ش النقد الد لي   من 

المالي    بمو أرر ارية مجموعة العمل  نشر التقرير  جي  الد لي، أيتم التن  ق  ل ل من الد لة ال ي  م  ق  مها   رر ارية. ال أ  الةن   يجوز 

ق ود صارمة  أائل الإع      أعضاء محتارين من ة  صو  ال رر ارية  وممر إم ان  م   متر  لا  زيد عن أأةوا  ارد إلى التقرير   ت 

  قةل النشر.

 
الاجتماا العا  ل م 57 التقرير من قةل  إنم  عد مناقشة  ر ث  مي مجموعة العمل المالي،  المشترك  المتةاد   التق  م  قل  ع ى  قارير  ينطةق  جموعة  اعتماده  ش ل نها ي، لا 

المعتمد  لد  المجموعتمو.   النشر  ع ى  اريي لنشر التقرير.  طةق أ اأة  ا المجموعتمو     تفق أرر ارية 
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 العمليات المكملة

مجموعة العمل المالي  منهجي  .199 مجموعة العمل المالي أ،  الد ل ةعنر الشةرة   هال م اعد  جي ضماو التف مر المشترك  المت ق لمعايمر   ارت 

ل مجموع مجموعة العمل  آل ة  غرار  المنشأ  ع ى  المجموعة،  قل  ،الماليات الإق  م ة  المالي    ال ي  تضمن  مجموعة العمل  لجذب انتةاه 

قضايا م تم     ش ل عا . قات ع قة بالات اش   ةإلى أية 

الطوعي .200 الضريبي  م دد  ل لتزا   برام   لف ص  ي وو لد  المجموعة إجراءات  لتدابمر   58ينةغي أو  التنف ذ الفعا   لا تع ق  من أنها  ل تأ د 

 م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح.

  

 
برام   58 مصطلح  غ ل   لالتزا ا م تعريف  م ام ة  ع ى أ اأة  المتر ةة  إدار  الآثار  عن مجموعة العمل المالي  شأو  الصادر   الممارأات  أمضل  جي  رقة  الضريبي الطوعي 

لنرام    الضريبي الطوعي:  الالتزا الموا    مويل الإرهاب 

https://www.fatf-gafi.org/content/dam/fatf-gafi/guidance/BPP%20VTC .pdf.core download.pdf  
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 لعملية التقييم المتبادللبرنامج الزمني ا( نموذج 1ملحق )

فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

 قبل بدء عملية التقييم

قةل بدء عم  ة التق  م 

 المتةاد 

  قت ممرن قةلجي أقرب   -

الد لة  موعد  قديم 

اأت  او  التق  م  م ل 

الفني الفقرات )  الالتزا  

 هذه من  54 ر ى 52  من

 (.الإجراءات

 :السكرتارية

الت ديث  ▪ بنموقج  شأو  الد لة  مواما  

التق  م  لعم  ة  ل أتعداد  الد ري 

   .المتةاد  م   الجولة الحال ة

م ل   ▪ التق  م التواصل المةرر مي الد لة 

 لتع مو من ق  طني.

 رم عة   عثة  زيار    برنام   موعد  ديد   ▪

الد لة    المجموعة  من  الم تو   م لإلى 

 .التق  م

للجهات    ديد موعد  قديم  رلة عمل   ▪

 يلرمي الوع م ل التق  ملد لة  المعن ة با

  عم  ة التق  م المتةاد .

 .التق  م م ل ل د لة العمل  رلة  قديم ▪

 الت ديث  بنموقج  ال رر ارية  مواما  ▪

 التق  م  لعم  ة  ل أتعداد  الد ري

  عد  الحال ة  الجولة  م    المتةاد 

 .اأت فائم

)قةل أنة  ارد   تع مو المن ق الوطني ▪

اأت  او  ت   م  موعد  من  القل  ع ى 

الفني(، آل ة  ن  ق   الالتزا    إنشاء 

 دام  ة )ر م الضر ر (.

  موعد   ت ديدل  ال رر ارية مي التن  ق ▪

 من الم تو   رم عة   عثة  زيار  برنام   

 .التق  م م لإلى الد لة   المجموعة

ت ديد موعد  ل  ال رر ارية مي التن  ق ▪

عمل    لتقديم  المعن ة  للجهات رلة 

التق  م  لد لةبا الوع  م ل   يلرمي 

  عم  ة التق  م المتةاد .

لعقد   الق ا  ▪ ال زمة  التر يةات  ب امة 

 .العمل رلة 

 

ثلاثة أشهر على   قبل

عملية  بدءالأقل من 

  المتبادل التقييم

  42 قةل
ً
 ع ى  أأةوعا

  الزيار  من القل

 الم دان ة

   20  قةل
ً
 القل  ع ى  لهرا

العا    من الاجتماا 

 55  الفقر )  ل مجموعة

 (.جراءاتمن هذه الإ 

ع ى   ▪   الإجماليالزمني    النرنام الا فاش 

 لتق  م مي ال رر ارية.ا عم  ةل

التوص ات ال ي  أثرت ب  ال رر ارية إب    ▪

 الإطار  ع ى   مت  ال ي  اتبالتا مر 

 التشا  ي. أ  التن  مي  أ   القانوني
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

شهر واحد على  قبل

عملية  بدءالأقل من 

 المتبادل التقييم

  34 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

 من  60 ،  59   موالفقر )

 (. الإجراءات هذه

 :السكرتارية

التق  م المتةاد   ▪ من  قارير  جمي المواد 

ال ابقة،  المتا عة  ال ابقة   قارير 

 الالتزا  الفني. اأت  او إعداد نموقج 

 للإجراءات. ▪
ً
 تشر ل مريق التق  م  مقا

  عد التق  م مريق بأعضاءإمطار الد لة   ▪

 ينتمي ال ي  الد   موامقات  ع ى الحصو 

  .المق موو  إليها

 عضاء  الشةرة الد ل ةال   الد    دعو   ▪

 إلى  قديم مع ومات رو :  

 الد لة  مي  الد لي  التعا و  جي منرااهم .أ

   التق  م، م ل

م ل    ضي .ب الد لة  جي  المخاطر 

 المحتم ة  المجالات     ديد  ،التق  م

 .أقل أ  أ نر  ر مز إلى   تاج ال ي

  

  30 قةل الأول
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

 ر ى  57من    الفقرات)

 الفقر    65،  الفقر  63

 (. جراءاتمن هذه الإ  71

، بما جي قل  جمعها  م ال يمراجعة المواد  ▪

التق  م امن  ق  الم تحرجةالمواد   رير 

المتا عة  ال ابقةالمتةاد       قارير 

 ال ابقة.

الد لة ▪ قةل  من  المرأ ة   ،مراجعة المواد 

الالتزا  الفني ب المتع قة  الموادبما جي قل   

المخاطر  ال  اش  الهم ة   مناقشة 

مي الد لة م ل   التق  منطاش    الن   ة 

 التق  م.

المخاطر  ال  اش  الهم ة  ▪ مهم   طوير 

 الن   ة.

ل زيار    ▪ الدق قة  التواريي    ديد 

الزمني   النرنام الم دان ة   ذل   

 .ال رر اريةل عم  ة   ل بالتشا ر مي 

الالتزا  الفني،  إرأا  اأت  او   ديث  ▪

م دثة مع ومات  قل     ،  وممر  جي  بما 

بالمخاطر  ال  اش  المتع قة  المواد 

قات  التق  م،  المواد  نطاش     ديد 

إلى مريق  ،1.1الص ة بالم ألة الجوهرية 

 التق  م.
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

الد      المع وماتجي    الن ر ▪ من  المقدمة 

العضاء  الشةرة الد ل ة رو  التعا و  

 الد لي.

الد     ▪ ع ى  قديم تاذية   القادر   ديد 

ق مة  الد لي    رو عر  ة قات  التعا و 

 م ل  الد لة  مي  التن  ق     المخاطر

معها     شأنها  التق  م )الموعد   التواصل 

أتة أأاب ي قةل الزيار  الم دان ة(   . النها ي 

 السكرتارية:

من   الوارد   العر  ة  التاذية  إرأا  ▪

 .التق  م م ل  ةد لل الد    

  28 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة  

هذه   65  الفقر ) من 

 (. جراءاتالإ 

 :من ال رر ارية بتن  ق

التق  م   التواصل ▪ م ل  الد لة  مي 

لمناقشة مهم المخاطر  ال  اش  الهم ة 

 الن   ة.

م ود    ▪ إعداد  جي    لورقة   مةدئ ةالةدء 

مي  بالتشا ر  التق  م  المخاطر  نطاش 

 الد لة م ل التق  م )أأةوعاو(.

 :السكرتارية

  رقة من المةدئ ة الم ود   رجمةجي  الةدء ▪

 .التق  م  نطاش  المخاطر

 من ال رر ارية: ن  قبت

مي مريق التق  م، بما جي قل     التواصل ▪

لف   قديم المخاطر  و عرض  رو   ي 

  ال  اش  الهم ة الن   ة.

أي مع ومات  ارد   تع ق  إلىالاأتجابة  ▪

اأترما    أ   الد ليبالمخاطر  التعا و  

 .المع ومات هذه

 

  26 قةل الثاني 
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

هذه   68  الفقر ) من 

 (. جراءاتالإ 

من   ▪   رقةمن    المةدئ ة ود   المالانقهاء 

  .التق  م  نطاش  المخاطر

 :السكرتارية

من   المةدئ ة   ود الم   رجمة  من  الانقهاء ▪

 .التق  م   نطاش المخاطر   رقة

من  رقة المخاطر  المةدئ ة  ود الم إرأا  ▪

التق  م   أمر    مي نطاش  مع ومات  أي 

م ود    ع ى     رقةالمراجعة  التع  ق 

 المخاطر  نطاش التق  م )أأةوعاو(.

  نطاش  المخاطر   رقةمراجعة م ود   

قات   ي أ  التق  م أمر   مع ومات 

 ص ة )أأةوعاو(.
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

إلى   ص ة   الد لة    التق  م  مراجعيقات 

 م ل التق  م. 

  24 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

  الفقرات،  68  الفقر )

 هذه من  78 ر ى 74من  

 (. الإجراءات

التق  م  ▪ م ل  الد لة  جي تع  قات  الن ر 

  رقة تعديل    التق  م مراجعي تع  قات  

، الحاجة  عند  التق  م   نطاش  المخاطر

 بالتشا ر مي الد لة.

ل لتزا  الفني   اأترما  ▪ الت   ل المةد ي 

الالتزا  الفني الوارد من  اأت  اوبناءً ع ى 

ال رر ارية،  إبداء آراء أ ل ة رو  ما إقا 

 رد إلى مت قق أ  مت قق، مع ار كل  كاو

، مت قق  أ    ةمر،
ً
 مت قق،  غمر  أ   جزئ ا

آراء أ ل ة رو        .منطةق  غمر  أ   قديم 

أمرن  إو  التق  م الإجمالي ل ل  وص ة، 

 )أأةوعاو(.

  

 الثالث

 

  22 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

هذه   79  الفقر ) من 

 (. جراءاتالإ 

 ملحق  من  ال لى  الم ود    إنهاء  مراجعة ▪

 .الد لة  إلى  إرأالها الفني الالتزا 

 :السكرتارية

لملحق   ال لى  الم ود    رجمةجي    الةدء ▪

 الالتزا  الفني.

الالتزا   لملحق  ال لى  الم ود   مراجعة 

 أأاب ي(. ث ثة) الفني

 

  19 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

هذه   80  الفقر ) من 

 (.جراءاتالإ 

تع  قات الد لة ع ى الم ود    عرسدراأة   

 (.أأاب ي 3الفني ) الالتزا ال لى لملحق 

  

 الرابع

 

  18 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة

 من  82   ،81  الفقر مو)

 (. الإجراءات هذه

  ع ى  بناءً   الفعال ة  رو   مع ومات   وممر 

   الم ائل   عشر   الإرد   المةالر   النتائ 

 .ع يها  نطوي ال ي  الجوهرية

 

  16 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

هذه   80  الفقر ) من 

 (.جراءاتالإ 

 قةل  من المقدمة المع ومات مراجعة  جي الةدء

  النتائ   ع ى  بناءً   الفعال ة  رو   الد لة

 .عشر  الإرد 

  



المتبادل والمتابع التقييم   ةإجراءات الجولة الثالثة من عمليات 

52 

فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

 :السكرتارية

 لملحق  الثان ة الم ود  من الانقهاءع ى  العمل

 .الفني الالتزا 

 الخامس

 

 ع ى  14 قةل
ً
أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة

 :السكرتارية -

 ل م ود  الات اش    الجود   مراجعة ▪

الفني    لملحقالثان ة   قةل   منالالتزا  

   بال رر ارية المعني  الفريق
ً
   ديثها  مقا

 لية م ر ات.

 لملحق  الثان ة الم ود   رجمة من  الانقهاء ▪

 .الفني الالتزا 

  

 ع ى  12 قةل
ً
أأةوعا

القل من الزيار   

 الم دان ة 

 هذه  من  80  الفقر )

 (. الإجراءاتً 

  :السكرتارية

 الالتزا   ملحق من الثان ة الم ود   إرأا  ▪

 .التق  م  مراجعي الد لة إلى الفني

 الالتزا  ملحق من الثان ة الم ود  مراجعة

 (.أأاب ي)ث ثة  ع يها  التع  ق الفني

 ملحق  من  الثان ة  الم ود   مراجعة

)ث ثة   ع يها   التع  ق  الفني  الالتزا 

 (.أأاب ي

أأاب ي ع ى القل  9قةل  السادس

 من الزيار  الم دان ة 

هذه   80  الفقر ) من 

 (.جراءاتالإ 

جي تع  قات الد لة  مراجعي التق  م   الن ر

  ملحق  من  الثان ة  الم ود   جي   عر ها

 .الفني الالتزا 

  

أأاب ي ع ى القل  8 قةل

 من الزيار  الم دان ة 

من   86   ،84   موالفقر )

 .هذه الإجراءات

ال ل ة ل  يالمةد   الإطارإرأا    ▪  نتائ  

الحصو  ع ى مزيد من   الأ  ة  ط ةات 

 م ل  الد لةالمع ومات رو  الفعال ة إلى 

 .التق  م

 الم دان ة  الزيار   برنام   م ود   مراجعة ▪

 )أأةوعاو(.

إلى  الم دان ة  الزيار   م ود  برنام    وممر 

إلى  م   ال رر ارية،  التق  م من  مريق 

 ال وج ت ة  الخدمات   ر يمجانم  

من م   المن ق  الم دان ة  بالزيار  الخاصة

 .يالوطن

 

أأاب ي ع ى القل  6 قةل

 من الزيار  الم دان ة 

، 69 ،  63  الفقرات)

 هذه  من  85 ،  84 

 (.الإجراءات

النها ي   ▪   الشةرة  العضاء  ل د  الموعد 

رو    إضام ةمع ومات    تقديمل  الد ل ة

الد لي مي الد لة    ضي المخاطر  التعا و 

ال رر ارية    -التق  م    م ل  إرأا ع ى 

 .التق  م م ل  ةد لل  المع ومات

ع ى  النتائ   الرد  ع ى  تع  قات   قديم 

المع ومات رو  الفعال ة  الأ  ة  ط ةات 

 لفريق التق  م.
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

المخاطر    ديد   ▪ مع ومات  مراجعة 

ع ى   بناءً  الفعال ة   مع وماتالنطاش 

  المخاطر    رقة   ديث    بالد لة  ةالخاص

ط م مع ومات إضام ة    التق  م،  نطاش

 .أ نر  تاج إلى  ر مز  ال يجالات المرو  

 إلى  تاج    ال يلمجالات ا   ديد من  الانقهاء ▪

 ر مز  لىإال ي   تاج    المجالات أ نر ر مز 

 منالرئي  ة    لجهاتا    ديد    أقل

الخاع   الجهات الح وم ة  القطاا 

 ل جتماا بهم م   الزيار  الم دان ة.

 ال ل ة   نتائ ل  يالمةد   الإطار    ديث ▪

 الإجراءات    ضي  الرئي  ة   الموضوعات

 ل مناقشة  المحتم ة  بها  الموص ي

 )أأةوعاو(.

أأاب ي ع ى القل  5 قةل السابع

 من الزيار  الم دان ة 

 قديم تع  قات إلى الد لة م ل التق  م ع ى  -

 م ود  برنام  الزيار  الم دان ة.

  

أأاب ي ع ى القل  4 قةل

 من الزيار  الم دان ة 

هذه   85   الفقر ) من 

 (.جراءاتالإ 

المحدث ل نتائ  ال ل ة    المةد ي الإطارإرأا   

 الموص يالرئي  ة  الإجراءات     الموضوعات

م ل   الد لة  إلى  ل مناقشة  المحتم ة  بها 

 التق  م.

  

أأاب ي ع ى القل  3 قةل

 من الزيار  الم دان ة 

هذه   88  الفقر ) من 

 (.جراءاتالإ 

الممر   التعدي تمن ال رر ارية  مريق التق  م  الد لة م ل التق  م، يتم  ضي  بتن  ق

 التر يةات ال وج ت ة ل زيار .  ن  قع ى برنام  الزيار  الم دان ة   

 

أأةوعاو ع ى القل  قةل

 من الزيار  الم دان ة 

ال ل ة  المةد ي    الإطار   طوير - ل نتائ  

الرئي  ة لمناقشقها أثناء الزيار      الموضوعات

 .الم دان ة

أي أأ  ة مع قة    رد د قديم    مقدمة ع ى 

 مريق التق  م. من
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ع ى  جم  تعق د ال  59 أطو ، بناءً  أ  جي رالات اأت نائ ة  الزيار  الم دان ة، مقد ي وو الوقت الفع ي المط وب أقصر  متر   قل  متوأ    د لة م ل التق  م.يعرس 

فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

أأةوا من  38 قةل الثامن

الاجتماا العا  

 ل مجموعة

 من  96 ر ى 90 الفقرات)

 59(يوم عمل 16إلى  13)حوالي  الزيارة الميدانية (.الإجراءات هذه

  35 قةل التاسع
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

 102 ،  101   موالفقر )

 (.من هذه الإجراءات

التق  م  لتقرير  ال لى  الم ود   إعداد 

 بما جي قل  ملحق ،طريقال مارطة   المتةاد 

 أأاب ي(. أرمعةالالتزا  الفني المحدث )

  

 

 العاشر

  31 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

 102   ،101   موالفقر )

 (.من هذه الإجراءات

ع ى   من  قرير  العمل  ال لى  الم ود   إنهاء 

الطريق  إرأالها   المتةاد   مارطة  التق  م 

 إلى الد لة )أأةوا(.

  

  30 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

هذه   103  الفقر ) من 

 (.الإجراءات

 مي   التن  ق  يتم  ال رر ارية،  من  بدعم

 .الحاجة ر م التق  م م ل  الد لة

ع ى الم ود  ال لى من  قرير التق  م   الرد

)أرمعة أأاب ي(.   المتةاد   مارطة الطريق 

 

  26 قةل عشر الحادي
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

هذه   104  الفقر ) من 

 (.الإجراءات

الم ود  الثان ة   الد لة،  إعداد  الن ر جي رد 

التق  م   الطريق   المتةاد لتقرير   مارطة 

 )ث ثة أأاب ي(.

  

 ع ى  23 قةل
ً
أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

 :السكرتارية -

ل م ود     الات اش  الجود   مراجعة ▪

المتةاد   التق  م  من  قرير  الثان ة 

قةل  طريق  ال مارطة    المعني  الفريقمن 

 بال رر ارية.

الثان ة لتقرير  رجمة الم ود   ع ى العمل ▪

 التق  م المتةاد   مارطة الطريق.

  

  21 قةل عشر الثاني 
ً
 ع ى  أأةوعا

 العا  الاجتماا  من القل

 ل مجموعة

هذه   104   )الفقر  من 

 (.الإجراءات

الم ود    التعدي ت ضي   ▪ ع ى  النهائ ة 

التق  م المتةاد   مارطة  لتقرير  الثان ة 

 طريق ال
ً
لم ر ات الجود   الات اش    مقا

قةل   من   المعني  الفريقالمقدمة 
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

الد لة    ال رر ارية،ب إلى   إرأالها 

 )أأةوا(. التق  م مراجعي  

 السكرتارية:

 الم ود    رجمة     ديث  اأترما  ▪

 مارطة   المتةاد   التق  م  لتقرير  الثان ة

لم ر ات الجود   الات اش   
ً
الطريق  مقا

قةل   من   المعني  الفريقالمقدمة 

 . اية تعدي ت نهائ ة أمر   ال رر اريةب

  20 قةل
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

، 107 ،  106  تاالفقر )

 هذه  من  109 

 (.الإجراءات

التق  م   لتقرير  الثان ة  الم ود   ع ى  الرد 

)ث ثة الالمتةاد   مارطة   (.أأاب يطريق 

لتقرير  الثان ة  الم ود   مراجعة 

المتةاد  طريق ال مارطة   التق  م 

 )ث ثة أأاب ي(.

  17 قةل عشر الثالث
ً
ع ى   أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

، 109  ،108  اتالفقر )

 هذه  من  111 

 (.الإجراءات

ع ى الم ود  الثان ة لتقرير  م   قيها   ال يجي تع  قات الد لة  مراجعي التق  م    الن ر ▪

 (.أأاب يطريق )ث ثة الالتق  م المتةاد   مارطة 

م ل التق  م    بمو  التواصل  يتممي ال رر ارية،   بتن  ق ▪  بهد مريق التق  م  الد لة 

أيتم   ر ها  يتم  لم  ال ي   الم ائل  المحتم ة  التا مراتمناقشة   ال ي  الم ائل     ديد 

 .المةالر ال قاءمناقشقها جي 

 

المتةاد      ديث ▪ التق  م  م ود   قرير 

 لتع  قات الد لة  مراجعي  
ً
 التق  م مقا

 .(أأةوا )

 :السكرتارية

  رد د  التق  م  مراجعي  م ر ات  رجمة ▪

 .ع يها التق  م مريق

  

  13 قةل عشر  الرابع
ً
 ع ى  أأةوعا

الاجتماا العا  القل من 

  ل مجموعة

هذه   113  الفقر ) من 

 (.الإجراءات
 اللقاء المباشر )يوم ونصف(

لحل   م مات م تم ة   أيالعمل مي الد لة 

  مناقشقهاالمحتمل  الرئي  ة   ديد الم ائل 

  .الاجتماا العا  ل مجموعةجي 

أي م مات  لحل  العمل مي مريق التق  م 

الم ائل    الرئي  ة م تم ة    ديد 

العا   جي    مناقشقهاالمحتمل   الاجتماا 

 .ل مجموعة
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عن مراجعة الجود   الات اش من قةل  60 قد ينت     التق  م مراجعيالمراجعة الم قهدمة من قةل   ةعم  بال رر ارية إرالة التقرير إلى  المعني الفريقجي رالات اأت نائ ة 

ً
 .الإجراءاتمن هذه 110 الفقر  جي  رد لما   مقا

فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

هذه   114  الفقر ) من 

 (.الإجراءات

 العا   الاجتماا   قةل  ما  م ود   إنهاء ▪

 )أأةوا(. ل مجموعة

 مي  بالتشا ر   نف ذي  ملخص  إعداد ▪

 .التق  م م ل  الد لة

 :السكرتارية

التق  م   جود   ات اش  قرير  مراجعة ▪

قةل    المتةاد   المعني  الفريقمن 

 60.ال رر اريةب

 التق  م   قرير  م ود    رجمة    ديث ▪

 العا   الاجتماا   قةل  ما  المتةاد 

الطريق  ل مجموعة  الملخص    مارطة 

 .التنف ذي

 يتع ق  م ما  التق  م  مريق  مي  التشا ر

 .التنف ذي  بالملخص

 

ع ى القل  أأاب ي 8 قةل عشر الخامس

الاجتماا العا  من 

  ل مجموعة

 هذه  من  119  الفقر )

 (.الإجراءات

قةل   ما  ل مجموعةتعم م م ود   م ل   جانم  إلىلتقرير التق  م المتةاد     الاجتماا العا   الد لة  تع  قات مراجعي التق  م  آراء 

 العضاء  المراقةمو  الشةرة الد ل ة ل تع  ق )أأةوعاو(. الد  التق  م  رد د مريق التق  م ع ى جم ي 

ع ى القل  أأاب ي 6 قةل عشر السادس

الاجتماا العا  من 

  ل مجموعة

 120   ،119   مولفقر )ا

 (.من هذه الإجراءات

 .الد ل ة  الشةرة  المراقةمو العضاء  الد   تع  قات جي الن ر ▪

الاجتماا جي اجتماا مريق عمل التق  م المتةاد      ل مناقشة  الرئي  ة  الم ائل    ديد ▪

 .العا  ل مجموعة

 

 :السكرتارية

  الد     لتع  قات  جميم  م تند  إعداد ▪

  المراقةمو  الشةرة الد ل ة. العضاء

المشاركاو    لتواصل  التن  ق ▪ الرئي او 

مريق  مي  المتةاد   التق  م  عمل  لفريق 

م ل التق  م،    لإعدادالتق  م،  الد لة 

 )أأةوعاو(. الرئي  ة  بالم ائل قائمة
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

   د   ل  المجمعة  تع  قاتال   رجمة ▪

الد ل ة،   العضاء  المراقةمو  الشةرة 

الرئي  ة.    الم ائل  قائمة  ذل   

إلى    رجمة  قرير     ديثبالإضامة 

المتةاد  الطريق  التق  م    مارطة 

التنف ذي،    ديث  رجمة   الملخص 

مريق  مراجعي التق  م  رد د  م ر ات 

 (.الحاجة  دعت إوالتق  م ع يها )

أأةوعاو ع ى القل  قةل عشر السابع

الاجتماا العا  من 

  ل مجموعة

 121   ،120   موالفقر )

 .(الإجراءات هذه من

جي الم ائل الرئي  ة قات  ▪ إلراك الد لة 

المر  الوارد     ع ىال لوية  التع  قات 

الملخص  أ   المتةاد   التق  م   قرير 

 التنف ذي.

الم ائل  ▪ مدم ت  شأو  مراجعة   قديم 

ال لوية  التع  قات  قات  الرئي  ة 

التق  م  ع ى  قرير  الوارد   المر  

 .التنف ذيالمتةاد  أ  الملخص 

 السكرتارية

 م الآتي: تعم ▪

 العضاء   د  ل  المجمعةتع  قات  ال .أ

 .الد ل ة  الشةرة  المراقةمو

الرئي  ةا  قائمة  .ب ال ي  م   لم ائل 

 .ةقشانمل     ديدها

مارطة  ع ى  التق  م  مريق  مي  العمل 

ع ى ال الوارد   المر   طريق  التع  قات 

المتةاد  التق  م  الملخص   قرير  أ  

 .التنف ذي

 

 العا  الاجتماا 

  ل مجموعة

  قرير  مناقشة  موعد

 .المتةاد  التق  م
 .الاجتماع العام للمجموعةالمتبادل و مناقشة تقرير التقييم المتبادل في فريق عمل التقييم 

 العام الاجتماع بعد ما

 للمجموعة

ث ثة أأاب ي  م   جي

الاجتماا العا  من 

  ل مجموعة

هذه   130  الفقر ) من 

 (.الإجراءات

 

المتةاد   تعديل  قرير ▪    التق  م 
ً
  مقا

ل مجموعةلتوجيهات   العا    ،الاجتماا 

الدقة  من  الت قق  عم  ات   إجراء 

 )أأةوا(.

  قرير التق  م المتةاد  التأ د من دقة ▪

أ   مطةع ة  أمطاء  أي  عن   الإب   

 أمطاء مماث ة )أأةوعاو(.
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فترة عملية التقييم 

 المتبادل

اتخاذ د يعامو 

 (بالأسبوع)  اتالإجراء
   الإجراءاتب رجعالم

 الرئيسية  جراءاتالإ 

 مراجعي التقييم الدولة محل التقييم فريق التقييم/السكرتارية

 السكرتارية

ع ى   تعم ▪ التقرير  العضاء   الد  م 

لفتر   الد ل ة   المراقةمو  الشةرة 

 أأةوعمو ل تع  ق.

ممس أأاب ي  م   جي

الاجتماا العا  من 

  ل مجموعة

 لتع  قات  النها ي  الموعد

العضاء  الد   

 الشةرة    المراقةمو

 184)الفقرات    الد ل ة

ه  193  ر ى  ذهمن 

 (.الإجراءات

  .الاجتماع العام للمجموعةمراجعة الجودة والاتساق بعد 

 السكرتارية

)ل تع  ق  يالمال  العمل  مجموعةأرر ارية  إلىرأا  التقرير  إ ▪ ل تعم م ع ى الشةرة الد ل ة 

 (.أأةوعموم   

الاجتماا العا  مراجعة الجود   الات اش  عد  أثناءجوهرية   م ائللم يتم إثار  أية   إقا ▪

 مجموعة مي التن  ق  عد المتةاد  التق  م  قرير نشر ب جراءات الةدء يتم، ل مجموعة

 .النشر  موعد  ع ى المالي العمل

  قرير  من  الجديد   النسخة بتعم م قو  ال رر ارية    جوهرية،  م ائلأية    أثمرت  إقا ▪

 لمد  أأةوا ل تع  ق.  عد  رجمتم العضاء  الد   ع ى المتةاد  التق  م

 

 هذه  من  198  الفقر )

 .(جراءاتالإ 

 التواصل الإعلامي:

التقرير إلى  أائل الإع      ديد التاريي  الوقت  لإ ارةال رر ارية مي الد لة   تواصل ▪

 ال ثر م ءمة ل نشر.

 

أت أأاب ي من   عد

الاجتماا العا  

  ل مجموعة

هذه   194  الفقر ) من 

 .الإجراءات(

 :المتبادل التقييم تقرير نشر  

أي ▪ الاجتماا العا  أثناء عم  ة مراجعة الجود   الات اش  عد    م ائل  ةإقا لم يتم إثار  

 التن  قأأاب ي من اعتماد التقرير  عد   أتة، م يتم النشر عادً  جي غضوو ل مجموعة

 .النشر  اريي   شأو مي مجموعة العمل المالي

النسخة الجديد  من  قرير التق  م المتةاد  ع ى   مرير أيتم، جوهرية م ائلإقا أثمرت  ▪

قرار النشر بالتن  ق مي رئيس المجموعة  أرر ارية مجموعة    ا حاقالد   العضاء،  

 العمل المالي.

 

 هذه  من  131  الفقر )

 (.الإجراءات

ال ي  م   الطريق  مارطة  من  نسخةجموعة  المرئيس    يقد  الد لة  جي  المختص  الوزير  إلى 

 متا عة الد لة. عم  ةبتوقعات المجموعة من   ية ام ق  مها 
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 البرنامج الزمني لعملية المتابعة ( نموذج2ملحق )

 المتابعة العادية

 يةلعم ور شه

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 بالإجراءات المرجع

 الرئيسة  الإجراءات

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

   32  قةل الأول
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

من هذه   154 الفقر )

 (.الإجراءات

 إعاد   ق  م الالتزا  الفني: إقا ط ةت الد لة 

الد    ▪ من  المتا عة  مةمر/منراء      ف 

 العضاء.

نموقج الدا    ▪ الفني  الت     ة ل لتزا إعداد 

أأا  أ جم القصور جي  قرير التق  م  ع ى 

ل الد لة  لت ه ل  قديم   ت ديثالمتةاد  

 أأةوعاو(.لالتزا  الفني )ا

كانت الد لة  ط م إعاد    إب   ال رر ارية ما إقا 

الفني،   ،   ديد  الحالة  هذه   جي ق  م الالتزا  

 .المعن ةالتوص ات  

الدولة إعادة تقييم الالتزام الفنيفي حالة طلب   

   28  قةل الثاني 
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

من هذه   154 الفقر )

 (.الإجراءات

عاد   ق  م الالتزا  لإ مراجعة      ل أي ط ةات  

 الفني )أرمي أأاب ي(.

الفني   ديث   قديم  إعاد    الالتزا    ط م 

 ال رر ارية.التق  م إلى 

   24  قةل الثالث
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

من  ىع   العمل  - أدا      ل   الانقهاء  م ود  

المتا عة م ل  ل د لة  الفني  إرأالها   الالتزا  

 )أأةوا(.

 

   23  قةل
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

أدا      ل الالتزا   قديم تع  قات ع ى م ود     -

 الفني )أأةوعاو(.

   21  قةل الرابع
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

م ل المتا عة ع ى  ▪ - الن ر جي تع  قات الد لة 

التعدي ت       ل الفني  إجراء  الالتزا  

 ال زمة.

أدا      ل ▪ الفني،    ور د    عداد  إالالتزا  

 .المعد   قرير المتا عة

الفني   قرير   أدا   مراجعة ▪ الالتزا       ل 

الفريق   قةل  من  المعد    المعنيالمتا عة 
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 يةلعم ور شه

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 بالإجراءات المرجع

 الرئيسة  الإجراءات

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

م ود  ▪ ط م  قرير المتا عة العمل ع ى   مي 

 التعدي ت عرس  إعاد   ق  م الالتزا  الفني

   ال زمة
ً
  الات اش  الجود   ل م ر ات   مقا

 .بال رر ارية الفريق المعني قةل المقدمة

 الجود   الات اش،  ر ث  من  ال رر اريةب

 التعدي ت عرسلمةمر المتا عة  مي التن  ق  

   .زمةال  

   قرير  الفني  الالتزا       ل  أدا    رجمة ▪

 .المتا عة

   17  قةل خامسال
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

ع ى   - النهائ ة  التع  قات  المتا عة   قديم   قرير 

 أأةوا(. (الالتزا  الفني  أدا      ل

   16  قةل
ً
 أأةوعا

 من  القل  ع ى

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

ل تقد      - الذاتي  التق  م     شأو  المحرز قديم 

 طريق.المارطة 

 المتا عة بتقرير الملحقةم ود  المذ ر    إعداد ▪  -

المحرز  ا  لة او  طريقالمارطة     شأولتقد  

 تقرير )أأةوعاو(.ال دمجها جي م ود  

 قرير   لم ود الجود   الات اش    مراجعة ▪

 .ال رر اريةب المعني الفريققةل  منالمتا عة 

 الفني  الالتزا       ل  أدا    رجمة    ديث ▪

 .المتا عة    قرير

 

   12  قةل السادس
ً
أأةوعا

من  القل  ع ى 

العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

)أأةوعاو(.  المراقةموع ى الد   العضاء  اي أيتم تعم مه جم ي الطرا  ع ى نسخة التقرير ال موامقة -   الشةرة الد ل ة 

 عشر   قةل

  ع ى   أأاب ي

 من  القل

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

 هذه  من  174 الفقر )

 (.الإجراءات

تعم م م ود   قرير المتا عة ع ى الد   العضاء  

أأةوعمو     المراقةمو   لمد   الد ل ة  الشةرة 

 ل تع  ق.

 



المتبادل والمتابع التقييم   ةإجراءات الجولة الثالثة من عمليات 

61 

مرتوبة جي رالة   قي التع  قات :م ر ة ل عتماد من م   عم  ة  جم ي الخطوات الممرنة   .يعد هذا الجد   الزمني مثالًا  لا يتضمن 

  

 يةلعم ور شه

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 بالإجراءات المرجع

 الرئيسة  الإجراءات

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

 في حالة عدم طلب الدولة إعادة تقييم الالتزام الفني

 ثمان ة  قةل السادس

  ع ى   أأاب ي

 من  القل

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

من هذه   155 الفقر )

 (.الإجراءات

الذاتي    ةملخص  مذ ر إعداد   ▪  ل تق  م 

ل تع  ق  المتا عة  م ل  الد لة  إلى   إرأالها 

 )أأةوعاو(.

 .الذاتي ل تق  م ةلخصالم المذ ر   رجمة ▪

عن التقد  المحرز     قديم    شأوالتق  م الذاتي 

  .طريقالمارطة 

 أتة  قةل

  ع ى   أأاب ي

 من  القل

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

 )أأةوا(. ةالملخص المذ ر التع  ق ع ى م ود     -

 مم ة  قةل

  ع ى   أأاب ي

 من  القل

  العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

 .الذاتي ل تق  م ةلخصالم المذ ر   تعديل ▪  -

 الذاتي. التق  م  ديث  رجمة  قرير  ▪

 

 أأةوعموقةل  

من  القل  ع ى 

العا    الاجتماا 

 ل مجموعة

)التق  م الذاتي   تعم م    - المتا عة   المذ ر   قرير 

العضاء  المراقةمو لم  ةالملخص الد    ع ى   )

 ل ع م.
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 المتابعة المعززة

ية لشهور عم

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 المرجع بالإجراءات

 الإجراءات الرئيسية

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

  40 قةل الأول
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

من هذه   161 الفقر )

 .الإجراءات

الد    ▪  من  المتا عة  مةمر/منراء      ف 

 العضاء.

الت     ة ل  المعد   النموقجإعداد   ▪ لأدا  

 ل لتزا  الفني ع ى أأا  أ جم القصور جي

المتةاد  التق  م  لت ه ل  قديم   قرير 

 لالتزا  الفني )أأةوعاو(.ا ت ديثالد لة ل

ال رر ارية     إعاد   المط وبالتوص ات  بإب   

 . ق  مها

 

  36 قةل الثاني 
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

من هذه   161 الفقر )

 (.الإجراءات

مد    الإجراءات   معالجةمراجعة      ل 

أي  بها  الموص يالرئي  ة   قل   جي  إجراءات  بما 

 ث ثة) يرئي  ة موص ي بها متع قة بالالتزا  الفن

 أأاب ي(.

المع ومات لدعم التقد  الذي أررز م   قديم ▪ 

 طريق.المارطة   شأوالد لة  

إعاد   إرأا    ديث ▪ الفني  ط م  الالتزا  

 التق  م إلى ال رر ارية.

   33 قةل
ً
أأةوعا

ع ى القل من 

الاجتماا العا  

 ل مجموعة

ال رر ارية  شأو الأ  ة الخاصة   مي  التواصل -

التقد    المتا عة  م لبالد لة    م ود      ل 

الرئي  ة     شأوالمحرز   بها   الموص يالإجراءات 

 )أأةوعاو(.

من   المع ومات الوارد   ع ى الأ  ة  ط ةات  الرد 

 منراء المتا عة./مةمر

  31 قةل الثالث
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

     ل ط ةات إعاد   ق  م الالتزا  الفني )أرمعة -

 (.أأاب ي

ال لى   الم ود   المحرز   التقد   لت   لإعداد 

بها  إرأالها  الموص يالإجراءات الرئي  ة   شرأو

 إلى الد لة )أأةوعاو(.

 

  29 قةل
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

   شأو قديم تع  قات ع ى     ل التقد  المحرز   -

 أأاب ي(. ث ثة)طريق  المارطة 

  27 قةل الرابع
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

 لط م  الت   ل  م ود ع ى الانقهاء من   العمل  -

إلى الد لة  ا أرأ لالتزا  الفنيا  ق  م  إعاد  لها 

 )أأةوا(.
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ية لشهور عم

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 المرجع بالإجراءات

 الإجراءات الرئيسية

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

  26 قةل 
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

التقد  المحرز  الن ر جي تع  قات الد لة ع ى ▪ -

بها  إجراء  الموص يالإجراءات الرئي  ة    شأو

 .التعدي ت ال زمة

 .م ود   قرير المتا عة  دادعإ ▪

الإجراءات  التقد  المحرز  شأو إرأا      ل ▪

الد لة    المعد  بها  الموص يالرئي  ة   إلى 

 )أأةوعاو(.

الت     ة   الدا   م ود   ع ى  تع  قات   قديم 

 ل لتزا  الفني )أأةوعاو(.

 24 قةل الخامس
ً
 أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

ع ى   - الد لة  تع  قات  جي  الالتزا        لالن ر 

 الفني  إجراء التعدي ت ال زمة،  إدما      ل

 قرير المتا عة  جي م ود  المحدث الفنيالالتزا   

 (.أأةوعاو)

الت   ل    ع ى  تع  قات  ل تقد     المعد  قديم 

 أأاب ي(. ث ثة) طريقالمارطة    شأوالمحرز 

 21 قةل
ً
 أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

ع ى   - الد لة  جي تع  قات   المعد    الت   لالن ر 

المحرز  شأو   الرئي  ة ل تقد   الإجراءات 

ال زمة  الموص ي   العمل   ،بها  إجراء التعدي ت 

 (.أأةوعاو قرير المتا عة ) من الانقهاء ع ى

  

  19 قةل 
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

 بال رر ارية م ر ات الفريق المعني ع ى  الاط ا  -

من  قرير    الات اش  بالجود   الخاصة ل ل 

دا  الت     ة ل لتزا  الفني  إدما  المتا عة  ال 

ال زمة          ىع   بناءً   ع يهماالتعدي ت 

 الم ر ات.

المتا عةل   الات اش  الجود  مراجعة ▪  تقرير 

الت     ة   قةل الفني    ل لتزا  الدا   من 

المعني    مي  التن  ق    بال رر اريةالفريق 

التعدي ت ل  المتا عة  منراء/    مةمر عرس 

 (.أأةوا ال زمة )

 الالتزا       ل   أدا   المتا عة   قرير   رجمة ▪

المتا عة  الفني منراء  من  التعديل  .  عد 

 (.أأةوا )

المتا عة المعد   أدا      ل   رأا إ ▪  قرير 

 .الد لة لىإالالتزا  الفني المعدلة 

 

  17 قةل السادس
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

المتا عة    - ع ى  قرير  النهائ ة  التع  قات   قديم 

أدا      ل  ،عد الم قل    الالتزا  الفني بما جي 
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ل عتماد من م   عم  ة   :م ر ة جم ي الخطوات الممرنة   .مرتوبة جي رالة   قي التع  قاتيعد هذا الجد   الزمني مثالًا  لا يتضمن 

ية لشهور عم

 المتابعة

 الإجراء موعد

 الأسبوعب
 المرجع بالإجراءات

 الإجراءات الرئيسية

 الدولة محل المتابعة السكرتارية خبير/خبراء المتابعة

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

 

التقد   طريقالمارطة     شأو  المحرز       ل 

 أأاب ي(. ث ثة)

  14 قةل
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

 

النهائ ة لتقرير المتا عة  أدا  مراجعة التعدي ت  -

     ل الالتزا  الفني مي ال رر ارية.

المتا عة لالجود   الات اش    مراجعة ▪ تقرير 

 العمل    ،ال رر اريةبمن قةل الفريق المعني 

عرس    المتا عة  لتقرير  النها ي  التعديلع ى 

 .(أأةوا ) الفني الالتزا       ل  أداء

  الدا   المتا عة   قرير   رجمة    ديث ▪

 .(أأةوا ) الت     ة

 

  12 قةل
ً
  أأةوعا

 من القل ع ى

 العا  الاجتماا 

 ل مجموعة

 )أأةوعاو(. الد ل ة  الشةرة  المراقةمو العضاء الد  ع ى  عم مهاي أيتم ت من ال رر ارية،  وامق جم ي الطرا  ع ى نسخة التقرير ال ق بالتن  -

 عشر  قةل

 القل ع ى أأاب ي

 الاجتماا  من

 ل مجموعة العا 

من هذه   174 الفقر )

 .(الإجراءات

المتا عة    العضاء   ىع تعم م  قرير  الد   

الد ل ة أأةوعمو    المراقةمو،  الشةرة  لفتر  

 ل تع  ق.

 



المتبادل والمتابع التقييم   ةإجراءات الجولة الثالثة من عمليات 

65 

 في الزيارة الميدانية3ملحق )
ً
 ( السلطات والجهات المشاركة عادة

 الوزارات:

  زار  المال ة. ▪

ل تعا و الد لي. ▪ قل  ال  طات المر زية  بما جي    زار  العد ، 

  زار  الدام  ة. ▪

  زار  الش وو الخارج ة. ▪

بالشخاع الاعتةارية  التر يةات القانون ة  المن مات غمر الهادمة ل ربح.الوزار  الم ؤ لة عن   ▪  القانوو المتع ق 

ب أ  اللجاو المر   الجهات ▪ م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح، بما جي قل   ق  م المعن ة  تن  ق إجراءات 

 انتشار الت لح ع ى الم تو  الوطني.محاطر غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل 

 التنفيذية: والجهاتالعدالة الجنائية 

 المال ة. المع ومات رد   ▪

قات الص ة.  ،جهات إنفاق القانوو ▪ المر   قل  الشرطة  جهات الت ري   بما جي 

قل  أي جهات متحصصة  جهات الا  ▪  المصادر .جي  دعاء بما جي 

   ر ثماالخدمات الجمر  ة،  جهات الحد د،  ▪
ً
 . الاأتثمارالجهات المعن ة بتر ي  التجار   ،كاو مناأةا

▪  
ً
مجا  م ام ة  -إقا كاو قل  مناأةا أ   ،المخابراتأ  م ام ة الف اد، أ  أ طات الضرائم، أ    ،المخدراتالجهات المتحصصة جي 

 مدمات المن.

ب  ▪  أ  الجريمة المن مة. ،أ   مويل انتشار الت لح ، مويل الإرهابأ   ،الموا غ ل م ام ة  مرش العمل أ  اللجاو المعن ة 

 قطاع المالي:بالالجهات 

التصاريح  الوزارات/الجهات الم ؤ لة عن الترم ص أ  التسج ل أ   ▪  ل مؤأ ات المال ة.اصدار 

الةنوك  غمرها   ▪ المشرموو ع ى  قل   جي  بما  المؤأ ات المال ة  المال ة    ، التأممو  ،الائتماومؤأ ات  من  المشرموو ع ى   ال راش 

 . الاأتثمار

منالمشرموو أ  ال  طات الم ؤ لة عن مراقةة  ▪ بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح من   التأ د  الالتزا  

م ا م الصرامة   من المؤأ ات المال ة،  لاأ ما  أمر      ويل الموا .  أنشطةقةل أنواا 

ل تدا  .  دا   ▪ المال ة  العقود الآج ة  غمرها من الد ات القاب ة   ال راش 

، الةن    ▪
ً
 المر زي.إقا كاو قل  مناأةا

ب جمع ات ال ▪ القطاا المالي قات الع قة،  ع نة ممث ة من مؤأ ات القطاا المالي )بما جي قل   ةار الم ؤ لمو التنف ذيمو  قات الص ة 

،  م ؤ لي الالتزا ،   
ً
مناأةا قل    المدققمو الدام  مو(.ر ثما ك ن 

من المدققمو الخارج مو. ▪ ممث ة   ع نة 

الأصول الافتراضية وغيرها:و الأعمال  أصحاب  المحددة ومقدمي خدمات   المهن غير المالية 

أندية القمار. ▪  جهة الإلرا  ع ى 

المر ، أ  ال المشر  أ    ▪ التن  مال  طة  قا  ة  بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل   ه  ة  مراقةة الالتزا   الم ؤ لة عن 

 انتشار الت لح من قةل العما   المهن غمر المال ة المحدد .

من  ▪ الت لح  الإرهاب   مويل انتشار  بم ام ة غ ل الموا    مويل  مراقةة  ضماو الالتزا   المشرموو أ  ال  طات الم ؤ لة عن 

 قةل مقدمي مدمات الصو  الامتراض ة.
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)إقا  ر  مل اسجل الشركات  الشخاع الاعتةارية  ▪  ،  التر يةات القانون ة 
ً
 (.كاو قل  منطةقا

)عند الاقتضاء(. ▪ تشر  ع ى المن مات غمر الهادمة ل ربح، ع ى أ  ل المثا  أ طة الضرائم   الجهات أ  الآل ات ال ي 

ممث ة من المهن مو العام مو جي العما   المهن غمر المال ة ▪ )المدير و أ  الشخاع الم ؤ لوو عن م ائل م ام ة غ ل الموا   ع نة 

القمار   جي أندية  أ  ل المثا ، مدير  الالتزا (  )ع ى  الت لح  المعادو    انشطة  موالعقاري    الوأطاء  مويل الإرهاب   مويل انتشار 

مدمات الصناديق  مالمحام  لىإبالإضامة   ،ل جار الرريمةاالنفي ة    يقد     الإأت مان ة و   تاب العد   المحاأةوو  أي شخص 

  الشركات(.

أ  ل المثا ، الكاديم مو   ▪ )ع ى  قات ص ة  قد   وو  جهات أمر   عم هم المرموقموأي  كالات أ   برم ام ة غ ل الموا    المتع ق 

   مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح  المجتمي المدني(.

يقترح أو ل وقت المتاح جي الزيار  الم دان ة،  لذل   الاأتا   الفعا   أو يتم  ب جمع ات الالاجتماعات مي    ضم ينةغي  القطاا المالي قات الص ة 

 ع نة ممث ة من القطاا المالي  العما   المهن غمر المال ة المحدد   عما   المهن غمر المال ة المحدد   مقدمي مدمات الصو  الامتراض ةل ا  
ً
أيضا

  مقدمي مدمات الصو  الامتراض ة.
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 تقرير التقييم المتبادلالفصل الأول من  استبيان( 4ملحق )

 تحديثات بشأن المخاطر والسياق

 تعليمات

 تعليمات للدولة محل التقييم

انتشار   الإرهاب   مويل  م ام ة غ ل الموا    مويل  ن ا   مهمة  شأو  أي  طورات  ب يجاز  أو  لخص  م ل التق  م  الد لة  ع ى  ينةغي 

التق  م   منذ  قرير  الذي  م  طة قم  المخاطر الت لح  ع ى  تا مرات  أي  الخصوع،   ديد  الممر.   ع ى  جم  المتا عة  المتةاد  أ   قرير 

قات ص ة جي   بأي  وص ات مط وب إعاد   ق  مها )ع ى أ  ل المثا ، أت وو الزياد  الرةمر  جي عدد الشركات المسج ة  قات الص ة   ال  اش 

 (،  هذا يتضمن:24أ اش إعاد   ق  م التوص ة  

الوطن ة  المخاطر رو   الجديد   ع ومات  الم ▪ قل  التق  مات  بما جي  ب قهديدات   ال ل محاطر،  الجديد   ال  اش،  الجرائم  المتع قة 

الإرهاب   مويل انت الموا    مويل  المتع قة  ا ل  أ   ه  ل  الت لحشار  الص  ة  جي  المهمة  المؤأ ات قطاعات ،  التا مرات 

هذه المع ومات أو  ت اعد الخنراء جي   ديد   مقدمي مدمات الصو  الامتراض ة.  المال ة، العما   المهن غمر المال ة المحدد ، 

ل ل مع ار جي إعاد  التق  م. الن   ة    زو الهم ة 

بم ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح.الرئي  ة  القوانمو   ▪  الجديد  قات الص ة 

بمو ال  طات المختصة.الخاصة ب تر يةات  ال رةمر  جي  ال تا مرات  ال  ▪ ل م ؤ ل ة   التن  ق  ال  طات المختصة أ  إعاد   وزيي  ةمر  

م ل التق  م   الد لة  ينةغي ع ى  من التفاص ل،  مجموعة   ط االا لمزيد  بتوص ات  الفني  الالتزا   لتق  م  المالي  مجموعة العمل  منهج ة  ع ى 

ن م م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح  المتةاد  :1الملحق  )العمل المالي  معال ة  التق  م  ل فصل   - نموقج  قرير 

 .(ال  

المتةاد ،  م  [ م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل ع ى أ  ل المثا ، منذ التق  م  ع ى إطار  الرئي  ة التال ة  التا مرات  إجراء 

) (  :انتشار الت لح جي الد لة 

الد لة ▪ لمخاطر غ ل الموا  جي عا  )   (أ م ت   .)الملحق ب(    2018 نشرت  ق  مها الثاني 

جي  2018)قانوو الإب   عن المعام ت المشةوهة "(   ) أصدرت الد لة ▪ دمل رمز التنف ذ   .  2018يون و    12("  الذي 

إلى  رد    ▪ من  زار  الدام  ة  جي المعام ت المشةوهة  م ؤ ل ة الت ق ق  نقل    المع ومات م 
ً
اعتةارا ،   2018أغ طس   23من    المال ة 

 
ً
 .[2018-1503للأمر الح ومي رقم   مقا
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القطاع المالي وقطاع الأعمال والمهن غير   الأصول الافتراضيةحجم وهيكل   المالية المحددة وقطاع مقدمي خدمات 

المحدد  المالية  المالية والأعمال والمهن غير  للمؤسسات  التسلح  انتشار  الإرهاب وتمويل  الأموال وتمويل  ة التدابير الوقائية لمكافحة غسل 

 :(23إلى التوصية    10)من التوصية    الافتراضيةخدمات الأصول    يومقدم

 الجهة*نوع 
المرخصة/  الجهات  عدد 

 المنظمة/ المسجلة

غسل  مكافحة  قوانين** 

الإرهاب  وتمويل  الأموال 

التسلح/  انتشار  وتمويل 

للتدابير  الملزمة  الوسائل 

 الوقائية

تاريخ الدخول حيز النفاذ/ 

 )إن وجد(آخر تحديث 

 

أخرى  إضافية  معلومات 

المثال،  سبيل  )على 

البارزة من   النقاط 

وما  الجوهرية  التغييرات 

 إلى ذلك(***

     الةنوك

     التأممو ع ى الح ا 

     ال راش المال ة

الموا   مدمات   ويل 

  الق مة

    

الصو   مدمات  مقدمي 

 الامتراض ة

    

     أندية القمار

     المحاموو

      تاب العد 

     المحاأةوو

النفي ة  المعادو   جار 

  ال جار الرريمة

    

الشركات  مدمات  مقدمي 

 الإأت مان ة الصناديق 

    

     أمر 

المحدد *  من المؤأ ات المال ة  العما   المهن غمر المال ة  أمر   إضامة صفو  إضام ة لنواا    ،يمرن 
ً
    قد  حتار الد   أيضا

ً
أ ثر    صن فا

 
ً
المؤأ ات المال ة  العما   المهن غمر المال ة المحدد    فص ً     ديدا  .لنواا 

العناي **  انتشار الت لح ال ي   دد  م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل  قوانمو  المحدد  جي  الد   الإلار  إلى الر ا   ع ى  ة  ينةغي 

 .الواجةة  جاه العم ء  الارتفاظ بالسج ت  التزامات الإب   عن المعام ت أ  النشطة المشةوهة

 
ً
ينةغي ع ى الد   أيضا م ام ة غ ل الموا    مويل الإرهاب   مويل انتشار الت لح أ  الوأائل الم زمة    وض ح  ***  الر ا  المحدد  جي قوانمو 

المثا ، الشخاع   أ  ل  )ع ى  المر   الوقائ ة  بالتدابمر  المتع قة  ل لتزامات  الرئي  ة  المخاطر،  الت وي ت   النقاي  ممث و  ال  اأ وو 

قل (. الدام  ة،  الفر ا الجن  ة  الشركات التا عة  ما إلى  لها أ  ر ثما  قل    النرق ة،  الضواب   منذ آمر   ديث  تا مرات  ردثت  ر ثما 

 
ً
 .كاو قل  مناأةا
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 :(25والتوصية    24والتوصية    8الاعتبارية والترتيبات القانونية )التوصية  الأشخاص 

الأشخاص  نوع 

الترتيبات  الاعتبارية/ 

 *القانونية

المسجل كان   ينعدد  )إن 

)
ً
 متاحا

اللوائح/  القوانين/ 

 المتطلبات المعمول بها

آخر   أو  السريان  تاريخ 

  إن كانتحديث )
ً
 (منطبقا

أخرى  إضافية  معلومات 

أبرز   المثال،  سبيل  )على 

الجوهرية وما   ،التغييرات 

 إلى ذلك(**

     

     

     

     

     

أ ثر  فص ً   يمرن  *   
ً
  صن فا

ً
أيضا الد    القانون ة،  قد  حتار  التر يةات  أ   من الشخاع الاعتةارية  آمر  لنوا  إضامة صفو  إضام ة 

الشخاع الاعتةارية أ  التر يةات القانون ة  لنواا 
ً
 .   ديدا

المحدد  جي  **  الد   الإلار  إلى الر ا   ع ى  ال ي   دد التزامات الارتفاظ ينةغي  المعمو  بها  النقاي الرئي  ة  القوانمو/ال وائح/المتط ةات 

)ع ى أ  ل   25)ع ى أ  ل المثا ، المع ومات الأاأ ة  المع ومات المتع قة بالم تف د الحق قي(  التوص ة   24بالمع ومات المط وبة جي التوص ة  

يمار  ال  طر ( ع ى التر يم  جد ا(،و المثا ، الموصوو،  ال ص اء،  ال ل اء )إ  . )م ة( الم تف دين،  أي شخص طة عي آمر 
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